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INTRODUCERE

Titulatura de ,,colegiu”, o reconfirmare a identitatii distincte in
invatamantul tehnic preuniversitar iesean a scolii noastre

Potrivit legii, ,,unitatilor de invatdmant preuniversitar de nivel liceal, cu personalitate juridica, ce fac
parte din sistemul national de educatie, li se poate acorda, prin ordin al ministrului educatiei nationale, titlul
de colegiu national/colegiu, ca urmare a Indelungatei activitdti educationale si a performantelor
profesionale”.

In scopul mentinerii acestui statut, o dati la 5 ani, unitatea de invatamant trebuie si demonstreze (cu
documente) ca indeplineste criterii de performanta, pe baza carora se reconfirma titulatura de colegiu.

Pentru sustinerea argumentatiei sale, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi demonstreaza ca: a
contribuit la dezvoltarea invatamantului si culturii, prin numeroasele activitati culturale la nivel local,
regional, national si international; elevii sai au avut performante profesionale reflectate in rezultatele obtinute
la concursurile specifice nationale si internationale, are peste 50 de ani de activitate cu statut de liceu si 5 ani
de activitate cu statut de colegiu; personalul didactic titular ¢ in cea mai mare parte calificat, cu grade
didactice si doctorat; rata de promovare a examenului de bacalaureat s-a situat peste media nationald in
ultimii trei ani; a derulat proiecte cu finantare externa relevante pentru dezvoltarea unitatii de invatamant.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi este o scoald publicd ce asigura formarea profesionald si
spirituald a elevilor in concordantd cu standardele de calitate din educatie, in domenii solicitate de piata
muncii atat pe plan local cat si regional.

In acord cu strategia educational elaborati la nivel national, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”
lasi urmareste o serie de obiective generale ce i asigura stabilitate si consecventa:

1. Asigurarea si promovarea calitdtii serviciilor educationale prin experiente autentice de invatare
pentru elevi;

2. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale;

3. Dezvoltarea invatamantului tehnic si profesional prin extinderea numarului de parteneriate public-
private, prin participarea la retele digitale, inclusiv cu organisme europene si internationale;

4. Diversificarea calificarilor existente prin noi autorizari si acreditari pe calificari solicitate de piata
muncii;

5. Imbunitatirea rezultatelor elevilor la examenele nationale de bacalaureat si certificare a
competentelor;

6. Cresterea calitatii stagiilor de practica prin proiecte europene si granturi pentru elevi;

7. Dezvoltarea unei culturi digitale prin valorificarea oportunitatilor de dezvoltare digitald in
domeniul educatiei si formarii profesionale pentru o societate digitala si o economie verde.

Distinct in peisajul educational iesean, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi este ancorat in
educatia europeana actuald, utilizand uriasul potential pe care il confera istoria si traditia de peste 180 de ani
din domeniul invatamantului profesional si tehnic, realizand punti de cunoastere spre viitor, printr-0 Viziune
strategicd orientatd spre generatiile viitoare, valorificdnd potentialul tinerilor si incurajand dezvoltarea
caracterului si a aptitudinilor acestora in conformitate cu valori morale demne de urmat. Colegiul Tehnic
,Gheorghe Asachi” lasi a primit in anul scolar 2022-2023 acreditare Erasmus+ pentru doud domenii foarte
importante dezvoltarii institutiei noastre si anume Educatia scolard si Educatia profesionald. Acreditarea
Erasmus+ reprezinta instrumentul prin care organizatiile si institutiile pot participa intr-un mod continuu in
cadrul programului Erasmus+ 2021-2027, oferindu-le anual acces simplificat la finantare in cadrul Actiunii-
cheie 1, proiecte de mobilitate. Acordarea acreditarii Erasmus confirma faptul ca organizatia aplicantd este
capabild sa implementeze un plan de dezvoltare strategica pe termen mediu sau lung.
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Pentru aceasta, organizatia candidatd elaboreaza un plan de punere in aplicare a unor activitati de
mobilitate de 1nalta calitate, denumit Plan Erasmus, ca parte a unui efort organizational mai amplu de a-si
gandi strategic dezvoltarea

Toate acestea sunt dovezi ca scoala noastrd s-a incadrat cu o maxima responsabilitate in categoria
institutiilor de Tnvatimant de valoare, datoritd unei echipe de profesori cu o inaltd vocatie penrtu educatia
scolard, determinatad de convingerea cd doar prin cunoasterea se poate evolua in mod constant.

Director,
Manuel Nicolae NEACSU
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REZUMAT

Planul de actiune a scolii (PAS) reprezinta un document cu caracter anticipativ si valoare strategica
pentru invatdmantul profesional si tehnic bazandu-se pe recomandarile formulate in Planul Local de Actiune
pentru Invatamant (PLAT) 2022-2025. Este centrat pe problemele cheie ale colegiului si are o identitate a sa,
fiind unic prin aceasta. Este expresia politicii de dezvoltare a Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi.
Este expresia unui efort de echipd aflatd intr-un permanent proces de cercetare si inovare pentru gasirea celor
mai bune mijloace de implementare a valorilor educatiei.

Componentele PAS sunt :
o Componenta strategica Ce cuprinde: viziunea, misiunea, tintele si optiunile strategice si
o Componenta operationala care cuprinde programe si planuri operationale

Structura Planului de Actiune al Scolii
BAZA CONCEPTUALA
a) DIAGNOZA cuprinde justificarea proiectului (argumentul) si prezentarea institutiei de invatamant.
Cuprinde ,,Diagnoza mediului intern si extern”.
b) STRATEGIA cuprinde: Viziunea, misiunea, tintele strategice, optiunile strategice, rezultate asteptate
(pe termen scurt, mediu, lung), programe pentru realizarea misiunii proiectului.
c) IMPLEMENTAREA STRATEGIEI prin planul operational
d) MONITORIZAREA SI EVALUAREA PROIECTULUI

Structura Planului de actiune al scolii si modalititile de implementare ale acestuia au la baza
strategia, respectiv, planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic (PRAI)
si planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI), tintele strategice si prioritatile
stabilite de Inspectoratul Scolar Judetean Iasi furnizate la fiecare inceput de an scolar in corelare cu strategia
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Metodele utilizate in diagnoza PAS sunt:
a) Analiza SWOT se refera la - puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintéri.

Pe baza acestei analize s-a conturat elaborarea strategiei.

Punctele tari si punctele slabe redau informatii despre mediul intern, iar oportunitatile si amenintarile
oferd informatii despre mediul extern.

b) Analiza PEST se refera la contextul politic, la contextul economic, social, tehnologic, la
contextul ecologic, legislativ si la cel antreprenorial.

Domeniile supuse analizelor sunt: eficacitatea educationald, capacitatea institutionala si
managementul calitatii.

Pe baza strategiei de dezvoltare a invatamantului tehnic si profesional, a nevoilor identificate in
intervalul 2020-2025, cat si a elementelor surprinse de analiza SWOT, se considera ca viabile pentru
urmatorul parcurs directiile strategice enumerate mai jos:

Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale;

Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale;

Sustinerea si promovarea performantei in educatie;

Dezvoltarea autonomiei unitatilor de invatamant prin responsabilizarea tuturor factorilor educationali
si implicarea acestora in aspectele care tin de viata scolii;

Formarea si dezvoltarea profesionald continua a personalului din invatamant;

Promovarea educatiei non-formale, oportunitate formativa complementara pentru elevi;

Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor;

Compatibilizarea sistemului de Tnvatamant romanesc cu cel european.

el oA

NGO
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CAPITOLUL I

CONTEXTUL

1.1. Misiunea scolii

Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi” Iasi este o scoald publica ce asigura formarea profesionala si spirituala
a elevilor in concordantad cu standardele de calitate din educatie, in domenii relevante solicitate de piata
muncii, atat la nivel local, cat si regional.

1.2. Viziunea scolii

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi este scoald ancorata in educatia europeana actuald, utilizand
uriasul potential pe care il conferd istoria si traditia celor peste 180 de ani in domeniul invatdmantului
profesional si tehnic.

Viziunea Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi este o viziune strategicd orientatd spre
generatiile viitoare, ce valorifica potentialul tinerilor si incurajeaza dezvoltarea caracterului si a aptitudinilor
acestora in conformitate cu valori morale demne de urmat.

Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi” 1si propune a fi 0 scoald moderna, accesibili, bazata pe resurse si
tehnologii digitale care sa asigure accesul la o educatie incluziva si de calitate pentru toti copiii.

Prioritatile scolii noastre, cel putin pentru urmatorul an scolar sunt: realizarea unui mediu
educational favorabil pentru inovare si sustenabilitate, dezvoltarea unei culturi digitale, desfasurarea
activitatilor din proiectele ERASMUS si derularea de activitati care sa contribuie la starea de bine.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi promoveaza creativitatea si diversitatea, propunandu-si in
fiecare an sd devind un catalizator al dezvoltarii regionale si al progresului local.

Scoala, ca institutie de educatie, este centratd pe elevi si profesori, ca principali actori motivati si
recompensati de progresul individual, dar si ca membri ai societdtii. De asemenea, se bazeazd pe valori
morale precum sprijinul, respectul reciproc si interesul mutual §i are ca scop pregatirea pentru viata reala.

Finalitatea demersului educativ il constituie dobandirea de aptitudini si competente relevante si de
inalta calitate, cu accent pe rezultate, cu scopul de a spori capacitatea de insertie profesionala si de a stimula
inovarea si cetatenia activa. Resursa umana reprezentata de elevi, profesori, personal auxiliar si nedidactic
este valorizatd la adevaratul potential incurajata si motivata pentru performanta.

Un deziderat catre care se indreapta demersul didactic zi de zi este acela de a asigura pregatirea pentru
viata si formarea ca OM.

1.3. Tinte strategice

Idealul educational al scolii noastre este acelasi cu idealul educational al gcolii roméanesti si consta in
dezvoltarea libera si armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si creative.
Tintele strategice sunt:

1. Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin extinderea numarului de parteneriate cu agentii
economici si promovarea unei oferte educationale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locala

7
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2. Imbunititirea rezultatelor elevilor la examenul national de bacalaureat si certificare a competentelor
profesionale

3. Cresterea interesului si nivelului de constientizare a elevilor in legatura cu problemele mediului
inconjurdtor, prin implicarea in proiecte ce vizeaza sustenabilitatea si dezvoltarea durabila

4. Cresterea calitatii stagiilor de practica prin proiecte europene si granturi pentru elevi Erasmus VET

5. Dezvoltarea unei culturi digitale si perfectionarea cadrelor didactice prin proiecte Erasmus - educatie
scolard si Erasmus VET.

6. Cresterea interesului elevilor pentru dezvoltare personald prin participarea la proiecte si programe
educative scolare si extrascolare

7. Modernizarea infrastructurii si a bazei materiale la standarde europene.

1.4. Profilul actual al scolii

1.4.1. Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi’’ Iasi - peste 180 de ani de istorie si educatie

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” este amplasat in municipiul Iasi, fosta capitala a Moldovei in
perioada 1564-1859, una dintre cele doua capitale ale Principatelor Unite intre 1859 si 1862 si capitala
Regatului Romaniei intre 1916 si 1918. Este cea mai mare Scoala de Arte si Meserii din zona Moldovei. A
fost infiintata in anul 1840, la initiativa lui Gheorghe Asachi, ca raspuns la prevederile Regulamentului
Organic care obliga guvernul ,,sd se ingrijeasca de aplicarea stiintelor la mestesugurile cele mai folositoare
in tara” si detine un loc insemnat in istoria invatamantului tehnic din Moldova.

Datorita potentialului economic pe care il are, scoala este luatd in antrepriza in 1847 ca intreprindere
particulard, iar in timpul Primului Razboi Mondial, pe 8 decembrie 1916, arsenalul Armatei foloseste spatiul
scolii ca depozit si unitate de productie.

In timpul celui de-al Doilea Rizboi Mondial, intre 1941-1942, functioneazi in cadrul institutiei
Scoala de Aviatie ale carei cursuri sunt urmate de aproximativ 180 de elevi. In acest scop, Ministerul Aerului
si Marinei doneaza scolii un aparat de zbor si trei motoare de avion care sunt folosite ca material didactic.
Un an mai tarziu, in cadrul Scolii de Arte si Meserii ia fiinta Scoala de Conducatori de Automobile, optiunea
Ministerului fiind determinata de existenta unui atelier mecanic infiintat inca din 1927.

Din 1948, la nivelul unitatii de Tnvatdmant vor avea loc numeroase transformari, aceasta devenind
Scoala Medie Tehnico-Metalurgica, in 1954 — Scoala Medie de Cultura Generala, in 1955 — Centru Scolar
Tehnico-Profesional, iar, dupa 1959, prin fuzionarea Scolii Profesionale de Ucenici in Metalurgie cu Scolile
Profesionale de Constructii, ia fiintd Scoala de Meserii.

Incepand cu anul scolar 1967-1968, denumirea unitatii va fi din nou schimbati, aceasta se va numi
Liceul Industrial de Constructii, iar in anul 2000, scoala va primi titulatura de Colegiul Tehnic ,, Gheorghe
Asachi”.

De-a lungul timpului, scoala s-a facut cunoscutd prin participarile la expozitiile internationale de la
Londra (1862), Paris (1892 si 1900), in 1892 decernandu-i-se Medalia de aur.

Pentru rezultatele deosebite obtinute atat pe plan local, cat si pe plan national si international, in anul
2004, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” primeste Diploma de Excelentd, in aprilic 2008, Certificatul de
Scoalda Europeand, aceasta titulatura fiind reconfirmata pentru perioada 2011-2014, 2014-2017 si pentru
2017-2021. In anul 2009 este acordat titlul de EcoScoald, reconfirmat pentru 2011-2013, 2014-2016 si pentru
2017-2019. In anul 2010 MECTS acorda Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Diploma de Excelenti
Institutionala, iar in anul 2011 Association européenne des enseignants ii ofera o placheta, in semn de
recunoastere a invatimantului la standarde europene. In anul 2017 Senatul Roméniei, prin Comisia pentru
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invatamant, stiinta, tineret si sport, acorda Diploma de Onoare in semn de pretuire pentru stradaniile
neobosite de a da strilucire invitimantului romanesc. In septembrie 2018 scoala primeste, in cadrul ,,Galei
Valorilor”, ,,Medalia Centenar” si ,,Ordinul Centenar”, distinctii care ne onoreaza si ne obligd sa
continudm demersul didactic in scopul dezvoltarii unei culturi a calitatii si eficietei educationale.

Printre atatea distinctii care ne onoreazd, ,,Crucea Casei Regale a Roméiniei” conferd o inalta
apreciere a valorii scolii noastre. Calitatea de membra a ,,Aliantei Colegiilor Centenare” este o recunoastere
a meritelor Tnaintasilor, profesori si elevi deopotriva.

1.4.2. Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi’’ Iasi - Diversitate si profesionalism

Amplasat intr-una dintre cele mai frumoase si romantice zone ale lasului, Copoul, Colegiul Tehnic
,Gheorghe Asachi” este perfect ancorat in realitatea socio-economica a urbei, scolarizand elevi pentru
invatamantul liceal, ciclul superior- nivelul 4, nivelul 5 — scoala postliceala si scoald de maistri, precum si
pentru nivel 3 — invatamant profesional de stat si dual, avand ca forme de invatamant cursuri de zi si seral pe
urmatoarele filiere: filiera tehnologica, profilul tehnic, domeniul resurse naturale si protectia mediului,
specializarile: Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului si Tehnician hidrometeorolog; domeniul
Fabricarea produselor din lemn, specializarea Tehnician designer mobild si amenajari interioare; domeniul
Mecanicd, specializarea Tehnician proiectant CAD; domeniul Constructii instalatii si lucrari publice,
specializarea Tehnician desenator pentru constructii si instalatii i Tehnician constructii si lucrari publice -
calificare noua; in domeniul Electric, specializarea Tehnician electrician electronist auto; pe filiera teoretica
la profilul real, specializarea Stiintele naturii, dar si la filiera vocationald, profil Arte vizuale, specializarea
Desenator tehnic pentru arhitectura si design, invatamant de zi.

De asemenea, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” scolarizeaza elevi pentru invatamantul liceal seral,
filiera tehnologica, domeniul constructii, specializarea Tehnician in constructii si lucrari publice si domeniul
mecanica, specializarea Tehnician transporturi, iar pentru invatamant postliceal Maistru constructii civile
industriale si agricole si Tehnician proiectant urbanism si amenajarea teritoriului.

In anul scolar 2022-2023 promovabilitatea la examenul de bacalaureat a fost de 74,5% la seria curenti
si 20,69 % la seria anterioara. Colegiul implementeazd proiectul ERASMUS+ Elsso, a obtinut in cadrul
proiectelor ERASMUS+ doua acreditari pentru Educatie Scolara si VET si este partener in cadrul proiectului
TEACHA4SD alaturi de Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” Iasi si Camera de Comert si Industrie Iasi.
Si in acest an elevii au participat la numeroase concursuri si olimpiade scolare unde au obtinut premii, cele
mai importante fiind: Premiul | 1a Olimpiada Nationala — Aria Curriculara Tehnologii — domeniul Mecanica,
Mentiune la Olimpiada Nationala — Aria Curriculard Tehnologii — domeniul Constructii, instalatii si lucréri
publice, Premiu special la Olimpiada Nationala — Aria Curriculara Tehnologii — domeniul Fabricarea
produselor din lemn, Mentiune la Concursul National de Chimie ,,Petru Poni" - etapa nationala, Mentiune
Olimpiada nationald de Limba Neogreaca, Premiul II la Concursul National ”Stiu si Aplic”.

In anul scolar 2021-2022 promovabilitatea la examenul de bacalaureat a fost de 76,15% la seria
curenta si 30,36 % la seria anterioard, procente in crestere fatd de anul scolar trecut. S-a finalizat proiectul
ROSE ce a vizat imbunatatirea competentelor curriculare, profesionale si personale ale elevilor apartinand
unor grupuri dezavantajate — obiectiv atins. Participarea elevilor la numeroase concursuri si olimpiade
scolare a fost incununata de foarte multe premii, cele mai importante fiind: Premiul Il la Olimpiada
Nationala — Aria Curriculara Tehnologii — Domeniul Protectia Mediului, Mentiune la Olimpiada Nationala
— Aria Curriculara Tehnologii — Domeniul Protectia Mediului, Mentiune la Concursul National Pe Meserii —
Domeniul Mecanica - Mecanic Auto, Premiul III la Concursul National Stiu si Aplic”.
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In anul scolar 2020-2021 promovabilitatea la examenul de bacalaureat a fost de 53,24% la seria
curentd si 20,37 %. S-au finalizat proiectele POCU Employ Mechanics si Electronic Intership ce au vizat
insertia pe piata muncii a cel putin jumatate din elevii inclusi in proiect — obiectiv atins In ambele proiecte.
In 2021, la evaluarea periodici ARACIP, scoala a obtinut calificativul ,,foarte bine”.

In anul scolar 2019-2020, in cadrul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi, si-au desfasurat activitatea
106 cadre didactice si 1534 de elevi. In anul scolar curent 2020 -2021 numarul elevilor a ajuns la 1574, iar
al cadrelor didactice la 105.

Profesionalismul se imbina cu excelenta si aceasta este demonstrata de calitatea absolventilor inscrisi
in invatamantul superior romanesc sau european.

Ne mandrim cu absolventi ale caror competente profesionale sunt valorificate in cadrul companiilor
din tara, precum si cu rezultate deosebite obtinute la concursurile si olimpiadele tehnice si teoretice.

1.4.3. Baza materiala

Sala de Camin Cantina Sala de sport
festivitati 1 TerenOde sport
1 0

Spatii de
depozitare a
materialelor

didactice

14

Cabinete |
15

Ateliere scolare

; BAZA MATERIALA

Unitatea scolard detine o suprafatd de 24.000 mp teren, 3 corpuri de cladiri cu sdli de clasad (53)
(A+B+D), 1 camin internat, ateliere scolare, laboratoare (7), cabinete (15), spatii de depozitare a materialelor
didactice (14), sald de festivitati cu 167 locuri, sala multimedia, cabinet de consiliere scolara si cabinet
medicind scolara (*atelierele-scoald, cantina, corpul administrativ, sala si terenul de sport sunt in proces de
reparatii capitale).

Colegiul beneficiaza de dotarea cu 50 de centre de Tnvatare online amplasate in sélile de clasa si de
internet de mare viteza.

Cu sprijinul DAS Iasi s-a realizat dotatea unui cabinet medical stomatologic cu aparatura necesara,
acesta avand autorizatie de functionare.
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1.5. Proiecte de cooperare internationala

1.5.1 Strategia privind dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei in Colegiul Tehnic ,,Gheorghe

Asachi”

Strategia vizeazad identificarea demersurilor strategice pentru dezvoltarea capacitatii institutionale
proprii, in domeniul accesdrii si implementdrii de proiecte europene inovative de educatie, care sa raspunda
nevoilor comunitatii scolare.

Strategia de Dezvoltare a Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” prin implementarea de proiecte cu
finantare europeana are la baza documente strategice de referinta la nivel national.

Strategia de Dezvoltare a Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” prin implementarea de proiecte cu
finantare europeana are la baza documente strategice de referinta la nivel european:
e Obiectivele si tintele Strategiei Europa 2025
e Protocolul de la Glasgow
e Obiectivele si tintele ET 2020 (cadru strategic pentru cooperarea europend in domeniul educatiei si
formarii profesionale)

Pand in prezent, cooperarea a obtinut deja rezultate semnificative In ceea ce priveste asigurarea
capacitatilor necesare cadrelor didactice, ameliorarea educatiei generale, adaptarea la transformarea digitala
si stabilirea unor noi principii pentru imbunatatirea educatiei si formarii profesionale (EFP).

Cadrul strategic pentru educatie si formare profesionala 2020 (ET 2020) a stabilit ,,criterii de
referintd”, care au incurajat statele membre sa isi concentreze eforturile asupra celor mai urgente prioritati.
Astfel rata de absolvire a invatdmantului tertiar de catre tinerii adulti a inregistrat o crestere substantiald in
cursul ultimului deceniu, aducand UE chiar peste tinta de 40 % stabilita Tn 2009. Ponderea tinerilor care
parasesc sistemul de invatamant fard o diploma de invatamant secundar superior si care nu mai urmeaza
cursuri de formare profesionald a scazut de la 14 % 1n 2009 1a 10,2 % 1n 2019, atingandu-se astfel practic tinta
UE de 10 %. Rata de ocupare a absolventilor recenti a crescut la 80,9 % in 2019, ceea ce semnaleaza o
redresare constanta fatd de nivelul minim record de 74,3 % inregistrat in 2013 si reprezintd o apropiere de
tinta de 82 % a UE. Programul Erasmus+ a fost esential pentru aplicarea la scara largd a practicilor de succes
si pentru cresterea cooperdrii in vederea reformelor nationale, precum si pentru sprijinirea financiara a punerii
in aplicare la actiunilor la nivelul UE, cum ar fi sustinerea angajamentului UE de a promova cetitenia,
libertatile fundamentale, toleranta si nediscriminarea prin educatie. Fondurile structurale si de investitii
europene au pus la dispozitie fonduri pentru realizarea de reforme nationale sistemice. Programul de sprijin
pentru reforme structurale a furnizat sprijin tehnic pentru reformele statelor membre privind sistemele de
educatie si formare.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi’’ Iasi se raporteazi la valorile si obiectivele europene, fara
a neglija valorile roméanesti, care ne individualizeaza si ne integreaza intr-o matrice identitara
definitorie. Ne propunem sa valorificAim modelul Uniunii Europene, un reper de progres social si
economic, un reper de comunicare. Operationalizarea masurilor prin care se pot atinge tintele strategice se
traduce printr-o sinteza ce reprezinta planul operational.

1.5.2 PROIECTE DE COOPERARE INTERNATIONALA

Pornind de la cadrul legislativ in vigoare si de la dezideratul realizarii prioritatilor stabilite anual de
Comisia Europeana, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi asigura cadrul optim pentru dezvoltarea
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profesionald si personala a elevilor si a personalului didactic, promovand inovatia §i creativitatea, pentru
asigurarea calitatii serviciilor educationale la standarde europene.

Prin proiectele europene implementate in anul scolar 2022-2023 s-a pus accentul pe acordarea de
sanse egale tuturor elevilor, incluziune si diversitate, mediul si combaterea schimbarilor climatice, abordarea
transformarii digitale prin dezvoltarea pregatirii, a rezilientei si a alfabetizarii digitale, combaterea
dezavantajelor in materie de Invatare, a parasirii timpurii a scolii si a nivelului scazut de competente de baza,
dialogul intercultural si multilingvismul, sprijinul initiativelor civice si a implicarii active a comunitatii
scolare la nivel international.

1.5.3.1 PROGRAMUL MONDIAL ECO-SCHOOLS / ECO-SCOALA

Participarea unitatii scolare la Programele internationale Eco-Schools si YRE reprezinta oportunitatea
realizarii unor actiuni instructiv-educative complexe, cu implicarea activa a elevilor, cadrelor didactice, a
parintilor §i cu un ecou important in randul comunitatii locale. Coordonator la nivel national este Centrul
Carpato-Danubian de Geoecologie. Colegiul Tehnic “Gheorghe Asachi” Iasi a debutat in programul Eco-
Scoala in februarie 2006 si a primit de mai multe ori Steagul Verde, dar si placheta aniversard de 10 ani in
proiect, in anul 2019.

Prin participarea la programul international Eco-Schools, Colegiul Tehnic “Gheorghe Asachi” din lasi 1si
propune educarea elevilor in spiritul protejarii mediului, formarea de conduite si comportamente corecte in
mediu, protejarea spatiilor verzi - obligatie si o necesitate, constientizarea valorii apei, constientizarea
impactului negativ al activitatilor umane asupra mediului, imbunatatirea relatiilor Intre elevii participanti si
a relatiilor elev — profesor, redescoperirea activitatilor in aer liber, a jocului in natura.

Proiectul implicd acordarea unei mai mari atentii promovarii actiunilor de colectare a deseurilor. Prin
colabordri cu Agentia de Protectie a Mediului, Primaria municipiului lasi, Salubris SA Iasi si alte institutii
locale se urmareste implementarea atdt a informdrii continue a comunitdtii scolare si locale privind
importanta gestiondrii deseurilor si modalitdtile de realizare, cat si desfasurarea de actiuni practice pentru
atingerea atat a obiectivelor specifice gestionarii deseurilor, cat si a obiectivelor generale ale educatiei de tip
ecologic.

Constientizarea rolului pe care il poate avea fiecare dintre noi In diminuarea problemelor de mediu si a
problemelor de sdnatate pe care acestea le implica, schimbarea mentalitatii potrivit céreia rezolvarea
problemei deseurilor este doar responsabilitatea autoritatilor si nu o problema individuala sau colectiva.
Colectarea deseurilor n mod selectiv, in vederea reciclarii lor eficiente, va contribui la dezvoltarea unei
atitudini civice corecte a elevului si, mai tarziu, a cetateanului.

12
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1.5.3.2 MODERNIZARE ATELIERE SCOLARE

Coordonator: Primaria Municipiului lasi
Obiectiv specific:
- Cresterea calitatii infrastructurii educationale relevante pentru piata fortei de munca
Stadiul programului — lucrari demarate cu termen de finalizare 24 de luni.
Finalitati:
- Locuri de practica sigure pentru toti elevii scolii noastre;
- Cresterea atractivitatii pe segmentul de invatamant profesional;
- Scaderea ratei de abandon din regiune;
- Cresterea numarului de elevi ce provin din medii defavorizate sau dezavantajate;
- Imbunitirea competentelor cadrelor didactice care vor putea valoriza un potential tehnico-material la
standarde europene;
- Cresterea ratei de absolvire a invatdmantului tehnic profesional spre niveluri superioare de educatie.

1.5.3.3 POSDRU _Proiectul Privind invitimantul Secundar Romanian Secondary Education Project

Rose (R.O.S.E)

Schema de Granturi pentru Licee
Beneficiar: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi
Titlul subproiectului: Scoala Performanta a Elevilor prin Rezultate (S.P.E.R.)
Acord de grant nr. SGL/RI/183/27.06.2017- 2022
Proiectul S.P.E.R. are ca obiectiv general imbundtdtirea competentelor curriculare, profesionale si
personale ale elevilor apartinand unor grupuri dezavantajate, prin implicarea lor in activitati pedagogice,
de dezvoltare profesionald si personald cu scopul cresterii motivatiei pentru invatare, reducerea
absenteismului, a ratei de abandon si cresterea promovabilitatii la examenele finale.
e  Grup tinta: minimum 350 de elevi din clasele a XI-a si a XII-a, in perioada 2017-2021, cu prelungire
pana in anul 2022.
e Activitati realizate:
Al — Pregatirea remediald a elevilor pentru examenul de bacalaureat;
A2- Pregatirea suplimentara a elevilor pentru examenul de certificare a calificarii profesionale, nivel
4;
A3 - Orientare scolara si dezvoltare personala;
A4- Organizarea unor excursii tematice pentru elevi.

1.5.3.4 POCU 2014-2020 ,,Multiplicarea metodelor de Educatie si a Competentelor prin Adaptarea
la Nevoile Industriilor Competitive - EMPLOY MECHANICS!”.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
Partener: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi
Domeniul: MECANICA
Grup tintd: elevi de la invatdmantul profesional - calificarile tinichigiu, vopsitor auto.
DURATA INITIALA A PROIECTULUI - 24 LUNI (4 IUNIE 2018 — 3 IUNIE 2020) prelungit pan in anul
2021.
Grup tinta: 25 de elevi din clasele a XI-a Scoala profesionala
13
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Calificarea: mecanic auto -15

Calificarea: tinichigiu vopsitor auto -10

Date descriptive pentru perioada septembrie 2020 - martie 2021

Grup tinta: 5 elevi din clasele a XI-a Scoala profesionala, specializarea Mecanica Auto

S-au realizat fise de monitorizare a activitatilor elevilor, consilierea elevilor, realizarea de activitati in cadrul
continudrii firmelor de exercitiu, efectuare 4 saptdmani de stagiu de practica la SC BRAS SRL, s-au intocmit
fise de evaluare a proiectelor de la practica si fise de observare, monitorizare, evaluare stagiu de practica,
pentru caietele de practica si rapoartele de practica pentru fiecare elev.

Scoala noastra a realizat atat indicatorul de angajabilitate, cat si cel de continuare a studiilor.

1.5.3.5 POCU 2014-2020 ,, ELECTRONIC INTERNSHIPS - ELEMENTE LOCALE DE
EDUCATIE SI COMPETENTE TEHNICE READAPTATE LA OCUPATIILE SI NEVOILE DIN
INDUSTRIILE COMPETITIVE”, COD SMIS 108846.

Facilitarea accesului pe piata muncii pentru 334 de elevi din invatdmantul preuniversitar cu profilul
electrotehnic din judetul Iasi. Acesta se va realiza prin derularea de activitati de Invatare aferente stagiilor de
practica, consilierea si orientarea profesionald a beneficiarilor, inregistrarea si dezvoltarea unor firme de
exercitiu/intreprinderi simulate s.a.

DURATA INITIALA DE IMPLEMENTARE — iunie 2020, prelungit pana in 2021.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean lasi

Partener: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi

Grup tinta: 334 de elevi din 11 unitati scolare, dintre care 25 elevi de la Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi”
Iasi.

Date descriptive pentru perioada septembrie 2020 - martie 2021

Grup tinta: 25 elevi din clasele a XII-a (12 elevi Tehnician electrician-electronist auto, 13 elevi Tehnician
operator tehnica de calcul)

S-au realizat activitati de consiliere elevi, activitati de instruire pe teme orizontale si verticale, prevazute in
Cererea de finantare a Proiectului, colaborarea cu agentii economici in vederea angajarii elevilor, realizarea
indicatorilor de angajabilitate si de continuare a studiilor a absoventilor din grupul tinta.

1.5.3.6 POCU ”PRACTICA — PRIMUL PAS IN CARIERA”

Beneficiar: APT RESOURCES AND SERVICES SRL
PARTENER: VEOLIA ENERGIE IASI S.A.
Proiect co-finantat din programul operational capital uman 2014 - 2020
Participanti: elevii de la calificarea instalator pentru instalatii tehnico-sanitare si de gaze - clasa a Xl-a de la
forma de invatdmant profesional.
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ID/Cod Proiect MySmis: 108262

Durata proiect: 24 |uni

Valoare buget

866,628.80 823,297.35
VEOLIA 865,185.93 821,926.63 95%
TOTAL 1,731,814.73  1,645,223.98

Sumele din tabel sunt exprimate in RON

ACTIVITATEA DE CONSILIERE, presupune:

l.campanii de informare 1n sprijinul activitatii de consilier;

2.program de consiliere in cariera realizat de catre specialistii in resurse umane ai APT;
3.identificarea celui mai potrivit post pentru stagiul de practica;

4.sprijin pentru participarea la programe de educatie;

ACTIVITATEA DE STAGII DE PRACTICA, presupune:

1.desfasurarea activitatii de practica,

2.evaluarea activitatii de practica;

3.finalizarea stagiului de practica;

Beneficii pentru elevi si studenti

Vor avea un nivel superior de cunoastere privind piata muncii si cerintele angajatorilor;

Va creste gradul de angajabilitate pe piata muncii;

Participantii la practica vor fi remunerati;

posibilitatea de a se gnggjg in cadrul omganle in care
au desfasurat stagiul de practica.

1.5.3.7 PROGRAMUL EDUCATIONAL INTERNATIONAL SUB EGIDA JA ROMANIA, cu tema
Educatia financiara, Educatia pentru sanitate etc., a fost implementat in perioada 2018 - 2022, la
clasele de liceu, elevii beneficiind de auxiliare si suport didactic gratuite din partea organizatorului.

1.5.3.8 PROIECTUL ERASMUS + MOBILITY ,,VITRALIUL - FORMA, CULOARE SI LUMINA”,
INREGISTRAT CU NUMARUL DE REFERINTA: 2020-1-RO01-KA102-079568

Beneficiar: Colegiul Tehnic ”Gh.Asachi” lasi

I.PREZENTAREA PROIECTULUI

Mobilitatea europeand si activitatile de cooperare propuse prin proiect reprezintd un suport pentru
internationalizarea CTGA, ca o necesitate mentionatd in PDE al scolii, pentru obiectivele Programului
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Erasmus+Mobilitate, prioritatea orizontald din Apelul National la Propuneri de Proiecte 2020 privind
incluziunea sociald, pentru promovarea incluziunii, diversitatii, egalitatii, echilibrului de gen si non-
discriminadrii in domeniul educatiei si formarii profesionale, prioritatii specifice in domeniul VET, prin
dezvoltarea parteneriatelor care au ca scop promovarea invatarii la locul de munca sub toate formele sale,
avand drept tintd nevoile elevilor de la filiera vocationala, profilul Arte vizuale, specializarea Desenator
tehnic pentru arhitectura si design, invatamant de zi. Tema proiectului/mobilitatii este “VITRALIU - forma,
culoare si lumina”. Mobilitatea este realizatd prin 2 fluxuri, pentru 34 de stagiari VET, in cooperare
europeand cu 5 organizatii de primire si intermediare din Spania si din Italia.

I1.LOBIECTIVELE PROIECTULUI

OS1 Cresterea nivelului de performanta al absolventilor CTGA, filiera vocationald Profil Arte vizuale,
specializarea Desenator tehnic pentru arhitectura si design, prin mobilitatea stagiarilor VET 1n companii din
Verona/ltalia si Malaga/Spania, 34 stagiari VET in 2 fluxuri/17 stagiari/flux/Nivel 4/clasa a XI-a/19 zile/2
zile caldtorie/4 profesori insotitori/ 2 profesori insotitori/flux/ iunie 2021, octombrie/noiembrie
2021/Verona/Italia/Malaga/Spania/6 ore /zi, In 13 luni

OS2 Ridicarea nivelului de competenta profesionala si validarea competentei prin obtinerea Documentului
Mobilitate Europass de 34 stagiariVET/Filiera vocationala Profil Arte vizuale, clasa a XI-a, in 13 luni

OS3 Cresterea nivelului de internationalizare al CTGA lasi prin crearea retelei de parteneriat cu 5 parteneri
europeni, companii din Spania si Italia in 13 luni;

III. ACTIVITATILE PROIECTULUI

- Managementul proiectului, Organizarea selectiei, Pregatirea participantilor, Pregatirea/realizarea
mobilitatii, Monitorizare, Evaluare, Diseminare, Elaborare raport final.

- 2 fluxuri/34 stagiari VET/17 stagiari/flux/Filiera vocationala Profil Arte Vizuale/Specializarea Desenator
tehnic pentru arhitecturd si design/cIX1/19 zile/2 zile calatorie/4 insotitori/2 insotitori/flux/iunie 2021,
octombrie 2021/Verona/ltalia/Malaga/Spania/6 ore /zi: Parteneri primire: PROGETTO ARTE POLI S.R.L.
ARQUITECTURA OZAEZ SL, REGA AVEIG INGENIERIA'Y CONSTRUCCION SL

1.5.3.9 PROIECTUL ERASMUS+ KA122-SCH _E-LEARNING PENTRU O SCOALA
SUSTENABILA PRIN iMBUNATATIREA LECTIILOR/ELSSO/E-LEARNING FOR A
SUSTAINABLE CLASS BY LESSONS OPTIMIZATION _ ELSSO (2022- 2024)

Beneficiar: Colegiul Tehnic ”Gh.Asachi” Iasi (2022-1-RO01-KA122-SCH-000075447)
Obiectivele proiectului sunt:
1. Cresterea numarului de profesori din scoald, care utilizeaza instrumente digitale si metode didactice
moderne pana la finalizarea proiectului;
2. Cresterea mediilor generale ale elevilor de la liceu fata de anul anterior prin cresterea motivatiei si
reducerea absenteismului;
3. Crearea de materiale didactice, portofolii ale cadrelor didactice si ale elevilor, In format electronic,
care sd se regdseasca in biblioteca virtuald ca modele pentru o scoald durabila.
Buget proiect 43,140.00 € .
Activitati:
Cursuri de formare pentru grupe de cate 3 cadre didactice in 4 fluxuri de cate 10 zile In Grecia, Spania,
Malta;
Job shadowing - 3 cadre didactice — 5 zile (Italia sau Spania).
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1.5.3.10 Acreditarea Erasmus+ VET (2023-2027)

2022-1-RO01-KA120-VET 000110574

OBIECTIVE:

1. Cresterea cu 30% a numarului de cadre didactice care utilizeaza instrumente digitale, in clasele de
elevi — liceu -zi.

2. Cresterea motivatiei pentru invatare si a progresului scolar prin mobilitati a 30% dintre elevii ce
provin din medii vulnerabile, de la liceu — profil tehnologic zi.

3. Cresterea cu 50% a numarului de parteneriate scolare la nivel national si European, care sa
implice peste 50% din elevii din mediile vulnerabile, de la liceu — profil tehnologic zi.

GRUP TINTA: Profesori/staff personal didactic pentru discipline VET, elevi de liceu clasele a XI-a si
a Xll-a

1.5.3.11 Acreditarea Erasmus+Educatie Scolara (2023-2027)

2022-1-RO01-KA120-SCH-000109973

PRIMUL AN DE IMPLEMENTARE: 1.06.2023 — 31.08.2024

BUGET: 33.357.00 EUR

OBIECTIVE:

1.Cresterea cu 30% a numarului de cadre didactice care utilizeaza instrumente digitale, la clasele de
elevi de liceu, zi

2. Cresterea motivatiei pentru invitare si a progresului scolar prin mobilititi a 30% dintre elevii ce
provin din medii vulnerabile

3. Cresterea cu S0% a numarului de parteneriate scolare la nivel national si international, care sa
implice peste 50% dintre elevii din mediile vulnerabile, de la liceu tehnologic, zi.

GRUP TINTA: elevi, profesori de liceu

1.5.3.12 Proiectul Erasmus+ BLISS
Boosting Health Literacy for School Students, 2021-1-1T02-KA220-SCH-000032805
Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

Partener: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 2022 — 2024
Obiective:

1.5.3.13 Proiectul TEACHA4SD - ERASMUS-EDU-2022-PEX-COVE

COORDONATOR: VIA UNIVERSITY COLLEGE - VIA UC Horsens, Danemarca

PARTENER: Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi” lasi,

BUGET: 60750 euro

GRUP TINTA: profesori

TEACH4SD este orientat catre ambitiile propuse de European Green Deal privind abordarea provocérilor

legate de clima si mediu. Obiectivul TEACH4SD este de a mobiliza industria, cercetarea si inovatiile si de a

le lega in moduri noi si creative de sectorul educatiei si formarii. Pentru ca tranzitiile de sustenabilitate sa

aiba succes, principiul calauzitor pentru TEACH4SD este acela de a mobiliza si de a educa profesorii pentru

a-si asuma un rol de lider ca factori de schimbare si, astfel, contribuind la obiectivul european privind

tranzitie sociala echitabila si verde.

TEACH4SD va implementa cinci Centre regionale de excelenta profesionald, fiecare raspunzand nevoilor si

provocarilor unuia dintre cele cinci sectoare care fac parte din coloana vertebrala a pietei europene a muncii:

sandtate, comert, antreprenoriat, imbracaminte si textile, constructii.

Abordarea TEACH4SD va forma profesorii si tinerii pentru tranzitia ecologica si va modela o miscare ESD

pentru scolile din Europa prin intermediul centrelor de cunoastere ancorate la nivel regional si al Hub-ului

digital european, care ofera activitati de imbunatatire a competentelor si educatie continua.

TEACHA4SD este alcatuit din 16 parteneri din cinci tari si reprezentanti ai industriei si politicilor educationale.
17
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1.6 Activitatea extracurriculara

Activitatea educativa scolara si extrascolara de la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi vizeaza
dezvoltarea personalitatii elevilor, in vederea dobandirii de abilitati si competente care sa le sigure o integrare
eficienta in viata comunitagii. Prin formele sale specifice, aceasta dezvolta gandirea critica si stimuleaza
implicarea activa a tinerilor In actul decizional, in contextul respectarii drepturilor omului si al asumarii
responsabilitatilor sociale, realizdndu-se astfel o simbioza lucrativd intre componenta cognitivd si cea
actionala. Cadrele didactice au mereu in atentie nevoia de adaptare la cerintele individuale ale elevilor, la
interesele de cunoastere si la potentialul lor psiho-cognitiv. Contextele create de acest tip de educatie
(proiecte, manifestari culturale, excursii si drumetii, ateliere de lucru, concursuri sportive, aplicatii tematice
etc.), ofera posibilitatea abordarilor interdisciplinare, cross-curriculare si transdisciplinare, exersarea
competentelor si abilitatilor de viatd intr-0 manierd integratad, de dezvoltare holisticd a personalitatii.
Activitatile extracurriculare contribuie la gandirea si completarea procesului de invatare, la dezvoltarea
inclinatiilor si aptitudinilor elevilor, la organizarea rationala si placuta a timpului lor liber. Potentialul larg al
acestora este generator de cautari si solutii variate de relatii de prietenie si colaborare, educd simtul
responsabilitatii si statornicesc o atitudine justa fatd de colectiv si fata de obiectivele grupului. Colaborarea
cu familia reprezinta un obiectiv major al consilierii scolare. Astfel, derularea sedintelor cu parintii conform
graficelor, familiarizarea acestora cu R.O.l.-ul scolii noastre, incheierea Contractului educational intre
familie si scoald, cat si colaborarea continud cu familia, pe tot parcursul anului scolar, asigura realizarea
educatiei permanente de calitate.

1.6.1. Activitati educative desfasurate in anul scolar 2020- 2021

NR. DENUMIREA SI TIPUL ORGANIZATORI,
CRT. ACTIVITATII PARTICIPANTI DATA ST LOCUL PARTENERI
Copilirie firi frontiere - campanie | Conducerea scolii S?pte.mb“e 2020 s o e
1 o .. . . Biserica Maternititii | Asociatia Glasul Vietii
de strangere de rechizite — voluntariat | 30 profesori . ’ ’ ’
Cuza Voda lasi
Dir. adj. Comisu Sorin _
Campanie Fii liber — prevenirea | Prof. Leonte Mariana Octombrie 2020 | CPECA 1asi
2. . . S Colegiul Tehnic .
consumului de droguri Cadrele didactice e v . | IPJ Iasi
. ,,Gheorghe Asachi’’ lasi ’
90 elevi
Biserica Sfanta
Atelier de desene . Noiembrie 2020 Mahrama a Domnului
3 mimpreuni schimbim lumea> | Prof. Dascilu Claudia Coleaiul Tehnic | & Sfintii  Martiri
' Dezbatere Prof. Leonte Mariana g .»»+ . | Brancoveni
. ,,Gheorghe Asachi’’ Tasi .
(online) | Invitat
pr. Gheorghe Mihaila
Marea Lectie UNICEF Prof. Leonte Mariana | Nolembrie 2020 -
4 - Educatie ecologici (online) Prof. Serghie Vasilica Colegiul Tehnic | UNICEF Romania
’ & ) g ,,Gheorghe Asachi’’ lasi
Aleger? sﬁnﬁtoas? ) D!r. Bqtez Ca_rmen _ Decembrle 2020 | Organizatia Salvati
5. Educatie pentru sanatate Dir. adj. Comisu Sorin | Colegiul Tehnic Coniii filiala Tasi
Online Dir. adj. Lamatic Lidia | ,,Gheorghe Asachi’’ lasi p ’
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Dirigintii

Campania Globala pentru educatie

identificare a problemelor generate de | conducerea scolii Decembrie 2020 Organizatia Salvati
6. pandemie in domeniul educatiei (att Cadrele did ’t. Colegiul Tehnic Coniii ’ ’
on-line, cat si in scoli) si propunerea de adrele digactice ,,Gheorghe Asachi’’ Iasi opm
solutii pentru aceste probleme
1.6.2 Activititi educative desfasurate in anul scolar 2021-2022
NR. DENUMIREA SI TIPUL ORGANIZATORI,
CRT. ACTIVITATII PARTICIPANTI DATA $1LOCUL PARTENERI
prof. Tudori Tatiana, cons.
Deprinderi de viati scolar prof. Clim Lavinia, ISJ TIasi, Spitalul
1. -Proiect de gestionare a emotiilor | prof. Hoceanu Carmen, prof. | an scolar 2021-2022 de psihiatrie
elevilor Leonte  Mariana,  prof. Socola, Iasi
Damaschin Irina
07, 08122021, Muzee ie§ene’
Vizite la Palatul Culturii si muzee din | Prof. Bulgaru Doinita, prof. 24.05.2022, 2'06'2022.. Muzeul
. ? . Palatul Culturii, . s
2. Tasi Buleu Alina Muzeul  Universititii Universitatii,
T . . uzeu v fil. .
Vizita la Institutul Cultura Francez prof. Ursu Monica Institutul Cultural | nstitutul Cultural
Proiectul Scoli constiente Asociatia
- i i rof. Tudori Tatiana, prof. e
3. | Program de gestionare a emotiilor | P PP 1 an scolar 20212022 | Academia CLAR,
adolescentilor Hoceanu Carmen ’ . <
’ din Bacau
Prezentare de carte: Daniela Gabaroi,
4. | »Invatamantul - public  urban —din | ot Honiela Gabaroi 08.01.2022
Moldova in timpul domniei Ilui
Alexandru loan Cuza”, lasi, 2019
UAIC lasi Gradina
» R . Botanica
5. :(I)ﬁlsttl:x ﬁi,l,“ desenul  tehnic  de prof. Apetroaie Alin 17-18. 11.2021 Anastasie  Fatu,
’ S.C. MIC DAS
SRL
prof. Condrea Corina, prof.
Tudori Tatiana, prof. Leonte
6. »Ridica-te si fa o diferenta” Mariana, prof. Sdndulache | 10.12.2021 Asociatia Maxwell
Laurentiu,  prof.  Cretu
Ariadna
prof. Condrea Corina, prof.
Tudori Tatiana, prof. Leonte -
7. ,»Stima de sine” . P . 16.12.2021 Asociatia Maxwell
Mariana, prof. Bacalu Maria,
prof. Cretu Ariadna
prof. Avram Carmen, prof.
Dascilu  Claudia,  prof.
8. »Alegeri corecte” Leonte  Mariana,  prof. [ 19.12.2021 Asociatia Maxwell
Cucuteanu Stefania, prof.

Brunello Florina
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prof. Avram Carmen, prof.
Dascalu  Claudia, prof.
9. Llertarea” Leonte  Mariana,  prof. | 03.01.2022 Asociatia Maxwell
Cucuteanu Stefania, prof.
Brunello Florina
10 ,Educatie pentru sinitate - alegeri prof. Hoceanu Carmen, prof. 24.11.2021 Organizatia
" | sinitoase” Gabaroi Daniela o Salvati Copiii
prof. Leonte Mariana, prof. . .
Campania ,,Un dar, un zimbet, o Bulgaru Doinita, prof. Colegiul -I,—,ehm.c
11. bucurie” Dascil Claudi ¢ 13-15.12.2021 ,»lon Holban” Iasi,
— donatii de carti, rechizite, jucarii asca-u ) .au 1a,  prok. IST lasi
Serghie Vasilica ’
Strangere de fonduri din vanzare produse | prof. Leonte Mariana, prof. Institutul de
12. gfzc:gﬂcltr;f‘;‘:ﬁ;ﬁﬁgﬁizﬁz E‘;ﬁ‘t‘ifuﬁu Bulgaru  Doinita, prof. | 13-17.12.2021 psihiatrie  Socola,
de psihiatrie Socola, lasi Dascélu Claudia Tasi
Mitropolia
Campania ,,Bucurie in familii nevoiase, ) MOldO_Vei_ si
13. | pizza pentru fapte bune” prof. Leonte Mariana 2-17.12.2021 Bucovinei,
-colectd de alimente Departamentul
Pro-Vita
"FORMA SCHIMBARII" Tinerii si
FONPC - dialog pentru schimbare", Cod
14, | Pprotect R.OZOZOIACF—A3—.GS—1.O.’ prof. Tudori Tatiana an scolar 2021-2022
finantat prin Programul Active Citizens ’
Fund Romania parte a Granturilor SEE si
Norvegiene 2014 — 2021.
Asociatia Bloc
Zero, in cadrul
proiectului
o Kinoteca-Educatie
15, | »Am fostinvingitor prof. Damaschin Irina 10.11.2021 prin  film, co-
- proiectie de film sala de clasa
finantat de
Administratia
Fondului Cultural
National.
Asociatia Bloc
Zero, in cadrul
proiectului
) 5 Kinoteca-Educatie
16, | »Oaia neagra prof. Damaschin Irina 24'11'2021, prin  film, co-
- proiectie de film sala de clasd
finantat de
Administratia
Fondului Cultural
National.
17, | sinttoase. Modul: Sanitate emogionalasi | P Hoceanu Carmen, prof. | 24.11.2021 Organizatia
| bulying Honald $! | Gabaroi Daniela sala de clasi Salvati Copiii
»Educatie pentru sanatate - alegeri o
18 sinitoase”, Modul ,,Consum si substante prof. Hoceanu Carmen, prof. | 18.11.2021 Organizatia
" | periculoase”, tema ,,Consecinte ale Gabaroi Daniela sala de clasi Salvati Copiii
consumului de substante periculoase”
19 | Educatie rutieri, Modul , Safety first prof. Hoceanu Carmen, prof. | 16.11.2021 Asociatia Rutierd

117, tema: Protectia rutiera

Gabaroi Daniela

sala de clasa

WordStreet
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20 ,,Gandirea algoritmica — invatarea prof. Hoceanu Carmen, prof. [ 22.10.2021
' simulata despre protectia mediului” Serghie Vasilica sala de clasa
' prof. Buleu Alina, prof.
21| »Lajournee curopeenne de; l’e’mgues”, Gotcu Ana-Maria, prof. Ursu 24-28.09.2q21
,, Talk to me! Parle avec moi! ) sala de clasa
Monica
,.Bste lumea noastra! Sa actionam Palatul Copiilor
22. | impreuna!”- Siptimana Educatiei prof. Hoceanu Carmen 19.11.2021 .
las1
Globale ?
,»Sdndtate emotionala” — Ziua Asociatia GO-
23. Internationald a Tolerantei si Integrarii” prof. Hoceanu Carmen 23.11.2021 AHEAD
»Produsele din tutun incalzit si tigarile Directia de
24. | electronice, mai putin ddunatoare” — Ziua | prof. Hoceanu Carmen 18.11.2021 Sandtate Publica
Nationala fara tutun Iasi
25 ,Invit si-mi construiesc viitorul!” prof. Tudori Tatiana, prof. i 2022 UAIC Iasi, Univ.
" | workshop Avram Carmen mal ,»Gh. Asachi” lasi
26 Expozitia IASI _CAPITALA DE prof. Daniela Gabaroi, prof. 1.12. 2021
" | RAZBOI (1916-1918) Hoceanu Carmen Liliana o
. . Facultatea de
prof. Tudori Tatiana, prof. Hidrotehnica
o o - . L 1drotehnica,
27. | »Interaciuni creative — oportunitafi Leonte Mariana Liliana, prof. | 11.052022. , ,
educative L Geodezie si
Damaschin Irina-Elena L Lo
Ingineria Mediului
28. | Revista clasei prof. Apetroae Alin mai-iunie 2022
Ziua de maine - o istorie a fiintei umane. prof. Leonte Mariana Liliana,
29. | ,,Plantim si natura o salvim!” N 11-12.04.2022
-activitate de voluntariat prof. Damaschin Irina Elena
i i rof. Gheorghiu Alina, prof.
30. Works_hog)url pe teme de educatie p 9 p 11-15. 04.2022
financiard Bacalu Maria
prof.  Serghie  Vasilica
Traficul de persoane Daniela, prof. Ungureanu .
31. .
-dezbatere Costina, prof. Avram octombrie 2021
Carmen, prof. Tudori Tatiana
Activitati educative de tip STEM
Programul International J.A. Un viitor A
32. mai sigur/SAFE JOURNEY - educatic prof. Anton Carmen 24.05 — 18.06.2022 J.A. Romania
economicd si financiard
Activitati educative de tip STEM
Programul International J.A. Credite A
33. inteligente- educatic economicd si prof. Anton Carmen 24.05 — 18.06.2022 J.A. Romania
financiara
Activitéti educative de tip STEM
34. | Programul International J.A. Finantele prof. Anton Carmen 24.05 —18.06.2022 J.A. Romania
mele— educatie economica si financiara
Activitati educative de tip STEM - -
35. | Programul educational european Girls Go | prof. Anton Carmen nOIemb.“e 2021
: ’ februarie 2022
Circular
Activitéti educative de tip STEM
36. Programul international ,,WiSTEMD” prof. Anton Carmen 24.05 - 18.06.2022
o il g prof. Cucuteanu Stefania, Asociatia ,,Codrii
Asachi responsabil pentru mediu! ; T U :
37. activitate de voluntariat prof. Serg_hle Vasilica, prof. | 25.05.2022 Iagqor . Agentia
Roca Daniela Nationala de
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Protectia Mediului
lasi

prof. Pintea Catalina, prof.

L,EVRIKA!” Curelariu  Liliana,  prof.
38. -activitate interdisciplinara Gréunte Alina, prof. Condrea 25.05.2022
Corina
prof. Slatineanu Tamara,
Evaluarea centrati pe elev prof. Grigoras Maria, prof.
39. | -expozitie de resurse educationale create | Botez Carmen, prof. Biniuc | 25.05.2022
de elevi Carmen, prof. Curelariu
Liliana
prof. Serghie Vasilica, prof.
3 i Bulgaru  Doinita, rof.
40. Sa rede‘scoperl.mv natura! g 4 p 17-19.06.2022
-excursie tematica Ungureanu Costina, prof.
Hoceanu Carmen
ISJ Tlasi, Primaéria
_ prof. Ignat Alina, bibl. Epure Tasi, Institutul
Pogromul de la Iasi - Memoria Oana,  prof. Ungureanu National  pentru
41. | locurilor . .| 28.06.2022 .
Costina, prof. Serghie studierea
Vasilica holocaustului
,,Elie Wiesel”
prof. Opériuc Liliana, prof.
Tansanu Florin, prof.
o . Bulgaru  Doinita,  prof. Biroul de Analiza
4. | Deschide-ti Mintea, Nu Fi Inchis Leonte  Mariana,  prof. | 3.06.2022 si Prevenire a
Balaban Florin, prof. Chiru Criminalitatii
Livia, prof. Tkaez loana,
prof. Boicu Mariana
»Apa — resursa exceptionala” . Biblioteca
43. -proiectul Om, mediu, alimentatie, prof. Roca Daniela 18.05.2022 Judeteana ,,Gh.
sandatate Asachi”
Science Camp prof. Slitineanu Tamara, Colesiul National
- iti isd i . olegiul Nationa
44, | -expozitic deschisd, galeriede prof. Brinza Irina, prof. | 31.05.2022 calu Tl
experimente de chimie, fizica, biologie, . ) ,,Mihai Eminescu”
IT, robotic Floroaia Florin
,» L 'Inegalite hommes-femmes au
45. | travail” prof. Damaschi Irina 9-13.05.2022
-dezbatere
. . prof. Clim Lavinia, prof.
46. | Tabloul prieteniei - 25.05.2022
Ungureanu Costina
) prof. Graunte Alina, prof.
47. | Parada florilor 23-25.05.2022
Bologa Ana
. Autoritatea de
prof. Ursu Cristina, prof.
48. | Educatie financiari . - 12.04.2022 Supraveghere
’ Serghie Vasilica . L
Financiara
Impactul deseurilor electrice si
49. | electronice asupra mediului prof. Stanescu Anca 13.04.2022 EcoArena
50. | STOP bullying-ului in scoala noastr:i prof. Bulgaru Doinita 2.02.2022 CJRAE
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1.6.3 Activitati educative desfasurate in anul scolar 2022- 2023

crestini”

70 elevi

NR. DENUMIREA S$I TIPUL ORGANIZATORI, DATA SI
CRT. ACTIVITATII PARTICIPANTI LOCUL PARTENERI
1. | ZEL - Le multilinguisme prof. Ursu Monica, 110 elevi 26'09'2,022' sala
de clasa
) ) prof. Serghie Vasilica, 28
2. Drumetie Rezervatia Repedea elevi 8.11.2022
prof: Pintea Dumjtri‘ga, 28 10.11.2022:
elevi; prof.  Sandulache 11.10.2022:
Laurentiu, 28 elevi; prof. 18:10:2022;
3 | Vizita Gradina Botanica ,Anastasie | Mosu Cristina, 30 elevi; prof. | 10.11.2022; Universitatea SALL
' Fatu” Bacalu Maria, 27 elevi; prof. | 16.11.2022; Cuza”
Tudori Tatiana, 27 elevi; | 10.11.2022;
prof. Chiru Livia, 28 elevi; | 16-11.2022;
prof. Apetroae Alin, 54 elevi 9.11.2022
L o ) prof. Amarandei Andreia, 30
4. Vizita Palatul Culturii din Tasi elevi 17.10.2022
. L prof. Leonte Mariana Liliana, .
5. Vizita Centrul Vovidenia . 19.10.2022 Centrul Vovidenia
28 elevi
prof. Opariuc Liliana, 27 _
6. Vizita Facultatea de Mecanica elevi; prof. Chiru Livia, 28 11.10.2022; Facultatea de Mecanica
. 24.11.2022
elevi
Vizitda Muzeul ,Mihai Eminescu” — - . . ..
» rof. Pintea Dumitrita, 28
7. | Expozitia  ,JIstoria  Teatrului [ D1o - [ 16.11.2022 Muzeul Literaturil
T, elevi Romaéne
Romanesc
i7it5 1 i | prof. Serghie Vasilica, 26 .
8 V121’ta' §ta§1a de Tratare a Apei | P : g 23.11.2022 ApaVital
,»Chirita elevi
Activitate caritabila ,Daruind, vei | prof. Leonte Mariana Liliana, Biserica ,,Sfintii 40 de
9. R . 24.11.2022 TR
dobandi 60 elevi Mucenici”, lasi
intalnire arhitectural-poetici — Casa | prof.  Raéileanu  Carmen, -
10.
0 Muzeelor Dascilu Claudia, 55 elevi 25.11.2022 Muzeul Poeziei
11. | ,,Planuri pentru constructii” prof. Apetroae Alin, 54 elevi 23.11.2022; SC MIC DASS SRL
’ 28.11.2022
rof. Sandulache Laurentiu, i i
12. | Vizita Muzeul ,,Mihail Kogalniceanu” P et Hreni 9.12.2022 MuzeAUI Literaturii
25 elevi Roméne
prof. Ungureanu Costina,
13. | Activitate caritabild ,,Ghetute calde” | Leonte Mariana Liliana, 100 | 20.12.2022 Asociatia ,,Glasul Vietii”
elevi
Concurs Judetean Nasterea ; i .
; » Va3 rof. Leonte Mariana Liliana,
14. | Domnului, prilej de bucurie pentru P 20.12.2022 Asociatia - Persoanelor

Active lasi
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prof. Damaschin Irinia, 28

15. | Cyberbullying — eticheta pe Internet elevi 16.11.2022 Asociatia Guttenberg
o B prof. Rusu Alina, Bunduc R
16. | Educatia si piata muncii . 9.12.2022 SC OMCO ROMANIA
o ’ Cocuta, 24 elevi
. . . prof. Bunduc Cocuta, 24 R
17. | Ziua Culturii Nationale elevi 10.01.2023 SC OMCO ROMANIA
18. | Vizita Planetariu prof. Chiru Livia, 30 elevi | 20.01.2023 Universitatea
,,AlLL.Cuza
19. | Vizita de studiu -Concept Service prof. Chiru Livia, 30 elevi 19.01.2023 Concept Service SRL
20. | Vizitd Muzeul National Militar prof. Chiru Livia, 30 elevi 27.01.2023 Muzeul National Militar
izita iu — arii | prof. Serghie Vasilica, 28 . . .
21. | Vizitd de studiu — Influenta poluarii | Prot- g 8.02.2023 Statia Meteorologica lasi
asupra climei elevi ’
) ) ] prof. Serghie Vasilica, prof.
20, | Proiectul . Prevenirea consumului de || onie Mariana Liliana, 28 | 6.02.2023
droguri in educatia timpurie .
elevi
rof. Leonte Mariana Liliana, iati i 5
23. | Proiectul ,Fii liber fard droguri!” prot. ~€ 9.03.2023 Asociatia  Nationald
28 elevi Antidrog
prof. Bors Biatris, Mosu
. . . Cristina, ~ Brinza  Irina, Asociatia Nationali
24. 3 1 - 1d; ;
Proiectul ,,Actionam just! Dascilu Claudia, Bologa 15-16.03.2023 Antidrog
Ana, 200 elevi
. ) . prof. Gotcu Ana Maria,
25. | Proiect Educational Francophonie . . 20-24.03.2023
’ Buleu Alina, 30 elevi
26. | Viziti de studiu Casa Pogor Iasi prof. Mosu Cristina, 28 elevi | 27.03.2023 MuzeAUI Literaturii
Romane
Ziua Internationald a persoanelor cu | prof. Leonte Mariana Liliana, Asociatia Nationald  a
27. . ’ . 3.04.2023 Copiilor si Adultilor cu
autism 50 elevi . ’ ’
Autism
. . prof. Leonte Mariana Liliana, . .
28. | ,,Din suflet pentru tine” . 5.04.2023 American Council
50 elevi
prof. Leonte Mariana Liliana, ) ) o
29. | Marsul vietii Mosu Cristina, Negru Paula, | 25.03.2023 Mltr0p_011§1 Moldovei si
’ ’ . . Bucovinei
Curelariu Liliana, 75 elevi
- . ; f. Rail C , 75 N ,
30. Conc.urilmemaponal de Arta ,Eseuri | Pro . ateant Larmen 26.04.2023 Palatul Copiilor Craiova
plastice elevi
Concurs Olimpiada mici — arte | prof.  Raileanu  Carmen, Colegiul National de Arta
3L . g . 1.06.2023 o
vizuale Dascalu Claudia ,Octav Bancila”, lasi
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ANALIZA SWOT - Activititi educative

Puncte tari

Puncte slabe

e Realizarea unor activitati extracurriculare
care au permis implicarea unui numar

mare de elevi si profesori

e Personal didactic calificat, cu competente
necesare  evaluarii  si  valorificarii
valentelor educative derivate dintr-0

problematica educativa diversa

e Modalitati alternative de petrecere a
timpului liber prin activitati derulate in
timpul anului scolar, intr-un cadru

nonformal

¢ Existenta unei oferte educationale proprii,

avizata de conducerea scolii

e Rezultate bune si foarte bune ale elevilor
la manifestarile educative locale, judetene,

regionale, nationale si internationale

o Finalitatea proiectelor si programelor
educative ale copiilor prin participarea la
competitii la nivel de unitate, local,
judetean, regional, national si international

e Existenta parteneriatului educational cu
familia, = comunitatea, 1n  vederea
responsabilizarii acestora in sustinerea si

imbunatatirea actului educational

e Realizarea de parteneriate cu ONG-uri,
alte institutii de invatdmant, agenti

economici, autoritdti locale

Abordarea sporadicd a influentei pozitive a
activitatii educative scolare si extrascolare
asupra dezvoltdrii personalitatii elevului de
gimnaziu

Fonduri insuficiente pentru desfasurarea
activitatilor educative scolare si extrascolare
Insuficienta formare a cadrelor didactice in
domeniul activitatilor educative scolare si
extragcolare

Carente In domeniul colaborarii intre cadrele
didactice, in scopul realizarii unor proiecte
educationale interdisciplinare

Oportunitati

Amenintari

e Redimensionarea ,,scolii” ca o comunitate
autentica, temporala, contextuala,

racordata la viata sociala

e Deschiderea activitatii educative spre
implicarea si responsabilizarea elevilor in

viata comunitatii

e Amplificarea dimensiunii europene prin
accesarea de programe si proiecte de

cooperare internationala

e Diversificarea ofertei educationale si
cresterea calitatii actului educational prin
prisma descentralizarii §i a concurentei pe

piata educatiei
e Valorificarea potentialului creativ

elevilor prin initierea de noi proiecte

educative si asumarea de noi roluri

Absenta cadrului legislativ care reglementeaza
si certifica activitatea educativa scolara si
extragcolarda

Consecintele pandemiei

Dezavantajul creat de programele scolare
incarcate care nu permit dezvoltarea
componentei educative

Oferta negativa a strdzii si internetului
Neimplicarea familiei In sustinerea activitatii
educative din scoala
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Interesul crescut al elevilor de a se implica
in cat mai multe activitati extrascolare

Valorificarea voluntariatului si
dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a
copiilor

Promovarea dialogului intercultural in
vederea cresterii calitatii vietii comunitatii
Initierea copiilor in managementul de
proiect si in procesul decizional, in
vederea finalizarii demersurilor lor
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ACTIVITATEA COMISIEI SNAC

Strategia Nationala de Actiune Comunitard presupune dezvoltarea de activitati de voluntariat realizat
de copii/ elevi din invatamantul preuniversitar.
Obiectivul major al Strategiei Nationale de Actiune Comunitard este incurajarea implicarii
elevilor/tinerilor, ca voluntari, in activitati desfasurate cu persoane aflate in dificultate, in scopul sustinerii
procesului de incluziune sociala a acestora.
Activitatile din cadrul SNAC promoveaza conceptul de educatie incluzivd/incluziune sociala. SNAC
are ca beneficiari directi copii cu dizabilitati, copii cu dificultati de Invatare si adaptare sociala, copii/tineri
si adulti din categorii vulnerabile, persoane varstnice, bolnave, aflate in diferite institutii sociale cf. OMECTS

nr.347718.03.2012.
Activitatea Comisiei SNAC
AN SCOLAR 2020 - 2021
Nr. Domeniul Obiective specifice Parteneri Activitati Timp Strategii de Rezultate
Crt. concrete /durata realizare asteptate
1. Cultural Dezvoltarea Colegiul Tehnic Scrisoare octombrie Dezbatere - grup tinta
artistic abilitatilor tehnico — ,,Jon Holban™’ adresata Sfintei 2020 online 20 e;ev'/ 2
—_ . . profesori
aplicative ale elevilor Tasi Parascheva 10 voluntari
10 beneficiari
2. Voluntariat Promovarea Fundatia Star of Saptamana noiembrie | Campanie de - grup tinta
voluntariatului in Hope fructelor si 2020 donatii de 40 elevi/ _20
. levil | | . profesori
randul elevilor egumelor fructe si 10 voluntari
donate legume 30 heneficiari
3. | Voluntariat Promovarea Colegiul Tehnic Craciunul decembri Atelier de grup tinti
voluntariatului in ,lon Holban” | vizut prin ochi | e 2020 felicitari 20 ef'e"'/ 2
. ) . . profesori
a | .
randul elevilor Tasi de copil! online 10 voluntari
10 beneficiari
4. Voluntariat Promovarea Maternitatea Cuza | Craciunul, o decembri vizita la grup tinti elevii
voluntariatului in Voda lasi bucurie pentru | e 2020 Maternitatea 40 e;ew/ 5
A . . 5 profesori
randul elevilor fiecare Cuza Voda, 30 beneficiari
donatii 10 voluntari
5. Educatie Promovarea valorilor Colegiul Tehnic Unirea ianuarie campanie de grup tinti elevii
pentru culturale si nationale ,,Jon Holban”’ Principatelor 2021 Informare 20 eIeVI/_2
lori . ile elevil ) online profesori
valori in randurile elevilor Tasi 10 beneficiari
10 voluntari
5. Ecologic Dezvoltarea simtului Colegiul Tehnic Gandeste eco | februarie Atelier de grup tinti elevii
civic al elevilor ,,Jon Holban’’ 2021 Creativitate 20 elevi/ 2
. profesori
last 10 voluntari
10 elevi
beneficiari
6. Tehnico - Dezvoltarea Colegiul Tehnic Primavara in martie Concurs grup tinta elevii
aplicativ deprinderilor tehnico ,Jon Holban’’ culoare 2021 online de 30 elevi/ 2
Lo ) desene, colaje profesori
—aplicative ale lasi 10 voluntari
elevilor 20 beneficiari
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Stiintific Promovarea culturii in | Colegiul Tehnic Tur virtual al aprilie Prezentare grup tinti elevii
randul elevilor ,,Jon Holban™’ Tasului 2021 video- audio 25 elevil _2
. profesori
Tasi 5 voluntari
20 beneficiari
Stiintific Promovarea traditiilor | Colegiul Tehnic Sfintele Pasti, | mai 2021 Sesiune de grup tintd elevii
si obicieurilor pascale ,,Jon Holban’’ traditii si prezentari 20 elfew/ _2
oA . . L . profesori
in randul elevilor Tasi obicieuri online 10 voluntari
romanesti i 10 beneficiari
europene
Arta vizuald Promovarea Colegiul Tehnic Stop Atelier de grup tinta elevii
abilitatilor elevilor ,,Jon Holban”’ dependetei de iunie creativitate 20 elevi/ _2
) . | profesori
Tasi internet! 2021 10 voluntari
10 beneficiari
Activitatea Comisiei SNAC
AN SCOLAR 2021 - 2022
Nr. Domeniul Obiective Parteneri Activititi Timp/durati Strategii de Rezultate
Crt. specifice concrete realizare inregistrate
1. Voluntariat Promovarea Scoala Culorile Septembrie Campanie de grup tinta
voluntariatului in Profeionala solidaritatii 2021 donatii de 40 elevi/ ].'4
’ ’ profesori
randul elevilor Lungani rechizite 10 voluntari
30 beneficiari
Scoala
Profesionala
Gropnita
2. Cultural Dezvoltarea Colegiul Scrisoare Octombrie Dezbatere - grup tinta
artistic | abilitailor tehnico | Tehnic ,lon adresath 2021 online | 20 elevi/ 2 profesori
) 10 voluntari
—aplicative ale Holban”’ Tasi Sfintei 10 beneficiari
elevilor Parascheva
3. Tehnico - Dezvoltarea Colegiul Nasterea Decembrie Atelier de grup tinta
aplicativ deprinderilor Tehnic ,,lon Domnului, 2021 deggng._ 20 eIeV|/_2
felicitari profesori
artistice ale Holban’’ Tasi prilej de 10 voluntari
. . 10 beneficiari
elevilor bucurie pentru
crestini
4. Voluntariat Promovarea Mitropolia Bucurie in Decembrie Donatii grup tinti elevii
valorilor moral — Molodvei si familii 2021 49.00 Kg. 800 elevi/ .30
’ alimente profesori
religioase in Bucovinei, nevoiase pizza neperisabile 30 voluntari
A L 150 familii
randul tinerilor Departamentul pentru fapte L
beneficiari
Pro Vita Iasi bune
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Cetitenie Implicarea elevilor Colegiul Campanie I1SJ Decembrie Donatii grup tinti elevii
activa in activitati civice, Tehnic ,,lon Tasi 2021 cartl, jucartt, 60 elevi/ 3
fructe, dulciuri profesori
caritabile Holban’’ Tasi Un dar, un 5 voluntari
A 15 beneficiari
zambet, o
bucurie!
Voluntariat Promovarea Biserica Sfintii Bucuria de a lanuarie — Donatii grup tinta elevii
voluntariatului Jn Patruzeci de darui! februarie 2022 allmentg 40 elevi/ .4
neperisabile profesori
randul elevilor Mucenici lasi 3 voluntari
15 beneficiari
Artistic Dezvoltarea Centrul de Despre Aprilie 2022 Atelier de grup tinta elevii
abilitatilor elevilor | Servicii Sociale prietenie creativitate 20 elevi/ 3
profesori
lon Holban 5 voluntari
15 beneficiari
Stiintific Formarea Scoala Minte Mai 2022 Workshop grup tinti elevii
deprinderilor de a Mogosesti sdndtoasa, in 20 elevi/ 1 pro_fesor
5 voluntari
invita la elevi corp sanatos 15 beneficiari
Evaluarea lunie 2022 Coordonatorul
activitatilor SNAC si echipa
Activitatea Comisiei SNAC
AN SCOLAR 2022 — 2023
Nr. | Domeniul Obiective Parteneri Activitati Timp/duratd | Strategii de Rezultate
Crt specifice concrete realizare inregistrate
1. Tehnico - Dezvoltarea Centrul de zi Maini Octombrie Atelier de grup tinta
aplicativ | abilitatilor tehnico |  Vovidenia dibace 2022 abilitati 5 batrdni /2
profesori
—aplicative ale practice 5 voluntari
. 5 beneficiari
elevilor
2. | Voluntariat Promovarea Biserica Saptamana Noiembrie Donatii grup tinta
.. . 20 familii/ 15
comportamentelor Sfintii fructelor si 2022 .

; > profesori
responsabile in Patruzeci de legumelor 15 voluntari
randul elevilor Mucenici donate 20 beneficiari

3.. | Voluntariat Promovarea Colegiul Diferiti dar Noiembrie Atelier de grup tinti elevii
cgalitatii de sanse | Tehnic ,,lon egali 2022 creatii plastice | 20 elevi/ 1profesor
; ; 10 voluntari
in randul elevilor | Holban’’ Tasi 10 beneficiari
4. Cetatenie Implicarea Scoala Bucuria de a Decembrie Donatii grup tinta elevii
activa elevilor in Gimnaziala darui! 2022 cartl, jucartt, 25 elevi/ .10
fructe, profesori
activitdti civice, Voinesti dulciuri 5 voluntari
L 20 beneficiari
caritabile
5. Tehnico- Promovararea Colegiul Tasi, orasg lanuarie 2023 Concurs de grup tinta elevii
aplicativ valorilor culturale Tehnic ,,lon cultural si fotografie 20 elevi/ .2
profesori
si nationale in Holban’’ Tasi spiritual al 10 voluntari
A . . 10 beneficiari
randul elevilor Moldovei
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6. | Dezvoltare | Dezvoltarea unei Colegiul Gandirea Februarie Atelier de grup tinta elevii
personald | gandiri pozitivein | Tehnic ,lon pozitiva, 2023 creativitate 20 elevi/ 2
profesori
randul tinerilor Holban’’ Iasi | exprimata in 10 voluntari
liceeni creatii 10 beneficiari
7. Cetitenie Incurajarea Asociatia Floarea Martie 2023 Campanie de grup tinta elevii
activa elevilor pentru Glasul vietii vietii strangere de 500 elevi/ 30
P ’ ’ fonduri profesori
actiuni caritabile 10 voluntari
30 beneficiari
7. Artistic Dezvoltarea Centrul de Despre Aprilie 2023 Atelier de grup tinta elevii
e - - creativitate 35elevi/ 10
abilitatilor Servicii solidaritate si donare de profesori
elevilor Sociale lon rechizite, 10 voluntari
dulciuri 15 beneficiari
Holban
8. Stiintific Promovarea Colegiul Tur virtual Mai 2023 Prezentari grup tinti elevii
A - . video —audio | 20 elevi/ 2 profesor
culturii in randul Tehnic ,,lon al Tasului 10 voluntari
elevilor Holban’’ Tasi 10 beneficiari
9. Evaluarea Colegiul Bilantul lunie 2023 raport Coordonatorul
activitatilor Tehnic activitatilor SNAC si echipa
,,Gheorghe

Asachi’’ Tasi
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ANALIZA SWOT - Activitatea Comisiei SNAC

Puncte tari

Puncte slabe

¢ implicarea unui numar mare de elevi In activitati
de voluntariat;

e crearea unui cadru de colaborare intre elevi si
profesori, prin diversitatea si multitudinea
activitatilor realizate;

e realizarea unor activitati transdisciplinare;

o desfasurarea de activitdti care se pliaza pe
intereselor si asteptarilor elevilor;

e continuarea an de an si dezvoltarea colaborarii cu
partenerii existenti;

e implicarea activa a parintilor si comunitatii in
activitatile viitoare;

¢ diseminarea insuficienta a activitatilor realizate;
elipsa implicarii tuturor membrilor comisiei SNAC
in realizarea planului de activitati si In organizarea
acestora.

¢ conditiile meteo nefavorabile desfasurarii unor
activitati in aer liber;

e suprapunerea unor concursuri/competitii, la nivel
local sau judetean, cu activitatile propuse in scoala
si aprobate in CA;

Oportunitati

Amenintari

e colaborarea dintre diferite institutii in vederea

cresterii calitatii actului educational.

e realizarea unor partenriate cu Biserica, ONG-uri
si asociatii cu scopul desfasurarii unor activitati
filantropice;

e inifierea unor programe noi cu partenerii $i
colaboratorii;

e lipsa resurselor financiare pentru dezvoltarea unor
proiecte inifiate Tn aceasta perioada.

e insuficienta constientizare a unor parinti cu
privire la rolul lor in relatia cu scoala si, deci, o
slaba implicare a acestora 1n activitatile copiilor lor;
e dificultati in motivarea elevilor pentru utilizarea
imaginatiei, empatiei si simtului artistic;

e valorificarea ineficientd a spatiului in care s-a
desfasurat activitatea - numar mare de elevi si
spatiul mic;
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ASY

1.6.4. Parteneriate educationale

ACORDURI/ PARTENERIATE / PROIECTE DESFASURATE CU UNITATI SCOLARE, ONG-
URI, ASOCIATIIL, ALTE INSTITUTII

2020-2021

ACORDURI / PARTENERIATE / PROIECTE DESFASURATE CU UNITATI SCOLARE, ONG-URI, ASOCIATIIL, ALTE

INSTITUTII:

Nr.

SEMESTRUL | — ANUL SCOLAR 2020-2021

ort Parteneriate Parteneri Responsabili Data Obiective
Utilizarea si testarea
. . platformei
IDEAS GROUP Colegiul Tehn.lf ,,Qheorghe www.grileonline.ro in
1 Acordde | CATIONAL SRL Asachi” Tasi 1724 - scopul verificarii
' colaborare o Dir. prof. dr. ing. Carmen Botez 02.09.2020 pu’. L
Targu Neamt - cunostintelor teoretice si
’ Prof. Alina Rusu S >
practice dobandite de elevi
in timpul anului scolar.
Colegiul Tehnie., heorghe proecelor 3 compeior
5 Acord de Junior Achievement of Asachi” Iasi 1980 — Eationale . ’internzI: tionale
' parteneriat Roménia Bucuresti Dir. prof. dr. ing. Carmen Botez 01.10.2020 JA in institutia de
Prof. Carmen Daniela Anton s A
invatamant.
5 Protocol de B _ Colegiul Tehn}:: ,,Gheorghe 1976 — Orgap{zgrea si Qesf‘égprarea
. colaborare PalatulCopiilorlasi _ Asa_chl lasi 30.09.2020 activitatilor de timp liber.
Dir. prof. dr. ing. Carmen Botez o
Proiect de voluntariat de
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe rtl?i;];lfﬁggzgeerzr’l’ ”Si(\)lli)rll?rle
Asachi” lasi . P .
Protocol de - o . - 1979 — ameliorarea fenomenului de
4. Asociatia Glasul Vietii | Dir. prof. dr. ing. Carmen Botez .
colaborare ’ ’ . . e 30.09.2020 abandon scolar cu cel putin
Dir. adj. prof. Lidia Lamatic oA ’
- 20% in randul a 30 de
Prof. Mariana Leonte . .
familii nevoiage care au
domiciliul in mediul rural.
Asociatia SEMPER CO]eglulA:zil}Illilf I’;Giheorghe Pé::&:pags?r:laszgyltatea
5 Acord de . DIGNUS/ Dir. prof. dr. in Ca?men Botez 2050 - ) b
' parteneriat INTODEAUNA 'Pp e g 12.10.2020
DEMN ro ._Costlna Ungureanu
Bibliotecar Oana Epure
Obiectivul acordului il
constituie colaborarea
. . partilor pe baza de
Cabinet Individual de Colegiul Tehn.l,,c ”G.heorghe parteneriat activ cu scopul
Acord de . R Asachi” Tasi 2283 — N s
6. . Psihologie Violeta D. . . realizarii unor activitati de
parteneriat < 1a Dir. prof. dr. ing. Carmen Botez 05.11.2020 s . ’
Suvaiala o R consiliere si dezvoltare
’ Consilier scolar Lavinia Clim M .
’ personala destinate elevilor
din Colegiul Tehnic
,,Gheorghe Asachi” lasi
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Obiectul acordului de
Asachi” lasi colaborare il reprezinta
7 Acord de OrganizatiaSalvatiCopii | Dir. prof. dr. ing. Carmen Botez 2420 — pregétirea, organizarea si
' colaborare ilasi Dir. adj. prof. Sorin Comisu 25.11.2020 implementarea programului
Dir. adj. prof. Lidia Lamatic .91 noi avem drepturi!”
Prof. Mariana Leonte
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Obiectul acordului de
Asachi” lasi colaborare il reprezinta
8 Acord de OrganizatiaSalvatiCopii | Dir. prof. dr. ing. Carmen Botez 2421 - pregatirea, organizarea si
' colaborare ilasi Dir. adj. prof. Sorin Comisu 25.11.2020 implementarea programului

Dir. adj. prof. Lidia Lamatic
Prof. Mariana Leonte

,Educatie pentru sanatate —
Alegeri sanatoase”

33


http://www.grileonline.ro/

.

WA

ASY

Inspectoratul Scolar Judetean

Planul de Actiune al Scolii 2020-2025 An scolar 2023-2024

Bibliteca Judeteana

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Asachi” lasi

Implicarea elevilor si a
cadrelor didactice in
activititi de informare,
formare prin elaborarea si
derularea, in parteneriat, de
proiecte adresate acestora si

Tasi

Dir. prof. dr. ing. Carmen Botez

9. ?ftz;iggt ,»Gheorghe Asachi”, Dir. adj. prof. Sorin Comisu 0 42143 2820 valorificarea potentialului
P Tasi Prof. Tatiana Tudori T creator al copiilor si tinerilor
Bibliotecar Oana Epure cu privire la capacitatea
acestora de a realiza diverse
lucrari, activitati pe teme
legate de protejarea mediului
si ecologie si altele.
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Colaborarea in cadrul
Acord de Liceul Tehnologic _ Asa_chi” Tasi proiectului educational
10. parteneriat ,.,Haralamb Vasiliu”, Dir. prof. dr. ing. Carmen Botez | 8-05.01.2021 | ,,Cartea, comoara pentru
Podu lloaiei Consilier scolar Lavinia Clim suflet”
Bibliotecar Oana Epure
. . . . Participarea la Proiectul
1 Acord de Alet;(:;rlu-l;?)(;;et(lﬁlza” COlegluLZ;l;lilf f;(;heorghe 27 — International ,,Valente
' parteneriat ” i 11.01.2021 cultural — educative in era

digitala”

ACORDURI / PARTENERIATE / PROIECTE DESFASURATE CU UNITATI SCOLARE, ONG-URI, ASOCIATIL ALTE

INSTITUTII:

SEMESTRUL Il - ANUL SCOLAR 2020-2021

(’:\Ir:' Parteneriate Parteneri Responsabili Data Obiective
Colesiul National Colegiul Tehnic ,,Gheorghe ColaboraArea dintre aplicant gi )
L Acord de gMihaii Asachi” Tasi 299 _ par.te.ni:r. in vedereq desfasurarii
: colaborare 7 . .| Dir. prof. dr. ing. Carmen Botez 19.02.2021 | activitatilor educative cu caracter
Kogélniceanu”, Galati Prof. Corina Condrea ecologic.
Acord de B , Colegiul Tehn}:: ,,Gheorghe 1062 — Derula.rea unor actlyltagl cu scop
2. - PalatulCopiilorFocsani Asachi” Tasi educational si sportive.
parteneriat . . - . 02.06.2021
Dir. adj. prof. Sorin Comisu
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(’:\:,'; Parteneriate Parteneri Responsabili Data Obiective
Centrul Judetean de Resurse Organizarea si desfasurarea in comun de
si Asistentd Educational Iasi activitdti educationale si de dezvoltare
" Se. Gimn. _Alecu Russo” institutionald, de a oferi o perspectiva cat
Liceul Teoretic Waldorf Colegiul Tehnic mai buna orientarii elevilor in cadrul
Sc. Gimn...Gh. Britianu” Gheorghe noilor provocari din sistemul de
Protocol de e = B an” A cachi™ Taci 534 — invatdmant actual roméanesc
3. . Col. Teh. Cai Ferate ,,Unirea Asachi” lasi : :
parteneriat . . : 30.03.2021
Pascani Dir. prof. dr. ing.
Sc.Gimn. ,,Veronica Micle” Carmen Botez
Col. Pedagogic
,,Vasile Lupu”
Sc. Gimn. ,,B. P. Hajdeu”
. - . . Actiuni comune:
gﬁ;ﬁri?ﬁa{ﬁ??f;i COI(E?}:E(I);I'ethC -Vizite la unitatea scolara si prezentarea
Conventie de ” g . A e .,,g . 893 — ofertei educationale a facultatii unor
4, ’ Facultatea de Hidrotehnica, Asachi” lasi - ’
colaborare S . : 17.05.2021 grupe de elevi din clasele 1X-XII
Geodezie si Ingineria Dir. prof. dr. ing. e SRR ..
Mediului din Tasi Carmen Botez - Vizite ale elevilor in 9adru1 spatiilor de
’ invatamant ale facultatii
Colegiul Tehnic Informarea elevilor de gimnaziu cu
Proiect de Scoala Gimnaziala . Alecu ,,Gheg’r’ghe_ 933 privire la continuarea stu_dulor Ia.nlvel
5. arteneriat § Russo”. lasi Asachi” lasi 19.05.2021 liceal; Prezentarea ofertei educationale.
P > Dir. prof. dr. ing. e
Carmen Botez
Colegiul Tehnic Colaborarea dintre parti in vederea
,,Gheorghe derularii proiectului ,,Kinoteca —
Asachi” lasi Educatie prin film”.
6. 'zrctcé:wdeggt Asociatia BLOC ZERO Dir. prof. dr. ing. 19 %‘;82621
P Carmen Botez o
Ing. Carmen
Biniuc
Colegiul Tehnic Diseminarea si implementarea
,,Gheorghe proiectului ,,fmpreuné dam voce
7. Acord de Asociatia DEMETRIUS Asachi” Tasi 1124 - drepturilor tale”
colaborare ’ . : 24.06.2021
Dir. prof. dr. ing.
Carmen Botez
Colegiul Tehnic Implicarea elevilor in activitati de
,,Gheorghe informare, formare si loisir, prin
Acord de GradinaBotanica _Asachi” Ias_i 1276 — derular.ea uno.ractilvi.tégi lega.te de
8. colaborare ANASTASIE FATU”, lasi Dir. prof. dr. ing. 01.07.2021 protectia mediului si ecologie.
’ Carmen Botez
Ing. Vasilica
Daniela Serghie

1.7. Analiza rezultatelor din ultimul an scolar anterior

Concursurile nationale cuprinse in calendarul activitatilor extracurriculare sau organizate de alte
institutii in anul scolar 2022-2023 cuprind un numar total de 10 premii: 2 premii I, un premiu I1I, o mentiune
si 3 premii speciale.

La concursurile judetene cuprinse in calendarul activitatilor extracurriculare sau organizate de alte
institutii s- au obtinut un numar de 131 de premii.

Concursurile nationale cuprinse in calendarul activitatilor extracurriculare sau organizate de alte
institutii n anul scolar 2021-2022 cuprind un numar total de 10 premii: un premiu I, 2 premii II, un premiu
111, 4 mentiuni si 2 premii speciale.

La concursurile judetene cuprinse in calendarul activitatilor extracurriculare sau organizate de alte
institutii s- au obtinut un numar de 188 de premii: 81 de premii I, 36 de premii II, 44 de premii III, 26 de
mentiuni si o diploma de excelanta la Concursul Tandrul cercetator 2022, din cadrul Conferintei Stiintifico-
Practice Internationale ,,Instruire prin cercetare pentru o societate prosperd”
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1.8. Priorititi nationale

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebita sunt:
e Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020
e Strategia Nationala de Dezvoltare Durabild a Roméaniei 2030 (orizont 2013-2020-2030).
e Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2016-2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune(conform PLAI 2020-2025):

Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru piata
muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20 - 34 ani,
necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% péana in 2020, fata de 59,8% in
2015.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a auxiliarelor
curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru o mai buna

.....

cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordantd cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatamant la
nevoile si tendintele pietei muncii;

. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

. Imbunititirea invatarii la locul de munci in formarea profesionald;

. Imbunatitirea mecanismelor de finantare publica si privata a formdrii profesionale;

. Cresterea implicdrii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala

AN N AW

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala, avind ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in Invatdmantul liceal tehnologic si Tn Tnvatamantul profesional
la 60% in 2020, fata de 56,3% 1n 2015;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020,
dela 1,3% in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatérii dobandite in
context nonformal si informal;

2. Imbunatitirea orientarii profesionale si a consilierii in carier;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite
in context nonformal si informal;

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invdtdmant pentru tineri, cu
accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formirii profesionale, avind ca tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatdmantul profesional la
2% 1n 2020, de la 4,2% 1n 2015;
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% 1n 2020, de la 45 % in 2015;
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Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel de
sistem;

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

3. Imbunatitirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare profesionala
din formarea profesionald initialad si formarea profesionald continua si in evaluarea rezultatelor Invatarii
dobandite in context formal, nonformal si informal,

4. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul _strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperarii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numadrului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial pand la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2015;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in 2020,
de 1a 2.800 in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala;

3. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor pentru
participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

= Strategia Nationald de Dezvoltare Durabild a Roméaniei 2030

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030, orizonturi 2013-2020-2030, aprobata
de Guvern 1n noiembrie 2008 releva neajunsurile constatate si se identifica domeniile specifice in care sunt
necesare eforturi si resurse suplimentare pentru realizarea obiectivelor de convergentd si apropierea
semnificativd de media UE la principalii indicatori ai dezvoltirii durabile. In captolul IT sunt prezentate tintele
nationale pentru fiecare dintre cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila.

Obiectivul 4: "Educatie de calitate” Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de
invatare de-a lungul vietii pentru toti.

In Strategie sunt definite urmatoarele tinte, pentru 2030:
e Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational
o Invatimant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia sa ii fie oferiti o mai mare
libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum si cresterea ponderii de materii
optionale
e Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si nonviolentei,
aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila
e Accentuarea rolulului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si notiunilor despre
o societate durabila pasnica si incluziva, despre importanta eradicarii violentei cu accent pe
fenomenul de violentd in scoli
e Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare invatare la
folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitétii actului educational

37



Inspectoratul Scolar Judetean
™= COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI" 1ASY
Planul de Actiune al Scolii 2020-2025 An scolar 2023-2024

e Organizarea invatdimantului profesional si tehnic Tnh campusuri special amenajate si dotate;
pregétirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe
piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri

e Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continud pe tot parcursul
vietii, sporirea considerabild a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in
vederea apropierii Roméaniei de media performantelor din statele membre ale UE

e Infiintarea centrelor comunitare de invitare permanenti de citre autoritatile locale; cointeresarea
companiilor in sprijinirea Inrolarii angajatilor in asemenea programe

e C(Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si
antreprenoriatul

e Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor

e Extinderea in educatia formala universitard a dezvoltarii durabile ca principii si specializare si
accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare in dezvoltarea unei societati durabile.

1.9. Prioritati si obiective si la nivel regional si local

Regiunea Nord-Est acopera zona de nord-est a tarii si este o parte a vechii regiuni istorice a Moldovei,
fiind compusa din sase judete: Bacdu, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui.
Cu o populatie totald rezidentd insumand aproape 4 milioane locuitori si o suprafata totald de 36.850 km?
regiunea NE este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei. Cu toate acestea, performanta economica
din ultima perioada o plaseaza pe ultima pozitie in Romania si pe una din ultimele zece pozitii din Uniunea
Europeana.
Populatia rezidenta este Intr-o continua descrestere (770 mii locuitori mai putin in ultimii 5 ani), cu un ritm
mai ridicat 1n ultimii trei ani, ca urmare a sporului natural negativ si migratiei economice cétre alte state
membre si alte regiuni de dezvoltare/zone metropolitane din Romania.
Produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuatii, ceea ce a condus la o accentuare a
disparitatilor de dezvoltare fata de celelalte regiuni.
Tinta propusa pentru anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut pe cap de locuitor la nivel
regional va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel national si 37% din valoarea indicatorului la
nivel comunitar.
In Programul Operational regional pentru regiunea Nord-Est elaborat de Agentia pentru Dezvoltare
Regionala Nord-Est20 pentru perioada 2021-2027 se au in vedere urmatoarele elemente de ordin strategic:

e Viziunea pentru anul 2030: Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv, durabil si incluziv unde iti
vei dori sa locuiesti, sa lucrezi si sa investesti.

e Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un proces de crestere
economica durabil, favorabil incluziunii sociale, care sa conduca la cresterea standardului de viata si
reducerea decalalajelor de dezvoltare intra si inter regionale.

Programul prezintd prioritatile tematice ale strategiei de dezvoltare regionald, cu obiective specifice si
madsuri, precum si corelarea acestora cu obiectivele politicii de coeziune, respectiv politica agricold comuna,
pentru perioada de programare 2021-2027.
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in cadrul Priorititii nr. 3 “Nord-Est - o regiune durabili, mai prietenoasa cu mediul”

Obiectiv specific: Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera
Masura: Investitii in cladirile publice in vederea cresterii eficientei energetice, prin Tmbunatatrea izolatiei
termice (obligatoriu) a anvelopei cladirii, sarpantelor si invelitoarelor, crearea/reabilitarea/modernizarea
sistemelor de ventilare si climatizare (inclusiv sisteme de racire pasiva), inlocuirea instalatiilor de producere
si utilizare agent termic pentru Incélzire si apa caldd menajere cu surse regenerabile (cu exceptia biomasei)
la scard mica, etc.;

in cadrul Priorititii nr. 6 “Nord-Est - o regiune educati”

Obiectiv specific: Imbunititirea accesului la servicii si favorabile incluziunii si de calitate in educatie,
formare si invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii accesibile, inclusiv prin promovarea
rezilientei pentru educatia si formarea la distanta si online

Masura: Dezvoltarea infrastructurii educationale pentru Invatamantul timpuriu (anteprescolar si prescolar),
primar, gimnazial, liceal filiera teoretica, vocationala, tehnologica, invatamantul profesional, inclusiv dual,
invatamant universitar prin: crearea, modernizarea, extinderea, echiparea, dotarea si accesibilizarea acesteia,
achizitionarea de mijloace de transport scolar electrice (echipate pentru transportul elevilor cu dizabilitati
locomotorii), inclusiv statii de incarcare electrica la nivel de unitate scolara, digitalizarea unitatilor (platforme
digitale de comunicare si schimb de documente, baze de date, biblioteci virtuale, dotari cu infrastructura de
proiectare si mapare video, tablete, echipamente IT, software educationale asociate invatamantului on-line,
etc.), infrastructura sportiva asociata unitatilor de invatdmant, etc.

Principalele actiuni sunt:
e Realizarea, actualizarea, implementarea si monitorizarea planului regional de actiune pentru
invatamant, planurilor locale de actiune pentru invatamant si planurilor de scolarizare in conformitate
cu rezultatele studiilor realizate
e Crearea, dezvoltarea parteneriatelor intre agentii economici si unitatile scolare
e Monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor unitatilor de invatamant
e Sprijin pentru crearea de parteneriate intre patronate, camerele de comert si industrie, furnizorii de
formare initiala si continua, universitati, ONG-uri in vederea corelarii programelor educationale cu
necesarul de forta de munca existent, respectiv cu tendintele de dezvoltare a mediului economic
e Promovarea parteneriatelor intre institutiile de invatamant si firmele inovatoare
e Promovarea de masuri directe si stimulative pentru calificarea la locul de munca
e Monitorizarea rezultatelor programelor de practica, atat pentru invatamantul liceal cat si cel superior
* Dezvoltarea resurselor umane din unitatile de invatamant, prin derularea de programe de formare
(inclusiv pentru personalul auxiliar), dezvoltarea de mentorat didactic
e Actualizarea si dezvoltarea de noi standarde ocupationale conform cerintelor curente si viitoare ale
pietei muncii
e Dotarea laboratoarelor si atelierelor cu echipamente de specialitate
e Dotarea atelierelor si spatiilor unde se efectuaza practica productiva (licee tehnologice, scoli
profesionale, colegii economice)
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1.10 ANALIZA CONTEXTULUI SOCIO-ECONOMIC SI CULTURAL

Pentru a contracara pozitia dezavantajata la nivel regional existd o preocupare deosebita a scolii care
constd in accesarea oportunitatilor de finantare si parteneriat european in vederea sprijinirii beneficiarilor
directi si indirecti ai educatiei, proveniti din medii dezavantajate si/sau aflati in situatii de risc.

Luand 1n considerare prioritdtile invatamantul profesional si tehnic, viziunea asupra reformei TVET
din reteaua judetului Iasi se poate realiza prin:

- Adaptarea demesursurilor in sensul depasirii crizelor de orice fel inclusiv pandemice;

- Adaptarea planificarii educationale la nivelul de dezvoltare economico-sociala a judetului Iasi,
precum si la nevoile de educatie si formare ale elevilor;

- Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ ca deziderat major in inserfia sociald a
absolventilor.

Obiectivul general al strategiei este adaptarea demersului managerial care sa puna in valoare resursa
umana si identificarea altor surse capabile sa produca o dezvoltare durabila.

Din punct de vedere al formadrii profesionale, obiectivele prioritare pentru judetul lasi sunt
urmatoarele:

- Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiald la cerintele pietei muncii si a
optiunilor elevilor;

- Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare continua;

- Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala;

- Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurarii calitatii in formare;
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ANALIZA SWOT - CONTEXT SOCIO-ECONOMIC SI CULTURAL

ANALIZA CONTEXTULUI SOCIO-ECONOMIC SI CULTURAL

PUNCTE TARI

- Cea mai veche institutie de Invatamant
preuniversitar tehnic din regiunea Moldovei

- Experientd si traditie acumulate in cei 182 de ani
de existenta

- Multiple distinctii obtinute pentru meritele
aduse in educatie si invatdmantul profesional si
tehnic

- Pozitia centrala in zona Copou

- Scolarizarea elevilor in specializari/calificari
care sunt cautate pe piata muncii

- Interesul crescut al operatorilor economici
pentru colaborarea cu colegiul

OPORTUNITATI

- Existenta unei cereri de calificare in domeniul
mecanic;

- Organizarea de activitati extracurriculare
atractive, de tipul excursiilor tematice, care sa
completeze activitatile formale de predare-
invatare-evaluare,

- Infiintarea invitamantului profesional dual, o
oportunitate de angajare pentru elevii absolventi
de scoala profesionala

- Posibilitatea accesarii liniilor de finantare din
fonduri europene

PUNCTE SLABE

- Lipsa de investitii in infrastructura si dotari

- Lipsa motivatiei invatarii din cauza rupturii
fizice de scoala;

- Numar mare de elevi care provin din zone
defavorizate

- Interesul din ce 1n ce mai scazut al elevilor fata
de scoala

- Situatia materiala precara a unor familii pentru

care intretinerea elevilor in scoala este dificila

AMENINTARI

- Absenteism crescut in context socio-economic
dezavantajos al familiilor elevilor din zona
ruralad

- Saracia si dificultatea accesului la scoala —
principala cauzd de abandon scolar in mediul
rural

- Finantari care intarzie si care decaleaza
activitatile de proiect si impun reformulari de
bugete

- Inexistenta unui bacalaureat diferentiat bazat

pe profilul scolii, care sa stimuleze elevii si sa-
1 motiveze pentru succesul in cariera

- Preferinta unor agenti economici de a angaja
muncitori necalificati cu salarii minime in
locul absolventilor din Invatdmantul tehnic
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CAPITOLUL Il
Analiza nevoilor

2.1. Analiza mediului extern

Judetul Iasi are populatia cea mai numeroasa din tara. Conform datelor furnizate de INS, populatia
stabila totald a judetului Iasi la 01.07. 2022 era de 985.200 locuitori, reprezentand 24,7% din cea inregistrata
la nivelul regiunii Nord-Est. Conform Eurostat, Municipiul lasi avea la nivelul anului 2021 o populatie de
371889 locuitori. Municipiul lasi, denumit ,,orasul celor sapte coline", a fost atestat prima data intr-un
document din secolul al XV-lea, emis de catre Alexandru cel Bun (1400-1432). lasul, oras considerat
,capitala culturii si spiritualitatii romanesti" s-a facut cunoscut datoritd personalitatilor care au trait, au
studiat, au lucrat sau au creat in aceasta ,,gradina de talente mari". Tot aici a luat fiinta, in, 1840 prima Scoala
de Arte si Meserii din zona Moldovei la initiativa lui Gheorghe Asachi, ca raspuns la prevederile
Regulamentului Organic care obliga guvernul ,,sa se ingrijeasca de aplicarea stiintelor la mestesugurile cele
mai folositoare in tara”. Perioada de dupd 1950 a implicat reconstructia de dupd razboi si diversificarea
ramurilor industriei prin modernizarea si extinderea zonei industriale si, de asemenea, prin cresterea
numarului de locuitori la 150.000. Toate ramurile industriei, ca si prestarile de servicii, s-au dezvoltat, in
aceasta perioadd, intr-o maniera spectaculoasd. Astazi lasul este cel mai important centru social, economic
si cultural al Moldovei.

2.1.1. Dimensiunea actuala si estimata a pietii muncii

Principalele obiective 2022

e Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in concordanta cu locurile
de munca vacante comunicate de angajatori;

e Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile;

e Cresterea gradului de ocupare i a competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea unui loc de
munca pe piata internd a muncii .

e Implementarea masurilor de prevenire a somajului i de stimulare a ocuparii fortei de munca pentru
someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

e Acordarea de facilitd{i angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

e Intirirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea furnizarii de servicii si
madsuri active de ocupare personalizate, moderne si de calitate;

e Cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM Iasi privind serviciile si masurile acordate precum si
rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;

e Intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international;

e Prevenirea somajului de lunga duratd prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o perioada de
maximum 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri, respectiv 6 luni in cazul adultilor;

e Stimularea participarii la formare profesionald a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

e Consolidarea capacitatii administrative a AJOFM Iasi prin cresterea gradului de pregétire a
personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii;

o Intirirea dialogului social la toate nivelurile;
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e Folosirea cu maxima eficienta si eficacitate a resurselor umane, materiale si financiare ale AJOFM

Iasi.

La sfarsitul lunii februarie 2023, in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
(AJOFM) Iasi erau inregistrati 8176 someri, rata somajului fiind de 3,05%. Din totalul de 8176 persoane
inregistrate in evidentele AJOFM lasi, 758 erau beneficiari de indemnizatie de somaj, iar 7418 erau
beneficiari doar de servicii de ocupare gratuite. In ceea ce priveste mediul de rezidentd, 7441 someri
provin din mediul rural si 1915 sunt din mediul urban. Somerii cu studii gimnaziale au ponderea cea mai
mare 1n totalul somerilor inregistrati in evidentele AJOFM lasi 2608, urmati de cei care au absolvit
scoala profesionala sau de arte si meserii cu studii primare 1836 , in timp ce cei fara studii 523. Somerii
cu nivel de instruire liceal si postliceal reprezintd 1261 din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu studii
superioare reprezinta 238. in cursul lunii mai 2019 s-au incheiat 1.146 contracte individuale de munca,
ca urmare a acordarii serviciilor de asistenta personalizata de catre functionarii AJOFM Iasi.

Total someriinregistrati (indemnizati si neindemnizati) - Judetul lasi

Luna ianuarie 2023 N 5199
Luna decembrie 2022 N 5475
Luna septembrie 2022 . 7176
Luna iunie 2022 I 7334
Luna martie 2022 N 5137
Luna decembrie 2021 I 7OR7
Luna septem brie 21021 e — 8533
Luna iunie 2021 N 5346
Luna martie 2021 I 0676

Luna decembrie 2020 I 0356

Fig. 2.1 Distributia somajului inregistrat pe medii : rural/ urban la nivelul judetului lasi

Analiza distributiei somajului Inregistrat pe localitdti , la nivelul judetului lasi, in perioada decembrie
2020 — decembrie 2022 indica faptul ca cele mai multe persoane somere provin din mediul rural in proportie
de 84,63%29 .

Distributia somajului inregistrat pe medii: rural/urban la nivelul judetului

lasi
7441 6745 7266
- | —
numar someri31.12.2020 numadr someri 31.12.2021 numar someri 31.12.2022

| URBAN ® RURAL

Analiza evolutiei somajului, masurata trimestrial pe medii (rural si urban), indica variatii usor
diferentiate pe medii urban - rural.
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Evolutia somajului inregistrat pe medii
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In perioada observati rata
(inregistrat la 31.12.2020)
inregistratd la 31.12.2022.

31.12.2020 31.03.2021 30.06.2021 30.09.2021 31.12.2021 31.03.2022 30.06.2022 30.09.2022 31.12.2022

Structura somajului inregistrat in anul 2021 la nivelul judetului lagi

—@—TOTAL JUDET =—@==TOTAL URBAN TOTAL RURAL

somajului la nivelul judetului Iasi a fost fluctuanta. Aceasta a scazut de la 3,17%
la 2,71% la finalul anului 2021 fiind urmat de o crestere la valoarea de 2,88% -

Rata somaj IS

31.12.2020 3,17
31.12.2021 2,71
31.12.2022 2,88

Evolutia ratei somajului

3.28 s - -

3.00 2.90 ¥ > 2
271 2.76 2.66 277

Evolutia comparativa a numarului de someri inregistrati si a numarului de

someri aflati in plata - Judetul lasi

9356 9676

8846 8533

7987 8137 7834 8176
2084
2055
1509
1146 1066 771 667 758
- ® R ———————

31,12.2020 31.03.2021 30.06.2021 30.09.2021 31.12.2021 31.03.2022 30.06.2022 30.09.2022 31.12.2022

Fig. 2.2 Situatia smerilor indemnizati in perioada 31.12.2019- 31.12.2021

=== someri INREGISTRATI e someri INDEMMNIZATI
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i , Nr. someri . - .
Nr. total someri .. Nr. someri indemnizati
indemmnizati '

Indemmnizafi - 50%
Sit finala djm ]:ﬂ:c Sit finala d .. Sit finala d:l:l:l::'"
31122019 962 577 TED 448 182 129
30122020 2084 1214 1290 1068 194 146
31122021 1066 568 951 496 115 72

Fig. 2.3 Ponderea somerilor pe medii de rezidenta

Distributia somajului inregistrat pe medii: rural/urban la nivelul judetului

lasi
7441 6745 7266
1915 1242 740 l
- | —
numar someri 31.12.2020 numar someri 31.12.2021 numar someri 31.12.2022
u URBAN ® RURAL

La nivelul judetului lasi, rata somajului a fost fluctuanta.

Aceasta a scazut de la 3,17% (inregistrat la 31.12.2020) la 2,71% la finalul anului 2021 fiind urmat
de o crestere la valoarea de 2,88% -inregistrata la 31.12.2022

Tendinte ale ocuparii fortei de munca

persoane

20197 2020

apr. | mai 1) | iun.!) | iul.2) | aug? | sep.2 | oct 2 | nmr.2}| dec? | ian2 | feb.2) | mar.le aprd
Total judet 177131 177158 ATTATT AT7431 177149 1TT36 AT74T5 177507 176944 | 178000 178152 177468 | 175241
Silvicultura si Pescuit

Industrie gi constructi 47921 | 47928 | 47933 | 48002 | 47925 | 47971 | 48014 | 48022 | 47870 | 48166 | 48197 | _
Servicii ™ 124998 1 125017 { 125030 | 125208 | 125011 125128 | 125240 | 125264 | 124866 | 125611 | 125718 | 125236 | 123664

4212 | 4213 | 4214 | 4200 | 4213 | 4217 | 4201 | 4221 | 4208 | 4233 | 4237 | 4220 | 4168

In anul 2020 in luna aprilie erau angajate 175241 de persoane.

In luna aprilie2020, productia industriala a scazut cu 44,1% fatd de luna aprilie 2019. In perioada 1.01
—30.04.2020, comparativ cu aceeasi perioada din anul precedent, productia industriala s-a redus cu 17,7%.

In luna aprilie 2020, cifra de afaceri a unitatilor cu activitate principald de industrie s-a diminuat cu
47,2% comparativ cu luna aprilie 2019.

In perioada 1.01 —30.04.2020, comparativ cu aceeasi perioada din anul precedent, cifra de afaceri a
unitatilor cu activitate principalad de industrie a scazut cu 18,4%.

Efectivul de salariati din judetul lasi la data de 30.04.2020, a fost de 175241 persoane, in scadere cu
1890 persoane (+0,2%) fata de luna corespunzatoare din anul 2019 si in scadere cu 2227 persoane comparativ
cu sfarsitul lunii martie 2020.
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dulgher restaurator 129 124 3
clectromecanic 126 123 3
agent servicii client 125 45 88
mecanic aviatie 120 120 (1]
barman 119 42 25
faiantar 118 99 1
ingrijitor spatii hoteliere 113 98 o
inginer de sistem software 109 38 51
instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze 109 4 24
;r;;zlﬂﬂlu; si cititor contoare de encrgie electrica, w07 36 78
ospatar (chelner) 100 73 22
croitor G 24 49
agent de interventie paza si ordine a2 9 18
brutar 87 il 3
electrician in constructii 83 64 6
manager proiect informatic 84 74 22
sudor 84 68 6
mecanic auto 3 51 9
analist 71 61 42
operator introducere, validare si prelucrare date 71 48 31
inginer de sistem in informatica 69 55 32
montator pereti si plaf din ghips-carton 68 51 2
ambalator manual 65 57 8
vanzitor la domiciliul clientului pe baza de 63 62 1
comanda

masinist la masini pentru t (ifronist) 56 2R 7
asistent manager 55 40 25
inginer constructii civile, industriale si agricole 3 45

programator de sistem informatic 51 47 41
gestionar depozit 51 29 17
patiser 51 28 14
ingrijitor animale 51 32 14
camerista hotel 50 43 5
zidar pietrar 50 48 2

Denumire

e e e s o | e |
muncitor necalificat la demolarea cladirilor,

captusel: zidirie, placi mozaic, faianta, gresie, 1026 R 59
| parchet

:}.:;l:lgisr necalificat la asamblarea, montarea 621 481 97
curier S84 543 EE]
confectioner, prelucritor in industria textila 539 112 422
agent de vanzEr 509 421 178
manipulant mirfuri 474 284 125
lueritor comercial 473 265 201
programator 469 393 196
ajutor bucatar 450 285 121
sofer de autoturisme si camionete 370 296 55
dulgher {exclusiv restaurator) 345 299 [

zidar rosar-tencuitor 32 272 1
agent curitenie clidin si myjloace de transport 204 285 7

femneie de serviciu 279 181 41
vanzitor 7 161 B8
operator la masini-unelte cu comanda numerica 269 184 17
agent de securitate 259 91 120
lucritor bucétirie (spilitor vase mari) 249 124 1
fierar betonist 245 226 ]

programator ajutor 205 159 126
lacitus mecanic 205 193 11
ucenic 183 123 2
tamplar universal 177 162 8

supraveghetor jocuri (cazino) 161 14 25
confectioner-asamblor articole din textile 154 99 47
bucitar 149 97 18
conducitor auto transport rutier marfuri 142 100 55
montator subansamble 137 135 L]

tinichigiu structurist de aviatic 132 131 2

Fugrav 131 122 1

:\::Tlccni::u;:-l;lh‘::r::n intrefinerea de drumur, 130 77 11

Fig. 2.4 Numarul locurilor de munca vacante
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Anahza locunlor de munci vacante declarate de angajaton in anul 2022 pe ramun economce
indicd faptul ¢d cele ma multe locun de munca declarate de angajaton sunt in domemul constructilor
¢ o pondere de 29,15%.

Acestea sunt urmabe de domenn cum ar fiz

o [ndustna prelucritoare - 18 48%,

# Informatn s1 comumcati - 10,24%,,

o Activitdn de servici admimistrative s1 activitin de servicn suport - B,.58%,

¢ Comerf cu ridicata s1 cu amdnuntul, repararea autovehculelor s1 motocicletelor - 7,64%,
o Hotelur i restaurante - 7.28%,

o Activititi profesionale, stiintifice si tehnice - 4,74%,

¢ Transport 51 depozitare - 3,29%,

o Apmculturd, silviculturd s1 pescmt - 2,29%,,

*  Sdndtate s1 asistentd sociala - 1,42%,

In luna aprilie 2020, castigul salarial mediu nominal brut in judetul Iasi a fost de 4 944 lei (-2,7% fata
de luna aprilie 2019), iar cel mediu net de 3 031 lei (-2,4% fata de luna aprilie 2019). Comparativ cu luna
anterioard, respectiv martie 2020, s-a inregistrat o reducere a castigului net cu 3,7% si a castigului brut cu
3,5%. Fata de media pe tara, castigul salarial mediu net din judetul lasi, realizat in luna aprilie 2020, a fost
mai mic cu 4,7%. Pe grupe mari de activitati, evolutia castigului salarial mediu nominal net in luna aprilie
2020 comparativ cu aprilie 2019, respectiv martie 2020, se prezinta dupa cum urmeaza:

Castigul salarial mediu % aprilie 2020 fata de:
nominal net aprilie 2019 martie 2020
Total 976 96,3
Agricultura+Silvicultura+Pescuit 93,7 96,3
Industrie+Constructii 100,7 94 6
Servicii 96,0 96,5

In cazul somerilor inregistrati, in evidentele agentiei pentru ocuparea fortei de munci Iasi, dar care
nu sunt in plata, ponderea cea mai semnificativa este reprezentatd de persoanele care au studii gimnaziale
urmate indeaproape de cele care au studii primare sau nu au studii. La finalul anului 2022 dintr-un numar
total de 7617 someri inregistrati neindemnizati 2589 erau absolventi de invatamant gimnazial si 2380 somert1
absolventi de invatdmant primar sau fara studii, ceea ce insumat reprezinta peste 65% din total.

Rata somaj IS
31.12.2019 273
31.12.2020 317
31.12.2021] 27
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Evolutia ratei somajului

3.28
273 Jca 287 3.08 7 3.00 230 171

— e - - ——

31.12.2019 31.03.2020 30.06.2020 30.09.2020 31.12.2020 31.03.2021 30.06.2021 30.09.2021 31.12.2021

Tendinte ale somajului inregistrat

2018 2019 2019 2020 2020
Rata Ratd somaj Rata somaj Rata Rata somaj
somaj [ASI IASI ANOFM somaj IASI  ANOFM

lanuarie 4,02% 3,02% 3,3% 2,69% 2,98%
Februarie 3,98% 2,99% 3,3% 2,73% 2,95%
Martie 3,84% 2,93% 3,2% 2,56% 2,88%
Aprilie 3,65% 2,92% 3,0% 2,66% 2,90%
Mai 3,53% 2,81% 2,9% 2,75% 3,00%
lunie 3,43% 2,88% 3,0% 2,84% 3,00%
lulie 3,42% 2,83% 3,0% 3,04% 3,27%
August 3,37% 2,99% 3,0% 3,13% 3,30%
Septembrie 3,27% 3,00% 3,00% 3,05% 3,28%
Octombrie 3,21% 2,89% 2,98% 3,04% 3,27%
Noiembrie 3,16% 2,78% 2,98% 3,07% 3,32%
Decembrie 3,05% 2,71% 2,97% 3,15% 3,38%
Populatie activa 294.700 296.300 9033000 297.300 8.696.400

Din punct de vedere al regimului de indemnizatie, s-a mentinut ponderea scdzuta a somerilor beneficiari de
indemnizatie de somaj, repectiv 10,89% din totalul somerilor inregistrati.
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Din care:
Total
someri Indemnizati Neindemnizati
inregistrati
... 202
lanuarie 8011 989 7022
Februarie 8106 937 7169
Martie 7613 876 6737
Aprilie 7909 1145 6764
Mai 8168 1304 6864
lunie 8446 1513 6933
lulie 9037 1769 7268
August 9311 1936 7375
Septembrie 9078 1933 7145
Octombrie 9026 1968 7058
Noiembrie 9132 1988 7144
Decembrie 9356 2084 7272

La nivelul lasului se observa din analiza ultimilor 2 ani ca rata somajului este sub rata somajului la
nivelul tarii, in anul 2019 nregistrandu-se 3% , sub 3,3% inregistrata la nivelul tarii.

Tendinte ale ocuparii fortei de munca
In anul 2021 angajatorii au declarat, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, un numar de 7043 locuri de munca vacante .

Numar
Domeniul de activitate locuri de
munca
Servicii 4621 36,34%
Confectii 583 4.59%
Construcitii 3569 28,07%
Industrie 1897 14,92%
Agricultura 295 2,32%
Sanatate si asistenta sociala 382 3,00%
Alte domenii 1368 10,76%

Implicatii pentru iPT:

— Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al judetului;

— Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special Tn mediul rural, prin cresterea ofertei de
formare continua ;

— Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agentii economici ;

— Analiza cererii pe piata forfei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltarea judetului;

— Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor cheie ;

—  Imbunititirea accesului si participarii la educatie si formare profesionali a persoanelor provenind
din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-economic si
expuse riscului de excluziune sociald (in special minoritatea rroma, tinerii care parasesc sistemul de
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stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu cerinte educationale speciale,
populatia din mediul rural, etc.) ;

— Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incat antreprenoriatul sa
devina o optiune de cariera pentru toti;

— Oferirea de alternative prin forme de invatare (a doua sansa, dual, seral, frecevanta redusa, invatarea
la distanta) ;

— Consilierea elev - parinte in alegerea carierei si informarea privind tendintele inregistrate pe piata
fortei de munca ;

— Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor anterioare.

2.1.2. Nevoile de competente estimate pe piata fortei de munca

La nivelul Romaniei s-au incheiat un numar total: 54 033 contracte de munca pe urmatoarele
segmente de activitate:

* Hoteluri si restaurante: 24 464

* Industria prelucratoare: 20 573

» Comert cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor: 8 996

Numarul persoanelor incadrate prin realizarea Programului National de Ocupare al Fortei de Munca
pe regiuni de dezvoltare, in trimestrul I 2019 si trimestrul 12020

20.000

16.000

12.000

8.000 |

4.000

Reg Nord-Est Reg Sud-Est Reg Sud-  Reg Suvd-Vest Reg Reg Nord- Reg Centru  Reg Bucuresti-
Muntenia Oltenia Vest Vest Tifov

e Trimestrul I 2020  eww==Trimestrul I 2019

Stadiul realizdrii Programului national de ocupare a fortei de munca in trimestrul 1 2020.

Se observa o scadere a numarului persoanelor incadrate in regiunea Nord-Est In 2020 fata de 2019 de
la 14 934 la 14 235.

In anul 2020 se vor organiza 1 605 programe de formare profesionali, din care 1.508 programe de
formare profesionald pentru persoanele care beneficiazd de servicii gratuite, prin (re)calificare, initiere,
perfectionare, specializare $i 97 programe de formare organizate pentru persoanele care isi platesc cursurile.

Analiza contractelor de ucenicie si a conventiilor realizate n perioada ianuarie - martie 2020 arata ca
au fost incheiate un numar de 830 contracte de ucenicie, 478 pentru femei si 352 pentru barbati. Pana la data
de 31 martie 2020 au fost incheiate 772 conventii, pentru 772 de persoane cu contracte de ucenicie la locul
de munca (391 conventii pentru femei si 381 conventii pentru barbati).

Meseriile cerute pe piata muncii in actualul context sunt: Agent de securitate, inspector/ referent
resurse umane, operator introducere, prelucrare, validare date, lucrator in comert, bucatar, agricultor in
culturi vegetale si crescator de animale, frizer — coafor — manichiurist - pedichiurist, contabil, instalator
instalatii tehnico sanitare si gaze, coafor, manager resurse umane, infirmiera, patiser, zidar — pietrar -
tencuitor.
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Numarul persoanelor incadrate prin realizarea Programului de Ocupare a Fortei de Munca, pe lasi la 3 1martie
2020 era de 2 650 .

Pentru anul 2021-2022, invatamantul profesional de la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi s-a
redimensionat si adaptat, valorificand potentialul invatamantului profesional dual pentru specializarile
,,Operator la masini cu comanda numerica” si ,,Lacatus mecanic prestari servicii”. Situatia Invatamantului
postliceal la nivelul scolii a inregistrat adaptari la cerinta pietii,. In acest sens scolarizim elevi pe o noua
calificare: ,,Tehnician devize si masuratori In constructii”.

2.1.3. Numarul actual si asteptat de tineri in zona

Desi populatia scolara este in scadere, oferta atractiva a scolii credem ca va aduce elevii la Colegiul Tehnic
,,Gheorghe Asachi”.

Nivelul educational constituie unul dintre factorii importanti ce influenteaza accesul pe piata muncii. Peste
60% dintre persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, inregistrate la AJOFM Iasi, au un nivel de
instruire scazut, respectiv studii primare, gimanziale sau fara studii.

:)nr:/riﬁrg?m FARA m"été‘mé L”rl?éi.rgﬁgf invatamant  invatamant  invatimant | O TAL

fara studii, STUDII : " arte si liceal postliceal universitar somert

din care: gimnazial | o clni inregistrati
IANUARIE 2077 | 536 2678 2204 642 82 328 8011
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Din cele sase judete ale regiunii, cei mai multi locuitori sunt concentrati in judetul Iasi. In fapt,
judetul Iasi are populatia cea mai numeroasa din tard. Conform datelor furnizate de INS, populatia stabila
totala a judetului Iasi la 01.07.2021 era de 976.586 locuitori, reprezentand 25,05 % din cea inregistratd la
nivelul regiunii Nord-Est. Trendul crescator din perioada 2010-2019 a continuat anul 2021 aducand o crestere
a populatiei judetului cu 2,1% pana in 2021.

2.1.4. Factorii implicati si asteptarile lor

Consultarea elevilor:
O mai bund promovare a ofertei scolare a colegiului in randul scolilor generale, al parintilor, elevilor

si dirigintilor acestora, o promovare mai clara a invatamatului profesional in media, sunt mijloacele prin care
se poate realiza o mai bund comunicare pe segmental educatiei, a ofertelor existente pentru tineri. Implicarea
agentilor economici parteneri in promovarea ofertei scolare reprezintd o cale de popularizare mult mai
eficienta a ofertei scolare.

Consultarea agentilor economici:

Diversificarea ofertei scolare Tn concordanta cu cerintele pietei precum si implementarea in cadrul
scolii a proiectelor POCU coordonate de cétre ISJ lasi, au adus plus valoare insertiei pe piata muncii pentru
elevii nostri. Domeniile in care s-au desfasurat sunt: domeniul mecanic, electric, instalatii pentru constructii.
Atuurile care au stat la baza acestor parteneriate au fost:

e aprecierea calitatii pregatirii absolventilor Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi;

e cererea de pregatire pentru nivelul 3, 4 sau 5 in continud crestere;

e introducerea de noi meserii, deficitare pe piata muncii (,,Operator la masini cu comanda
numericd” si ,,Lacdtus mecanic prestari servicii”, ,,Tehnician devize si masurdtori in
constructii”).

2.1.5. Activitatea de formare a celorlalte scoli si a furnizorilor privati din zona

Reteaua unitatilor scolare IPT

Numarul total al unitétilor din regiunea Nord-Est pentru domenii tehnice si profesionale este 242, iar judetul
lasi se situeaza pe locul I ca numar de unitdfi IPT — 55 de unitati, urmat de judetul Suceava 43, Neamt 33,
Botosani 27, Vaslui 23 si cu cele mai putine unitati judetul Bacau 20 de unitati.

Din studiul proiectelor planurilor de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020, s-au constatat urmatoarele:

e liceele tehnologice din Iasi si din judet au o oferta educationala diversificata;

e domenii precum Mecanica se regasesc in ofertele majoritatii liceelor tehnologice cu diversificarea
calificarilor pe acest domeniu;

e Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” asigura pregatirea elevilor in sase domenii: Constructii,
instalatii si lucrdri publice, Mecanica, Electric, Electronicd si automatizari, Protectia mediului,
Fabricarea produselor din lemn, dar si pe filiera Vocationala - Arte vizuale, dispunand de experienta
cadrelor didactice si de dotarea adecvata pentru instruirea practica. La liceu tehnologic, nivel 4 de
calificare, unitatea noastrd scolard pregateste elevii pentru domeniul Constructii, instalatii si
lucriri publice (Tehnician desenator pentru constructii §i instalatii, Tehnician instalator in
constructii, Tehnician in constructii §i lucrari publice), domeniul Protectia mediului (Tehnician
hidrometeorolog, Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului), domeniul Fabricarea
produselor din lemn (Tehnician designer mobila si amenajari interioare), domeniul Mecanica
(Tehnician proiectant CAD, Tehnician transporturi), domeniul Electronicd si Automatiziri
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(Tehnician operator tehnica de calcul) si domeniul Electric (Tehnician electrician electronist
auto). La filiera vocationala, profilul Arte vizuale, existd specializarea Desenator tehnic pentru
arhitecturd si design. Invatimantul profesional scolarizeaza elevi la urmitoarele calificiri: Mecanic
auto, Tinichigiu, vopsitor auto, Instalator instalatii tehnico-sanitare §i de gaze, Instalator instalatii
de incalzire centrala, Zugrav, vopsitor, ipsosar, tapetar,Zidar, pietrar, tencuitor, Dulgher, tamplar,
parchetar, la absolvirea scolii fiind certificati pentru nivelul 3 de calificare;

e Din anul scolar 2018 — 2019 s-a introdus si Invitimantul profesional in sistem Dual cu urmatoarele
specializari: Operator la masind cu comanda numericd, Lacatus mecanic prestari servicii, Dulgher
tamplar parchetar. La scoala postliceald in anul scolar 2019— 2020 a existat o clasa cu specializarea
,,Maistru constructii civile industriale si agricole” si o clasd ,,Tehnician diagnostician auto”. Din anul
scolar 2020-2021 exista o noua, calificare la scoala postliceala: “Tehnician devize si masuratori in
constructii”. La liceu seral se scolarizeaza pe specializarea ,,Tehnician in constructii si lucrari
publice” si Tehnician in transporturi”.

e Un aspect pozitiv il constituie nivelul de pregatire a elevilor de la clasele a [X-a atat de la liceu,
cat si de la invatamantul profesional care au venit la noi in scoala, acestia avand medii de admitere
superioare mediilor din anii anteriori.

2.1.6. Performanta scolii comparativ cu reperele regionale si locale

Promovabilitate 73,74 % la serie curenta si 16,67 % la seria anterioara.

194
Serie curenta liceu zi (promovalabilitate 73,74%)
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Fig. 2.7 Promovabilitatea la examenul de bacalaureat

2.1.7. Evolutii planificate si/sau estimate ale zonei

Conform PLAI 2018-2025, domeniul Constructii,instalatii si lucrari publice detine in prezent 9,68%
din planul de scolarizare, cu 0,68% mai mult fatd de anul 2017-2018.
Incepand cu anul scolar 2020-2021 invatimantul profesional a continuat prin implementarea invatamantului
profesional dual pentru calificarile: Operator la masini cu comanda numerica si Lacatus mecanic prestari
servicii. PRAI va trasa linia directoare pentru invatamantul profesional si tehnic actualizata.

2.1.8.Sursele finantarii

Bugetul va fi format din: bugetul de stat, bugetul local si venituri extrabugetare, nemaiexistand
posibilitatea de a avea venituri locale conform reglementarilor Codului Adminstrativ.
Investiile pentru anul scolar viitor vor fi in:
- resursa umana — perfectionarea cadrelor didactice privind utilizarea resurselor educationale digitale,
a cadrelor debutante si a celor care solicita sau care au nevoie de formare;
- resursa materiala — Modernizarea infrastructurii si a bazei materiale la standarde europene —
reabilitarea atelierelor si a cantinei, construirea terenului de sport si a salii de sport;
- realizarea lucrarilor de reabilitare a fatadei la corpul D;
- realizarea lucrdrilor de reparatii la caminul internat.

Proiecte propuse:
e Realizarea unui proiect pe fonduri de reziliend pentru modernizarea cladirilor din campusul scolar;
e Montarea unui sistem producere a energiei electrice verzi cu panouri fotovoltaice;
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2.1.9. Parteneri actuali sau potentiali

Formarea unui consortiu de firme care sa sustina invataimantul tehnic profesional din scoala noastra
pe calificarile cerute, astfel incat sa existe o mai mare implicare a tuturor partilor in ceea ce priveste
scolarizarea si angajarea pe piata muncii, prin:

e asigurarea conditiilor de pregatire practica a elevilor pe locuri de munca specializate, conform meseriei
pentru care acestia se pregatesc;

e elaborarea de CDL — uri in parteneriat real ce corespunde nevoilor agentilor economici si tehnologiilor
folosite;

e incheierea de parteneriate cu scoli gimnaziale din judet in scopul promovarii mai bune a ofertei
scolare constituie o prioritate. De asemenea, relatiile cu centrele universitare se vor dezvolta in
continuare atat in segmentul didactic formal cat si cel extracurricular.

e cresterea numarului de proiecte :

- Proiecte Erasmus VET
- Programe de cooperare internationala

2.2. Analiza mediului intern

2.2.1. Predarea si invatarea

Consultarea elevilor, parintilor, cadrelor didactice pentru a identifica modul in care se poate
eficientiza procesul de Invatare si pentru a elimina efectele negative post-pandemie asupra invatdmantului.
Pandemia a accelerat procesul de digitalizare din educatie facand astfel posibil aplicarea strategiilor de
invatare cu ajutorul tehnologiei:

— adaptarea obiectivelor si continutului de Invatare existent la mediul virtual;

— stabilirea rutei de invatare pentru a mentine elevii motivati si pe drumul cel bun;
— includerea in mediul virtual a activitatilor de colaborare sociala;

— crearea de canale de comunicare si feedback cu instructiuni;

— adaptarea demersului didactic de evaluare digitale.

2.2.2. invitarea centrati pe elev

Formarea cadrelor didactice pentru predarea folosind tehnologia informatiei reprezinta o prioritate.
Fiecare cadru didactic trebuie sa participe la cursuri de Pedagogie digitala. Perfectionarea va constitui un
punct forte in pregatirea cadrelor didactice si nu numai. Managementul proiectelor educationale,
Management educational participativ, curs Autocad, Autocad Fusion cursuri de formare online sunt doar
cateva dintre propunerile pentru anii viitori.
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2.2.3. Resurse umane

In anul scolar 2023 — 2024, personalul didactic este format din 110 profesori, ingineri si maistri,

structurati pe grade didactice astfel: debutanti 12, definitivat 19, doctorat 12, gr | - 54, gr 11 - 13.

gril -13 debutanti-12

efinitivat- 19

doctorat- 12
grl-54

Fig.2.8 Structura pe grade didactice in anul scolar 2022-2023

Personalul nedidactic si didactic auxiliar reprezintd o componenta adiacenta, dar absolut necesara a
procesului instructiv-educativ, contribuind la desfasurarea optima a activitatilor din cadrul scolii si avand
competentele necesare, specifice postului, pe care le Imbunatitesc continuu, cu spirit de implicare si

responsabilitate.

2.2.4 Resurse materiale

BAZA MATERIALA

BAZA MATERALA

#SALICLASA # CANCELARI

= Cabinet Prolecte europene = Comisia de evaluare si asigurare a calitatil ® Ateliere ar

= Atelier de practi =L e

= Biblioteca 26.205 volume
Cabinet de consiliere si orientare Cantina cu o capacitate de 240 locuri

Conform anexei 2
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Unitatea scolard detine 25.000 mp teren, trei corpuri de cladiri cu sili de clasa (49) (A+B+D),
ateliere, laboratoare si cabinete (15), spatii de depozitare a materialelor didactice (14), sala de festivitati
cu 167 de locuri, camin (176 locuri). Atelierele scoala, cantina, sala de sport si terenul de sport sunt in
reabiliate capitald din anul 2009.

Deficiente:
-Din cauza lucrdarilor de reabilitare, atelierele pentru instruire practica sunt indisponibile.

2.2.5. Investitii si realizari

Inceperea lucrarilor de reabilitare a atelierelor prin fonduri europene obtinute de citre Primiria
Municipiului Iasi;

Completarea fondului de carte al bibliotecii cu lucrari de specialitate pentru noile calificéri autorizate si
auxiliare ;

Realizarea unor parteneriate eficiente cu agentii economici din zond, In domeniul constructiilor,
mecanica, resurse naturale si protectia mediului, prelucrarea lemnului.

2.3. Rezultatele elevilor

Promovabilitate 76,15 % la serie curenta si 30,36 % la seria anterioara, procente in crestere fata de
anul scolar trecut.
De asemenea, promovabilitatea la BAC a elevilor cuprinsi in proiectul ROSE reprezinta un indicator
important. Analiza situatiei a evidentiat urmatoarele: din 68 de elevi din grupul {inta la activitdti remediale
au promovat 64,7%.

S-au finalizat proiectele POCU Employ mechanics si Electronic Intership ce au vizat insertia pe
piata muncii a cel putin jumatate din elevii inclusi in proiect —obiectiv atins in ambele proiecte.

Evaluare periodica ARACIP in urma céreia scoala se situeaza foarte bine avand un singur calificativ
de ,,bine”, restul fiind ,,foarte bine”.
S-aincheiat un parteneriat pe invatamant profesional dual pentru anul scolar 2021-2022 OMCO ROMANIA.

S-a accentuat si permanentizat activitatea depusa de reteaua pentru consiliere si orientare profesionala
realizatd in parteneriat cu: AJOFM, Camera de Comert, ITM, ISJ, CCD, CJRAE, Consiliul Consultativ al
Elevilor, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Local, Politia Municipiului, Primaria Iasi, agentii
economici. Prin activitatile propuse se urmareste: cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor
si reducerea absenteismului scolar, colaborarea parintilor cu dirigintii, consilierul scolar, profesorii si alti
membri ai comunitatii Tn vederea implicarii si participarii in cadrul activitatilor specifice de orientare scolara
si profesionald, cunoasterea aptitudinilor sau competentelor necesare diferitelor profesii de pe piata muncii
pentru o alegere adecvatd. Activitati de consiliere si de orientare in carierd se deruleaza in scoala si in cadrul
proiectelor ROSE, finantat de Banca Mondiala si POCU, finantat prin fonduri europene. Proiectul ROSE,
propune elevilor un program de formare si pregatire pentru propria lor dezvoltare personald. Activitatile de
consiliere au ca scop formarea unor deprinderi de comunicare, dezvoltarea elevilor in planul cunoasterii
personale in scopul orientarii spre un anumit domeniu de activitate de viitor conform abilitétilor si pasiunilor
acestora, cat si orientarea acestora spre o planificare a carierei personale, fiind indrumati si sustinuti in acest
Sens.
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Deficiente:
e Nu toti dirigintii se implicd in consilierea si orientarea profesionald a colectivelor pe care le
coordoneaza.
e Neimplicarea parintilor in activitatile de monitorizare a procesului educativ - evolutiv al copiilor.
e Existenta in scoald a unui singur profesor psihopedagog.

2.3.1. Calificari si curriculum

Pentru anul scolar 2021-2022, planul de scolarizare s-a realizat integral, chiar in conditiile unei
promovari dificile.
Obiective :

e Valorificarea potentialului uman calificat si de specialitate si a unei baze tehnico-materiale solide,
in sensul diversificarii ofertei;

e C(Cresterea atractivitatii scolii prin:
acreditarea ce va urma in anul scolar 2022-2023 pe doua noi calificari in domeniul Mecanic si una
in domeniul Constructii - calificarea Operator la masini cu comandd numerica si Lacatus mecanic
prestari servicii prin scoald profesionala de 3 ani, in sistem dual.
continuitate i extindere pe Invatimant profesional dual pe calificarile noi autorizate;

e identificarea optiunilor elevilor pentru specializarile din invatamantul liceal;

e identificarea necesitatilor agentilor economici din zona si a tendintelor locale de dezvoltare pe
diferite domenii economice;

e diversificarea ofertei educationale 1n functie de cerintele pietei muncii,

e promovarea unei oferte educationale care sa conduca spre nevoile comunitare, spre identificarea si
solutionarea acestora;

e cuprinderea intregii populatii scolare intr-o forma de invatdmant in conformitate cu aptitudinile si
optiunile lor;

e dezvoltarea Invatamantului tehnic si profesional, prin sustinerea parteneriatului in scoala noastra si
in mediul de afaceri;

e sensibilizarea elevilor si a parintilor fatd de serviciile si produsele oferite de scoala.

2.4. Parteneriate si colaborare

Nevoia de racordare a educatiei la viata, la cerintele si exigentele societatii contemporane impune tot
mai mult parteneriatul dintre scoala noastra si agentii economici din zona avand ca obiective stabilirea unui
echilibru intre cererea si oferta educationald, valorificarea experientei In domeniu pentru formarea
deprinderilor practice, a abilitdtilor si competentelor elevilor si integrarea socio-profesionala a absolventilor,
initierea de demersuri de atragere a agentilor economici ca si parteneri in Invatdmantul dual.

2.4.1. Parteneriatul cu agentii economici

A fost realizat un Plan de parteneriat cu agentii economici pentru anul scolar 2023-2024, care
cuprinde urmadtorii agenti economici: MEDO COMPANY SRL, SC OMCO ROMANIA SRL,
GRENZEBACH GROUP, SC BRAS SRL RENAULT, SC ARB TREND CAR SERVICE SRL, PULSTAR
COMPANY SRL, ECHO-CAR TRADING SRL, MULTIBRAND AUTO SERVICE SRL, SC AUTOALEX
SRL, SC DOLY SRL, SC AUTO ADRIA SERVICE SRL, SC DELCAR SRL, SC SERVICE AUTOSTOP
SRL, SC COMPLETE AUTOPAINT SRL, SC DELGAZ GRID SA, SC CLIMA THERM CENTER SRL,
S.C. MODERN TERM INSTAL S.R.L, SC AM TERMICA SRL, SC KANGO INSTAL SRL, SC CASA
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DESIGN SRL, SC KALDE INSTAL SERVICE, SC MICDAS SRL, SC STROM SSM SRL, SC CONEST
SA.
Dintre acestia, compania SC OMCO ROMANIA SRL, si-a manifetat interesul pentru a scolariza elevi
in sistemul profesional dual in anul scolar 2023-2024.
Pentru a atrage elevii spre invatdmantul profesional, participam la :
e salonul ofertelor scolare si ne propunem o noua strategie de marketing in acest sens;

e targul locurilor de munca pentru viitorii absolventi la care sunt invitati si-si prezinte ofertele de
munca agentii economici din zona;

e elaborarea CDL - urilor in parteneriat cu agentii economici;

e mese rotunde si webinarii la care au fost invitati agentii economici.

2.4.2. Parteneriatul cu autoritatile locale

In ultimii ani, colaborarea cu autorititile locale s-a accentuat, bazandu-se pe reciprocitatea intereselor si pe

sprijinul mutual si nu s-a rezumat doar la aspectele financiare.

e Au fost realizate activitati in parteneriat cu autoritatile locale precum: organizarea de competitii
sportive, sarbatorirea zile istorice, realizarea de simpozioane educationale, activitati cu rol educativ-
preventiv, activitati caritabile la care au fost invitati reprezentanti ai Primariei si ai Consiliului
Local, ai Inspectoratului de Politie al Judetului Iasi — Sectia 2 lasi, ai Biroului de Analiza si
Prevenire a Criminalitatii, ai Brigazii de Combatere a Criminalitatii Organizate lasi — Serviciul
Antidrog, ai Agentiei Nationale Impotriva Traficului de Persoane — Centrul Regional Iasi, ai
Bisericii, ai Inspectoratului de Jandarmi Judetean Iasi, ai Directiei de Sanatate Publica.

e Monitorizarea activitatilor din scoala este realizata i prin cooptarea reprezentantilor Primariei si ai
Consiliului Local in Consiliul de administratie al scolii;

e Oferta educationala a scolii este elaborata in parteneriat cu Consiliul Local care studiaza tendintele
actuale de pe piata fortei de munca si urmareste corelarea lor cu meseriile si specializarile propuse
de fiecare scoala.

2.4.3. Parteneriatul cu alte institutii de invatdmant, ONG-uri si institutii culturale

Ca in fiecare an, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” a incheiat numeroase acorduri de parteneriat
cu alte unitdti de invatamant, cu ONG-uri si cu institutii culturale, in vederea colaborarii in cadrul unor
proiecte de impact. Dintre acestea, mentiondm:

1.Parteneriatul cu JARomania in domeniul educatie economica si antreprenoriald (nr. 1/16.09.2022)

2.Asociatia Cetatilor Implicati In Comunitate Iasi — ,,Festivalul cu Umbrele” (nr. 2/19.09.2022)

3.Liceul Tehnologic ,,Tanase Constantin”, Izvoarele, jud. Olt, pentru Simpozionul National ,,Acasa la
Tanase Constantin” (nr. 3/3.10.2022)

4.Asociatia Maxwell in domeniul consilierii scolare (nr. 4/10.10.2023)

5.Palatul Copiilor lasi in domeniul protectiei mediului (nr. 5/12.10.2022)

6.Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Iasi, Liceul Tehnologic de Transporturi si Constructii lasi,
Liceul Tehnologic ,,Petru Poni” lasi cu proiectul ,,Sebastian” film si literatura (nr. 6/18.10.2022)

7.Scoala Gimnaziala ,,Mihai Peia” Resita domeniul protejarea ecosistemelor (nr. 7/21.10.2022)

8.Casa de Cultura ,,Mihai Ursachi” lasi domeniul activitati culturale (nr. 8/21.10.2022)

9.Asociatia SDHRo domeniul educatie pentru democratie activa (nr. 9/31.10.2022)
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28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Bals” Adjud domeniul traditii si obiceiuri (nr. 10/31.10.2022)
Colegiul Tehnic ,,Mihai Viteazul” Oradea in domeniul combaterea abandonului scolar si
promovarea ideilor de afaceri si idei de afaceri verzi (nr. 11/4.11.2022, nr. 12/4.11.2022, nr.
13/4.11.2022)

Biblioteca Judeteana ,,Gh. Asachi” lasi, Scoala Gimnaziala ,,I. Teodoreanu” lasi, Casa de Cultura
,»M. Ursachi” lasi, Casa Corpului Didactic Iasi, ISJ lasi, Scoala Gimnaziald ,,D.A. Sturdza”, Scoala
Gimnaziald ,,Al. cel Bun), Colegiul ,,R. Wurmbrandt”, Colegiul National ,,E. Racovita”, Colegiul
National ,,M. Eminescu”, Scoala Gimnaziala ,,I. Ghica”, Liceul Tehnologic ,,Petru Poni”, Colegiul
Economic ,,V. Madgearu” pentru proiectul ,Hoinari in lumea cartilor” — literaturd (nr.
14/7.11.2022, nr. 15/7.11.2022, nr. 16/7.11.2022, nr. 17/8.11.2022, nr. 22/11.11.2022)

Scoala Gimnaziald ,,Manolache Costache Epureanu”, Barlad, Scoala Gimnaziala Chiscani, jud.
Braila domeniul francofonie (nr. 18/31.10.2022)

Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari domeniul cultura si civilizatie (nr.
19/9.11.2022)

Fundatia Academica ,,IF2000” lasi pentru Festivalul STEAM (nr. 20/8.11.2022)

Muzeul National al Bucovinei domeniul istorie (nr. 21/23.11.202)

Asociatia eLiberare pentru prevenirea traficului de fiinte umane (nr. 23/8.12.2022)

ECLER — Centrul European pentru Educatie si Cercetare Juridica domeniul prevenirea traficului
de minori, violenta sexuala (nr. 25/2.02.2023)

Fundatia World Vision Romania pentru acordarea de burse scolare (nr. 26/ 16.02.2023)

Colegiul National ,,V. Alecsandri” lasi (nr. 27/17.02.2023)

Colegiul National ,,Spiru Haret” Focsani domeniul literaturd si film Festival Boovie (nr.
28/17.02.2023)

Salubris S.A. Iasi in domeniul protectia mediului (nr. 29/22.02.2023)

Agentia pentru Protectia Mediului Iasi domeniul protectia mediului (nr. 30/22.02.2023)

Garda Nationald de Mediu — Comisariatul Judetean lasi domeniul protectia mediului (nr.
31/23.02.2023)

Centrul Meteorologic Regional Moldova domeniul protectia mediului (nr. 32/27.02.2023)
Gradinita cu program prelungit nr. 1 domeniul prevenirea consumului de droguri (nr.
33/28.02.2023)

Colegiul Tehnic ,,Mihail Sturdza” domeniul prevenirea abandonului scolar (nr. 34/27.02.2023)
Societatea Studentilor in Medicina din lasi, Asociatia Semper Musica Bucuresti domeniul educatie
sanitard (nr. 35/6.03.2023)

Asociatia ,,Glasul Vietii” Iasi domeniul voluntariat (nr. 36/8.03.2023)

Colegiul National ,,Octav Bancild” domeniul arte vizuale (nr. 37/13.03.2023)

Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,,Cristofor Simionescu” domeniul orientare
profesionala (nr. 40/nr. 21.03.2023)

Decathlon domeniul activitati sportive (nr. 42/22.03.2023)

Asociatia Primul Pas domeniul viata de familie (nr. 23.03.2023)

Scoala Gimnaziald ,,Prof. Paul Banica”, Targoviste concurs ,,Bucuria Invierii Domnului” (nr.
44/23.03.2023)

Universitatea Tehnicad ,,Gh. Asachi”- Facultatea de constructii de masini si management industrial
domeniul orientare profesionald (nr. 45/23.03.2023)
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36.
37.

38.
39.

40.

41.

42.
43.

44,
45,

46.
471.
48.

Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Concurs Regional Infotehnica (nr. 46/31.03.2023)

Liceul Tehnologic de Mecatronicd si Automatizari domeniul cultura si civilizatie; concurs tehnic
(nr. 48/19.04.2023, nr. 49/21.04.2023)

CCDG-Eco-Schools domeniul ecologie (nr. 25.04.2023)

Universitatea Nationala de Arte ,,G. Enescu”, ISJ lasi proiectul ,,Carierea ta conteaza” domeniul
orientare profesionala (nr. 48/25.04.2023)

Fundatia pentru Educatie Internationalda domeniul dezvoltarea carierei si antreprenoriat (nr.
50/25.04.2023)

Facultatea de Stiinte si Ingineria materialelor — Universitatea Tehnica ,,Gh. Asachi” domeniul
orientare profesionala (nr. 51/25.04.2023)

Colegiul Tehnic ,,M. Sturdza” domeniul literar (nr. 52/2.05.2023)

Colegiul National Pedagogic ,,Mircea Scarlat” Alexandria domeniul culturd si civilizatie (nr.
54/2.05.2023)

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” domeniul stiinte (nr. 51-1/25.04.2023)

Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari domeniul cultura si civilizatie (nr.
55/4.05.2023)

Scoala Gimnaziala ,,D.A. Sturdza” domeniul protectia mediului (nr. 56/5.05.2023)

Colegiul National ,,C. Negruzzi” domeniul istorie si arta (nr. 53/15.05.2023)

Centrul pentru perfectionare in educatie TeachlT (nr. 55/9.08.2023)

2.4.4. Parteneriatul cu parintii

scoald

Comitetul de parinti este reprezentat in Consiliul de Administratie al scolii si participa la rezolvarea
problemelor curente;
Reprezentantii comitetului de parinti au fost consultati in elaborarea ofertei educationale a scolii,
a planului activitatilor extrascolare;
Reprezentantii comitetului de parinti sunt implicati in comisii de lucru ale scolit
Pe tot parcursul anului scolar s-a urmarit consolidarea parteneriatului educational parinti —
- comunitate si responsabilizarea celor implicati in vederea cresterea calitatii educatiei, planificarea,

desfasurarea Lectoratelor cu parintii si a sedintelor cu parintii, precum si initierea, implicarea si
coordonarea de cdtre parinti a unor activitati extracurriculare sau educative (colaborarea intre parinti si

conducerea liceului, promovarea corecta a imaginii liceului, orientarea scolard si profesionald pe piata
muncii autohtone si europene, asigurarea securitdtii si protectiei elevilor, a personalului didactic si
nedidactic al liceului prin serviciile firmei de paza si a altor institutii abilitate).
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2.4. Numarul elevilor scolarizati in unitatea de invatamant in perioada 2022-2023

ELEVI SCOLARIZATI iIN UNITATEA DE INVATAMANT
1200 1097 1126

1000 982

902

799 822
800
600
400

07 04
10g 263 93 61 66

20

20 15
71 7276 89 62
4339 I 50 I 0 480 g 9242 1601

2018/ 2019 2019/ 2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
m Total liceu teoretic m Total liceu tehnologic
B Total in invitamantul profesional Liceu tehnologic (seral )

o

o

Evolutia numarului de elevi in anul scolar 2022-2023 conform Anexa 3

Populatia scolarizatd la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”, variaza de la an la an pentru fiecare
forma de invatamant, observandu-se o crestere a numarului de elevi la forma de Invatdmant zi, respectiv in
scadere la forma de invatamant seral.
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2.4.1. Pierderi pe cohorti in perioada 2022-2023

Total pierderi in LICEU TEHNOLOGIC

30%

% | 18,38%
ey 8% 17,08%

15,00% )

11,71% 12,75% 13,53%
s
0,
10% o -
6,53%
2,74% 1,449 2,209
0% 0,00% 0,009 0,000600%
0

20152016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

B Absolventi invatamant obligatoriu Clasa a X-a @ Absolventi clasa a XII-a

Total pierderi la profilul Tehnic

O Absolventi invitamant obligatoriu CLASAAX A O Absolventi Clasa a XII-a
35%

25%
19,61% 18,96%

17,14%
8,35%
15%
o ,790/0 12,28% 11’42cy“
5% 0
0,00% i

2015- 2016 2016- 2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021  2021-2022  2022-2023

-S5%

Total pierderi la profilul Resurse naturale si protectia mediului

25%
21,62%

20%
16,67%

15%  12,50% 12,50%
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7,02%
0,00 0,00

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
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5%

0%

O Absolventi invatamant obligatoriu Clasa a X-a O Absolventi clasa a XII-a
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Total pierderi in LICEU TEORETIC

20%
15,25%
)
Az 12,79%
10,00%
10%
6,67%
5% 3.57%
3% 0,00% 0,00% 0,00%
0% 00% 00% 0,00% 0,00% 00%  0,00% 0,00
0
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022  2022-2023
B Absolventi invatamant obligatoriu clasa a Xa @ Absolventi clasa a XIT a
Total pierderi la profilul Real
20%
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15% 112.79% 13,33%
10,34%
10%
6.67%
5% 3,57% 3,33 3,57%
3%
00% 00% 00% 00% 00,00% 0,00
0%
2015- 2016  2016- 2017 2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021  2021-2022  2022-2023
@ Absolventi invitamant obligatoriu clasaa X a O Absolventi clasa a XII a
Total pierderi la profilul Uman
25%
20,00%
20%
15%
10%
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5% 3,57%
’ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%
0,00% 00% 00% 0,00@ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0%
2015- 2016  2016-2017 2017-2018 2018-2019  2019-2020 2020-2021  2021-2022  2022-2023
O Absolventi invitimant obligatoriu clasaa X a O Absolventi clasa a XII a
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Total pierderi in LICEU VOCATIONAL

15%
12,12%
10%
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A [ 1
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25%
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Total pierderi in SCOALA POSTLICEALA

100% 83,87%

50% | 32,69% 3333%  29,63% 33,33% I [
0% o H = o [

2015- 2016 2016- 2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
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20%
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60%
40%
20%

0%

INVATAMANT PROFESIONAL 3 ANI

21,74% 25,00%  21.32%

10,34%  12,50% 12,50%

47,57%

° @ M l_||_|

2015- 2016 2016- 2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Pierderi pe cohorta- conform Anexa 4

2.4.2. Cauza pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directa la sfarsitul anului 2022-2023

Cauzele pierderilor inregistrate la Liceu Tehnologic la
sfarsitul anului scolar 2022 -2023 - Clasa a X a

9 .
8 1 7 7
7
6 -
5
47 3 3
3 -
9 -
L
0 ‘ . . : :
Abandon Repetentie Transfer din Transfer in Alte situatii**
scolar alta unitate alta unitate
de de
invatamint invafamant
Cauzele pierderilor inregistrate la Liceu Tehnologic la
sfarsitul anului scolar 2022-2023- Clasa a XII a
10 -
8 |
6
6 -
4 -
2 1
0 0
0 B - . .
Abandon scolar Repetentie  Transfer in alta Alte situatii**
unitate de
invatamant
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Cauzele pierderilor inregistrate la Liceu Tehnologic/seral la
sfirsitul anului scolar 2022-2023- Clasa a XIII a

10 .
5
0 0 0
0 T T T T 1
Abandon scolar Repetentie Transfer in alta Alte situafii**
unitate de
Tnvatamant

Cauzele pierderilor inregistrate la Liceu Teoretic la
sfarsitul anului scolar 2022-2023- Clasa a X a
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75 -
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25
0 0 0 0 0 0
0 T T T T T 1
Abandon  Repetentie Transfer in Alte
scolar alta unitate  situatii**
de
invatamant
Cauzele pierderilor inregistrate la Liceu Teoretic la
sfarsitul anului scolar 2022-2023- Clasa a XII a
10 -
75 -
5 -
25
0 0 0 0 0 0
0 T T T T T 1
Abandon Repetentie Transfer in Alte situatii**
scolar alta unitate
de
invatamant
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1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

Cauzele pierderilor inregistrate la Liceu Vocational la
sfarsitul anului scolar 2022-2023

1

® Abandon scolar
B Repetentie

m Transfer in altd unitate de
invatamant

0 0 0 m Alte situatii**

Abandon Repetentie Transfer in  Alte
scolar alta unitate situatii**
de
invitamant

12

0,8
0,6
0,4
0,2

Cauzele pierderilor inregistrate la Liceu Vocational la sfarsitul anului
scolar 2022-2023Clasaa XII a
@ Abandon scolar
@ Repetentie

@ Transfer in altd unitate de

0 0 0 invatdmant

@ Alte situafii®*
Abandon Repetentie Transferin  Alte ¢ situafil

scolar alta unitate situatii**
de
invatimant

Cauzele pierderilor inregistrate la Scoala de Maistri la sfargitul anului
scolar 2022-2023 - Anul I

1
0 0 0

- Abandon scolar

s N

Alte situatii**

Repetentie Transfer in alta
unitate de
invitimant
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Cauzele pierderilor inregistrate la Scoala Postliceali la sfarsitul
anului scolar 2022-2023 Anul IT
25
21
20
15
10
5 4
0 0 . 0 0 0
0
Abandon scolar Repetentie Transfer in alti Alte situatii**
unitate de
invitimant

Cauzele pierderilor inregistrate in invitimantul profesional la sfarsitul
anului scolar 2022-2023 - Anul TIT

15 13
10
S 0 0 >
0 - . ‘ e
Abandon scolar Repetentie Transfer in alta Alte situatii**
unitate de
invatamant

Cauzele pierderilor inregistrate - conform Anexa 5

In anul anterior nu s-a inregistrat nici un abandon scolar (conform anexei 6).
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2.4.3. Rata de promovare la liceu, filiera tehnologic

RATA DE PROMOVARE LA LICEU PROFILUL TEHNIC
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU SERAL
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Rata de promovare - conform Anexa 7

2.4.6. Rata de succes la Examenul de Bacalaureat si la Examenul de Certificare al Competentelor

absolventilor de liceu

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
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200 158 169
129 115
100
0
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O Absolventi OPromovati la examenul de bacalaureat
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Ponderea absolventilor promovati la examenul de bacalaureat
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EdPonderea absolventilor promovati la examenul de bacalaureat
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Evolutia rezulatelor la Examenul de Bacalaureat si Examenul de Certificare al Competentelor absolventilor de liceu
- conform Anexa 8
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2.5. Cheltuieli publice pe elev

Reforma din Invatimant implica si o evolutie a cheltuielilor publice pe elev, fapt datorat indeosebi
modernizarilor si reparatiilor capitale aduse bazei materiale a scolii atat prin finantare de la buget, cat si din
venituri proprii.

CHELTUIELI PUBLICE/ELEV

12000
10182.838 10354.86
10000
8000 7609.33
6000
4000
2462,958 2632
2000 116328 632l 256.939 o ass
311,54 I 289.47 I 9,47 [289.47 ’ 274,66 l 450,778 397.258
0 n n - n ] [T W | f. u - [ ] | []
= é =1 g = g E = g E % E % E
IS S IS IS S S
2017 2018 2019 2020 2021 2022
H Total E Buget National Urban Bugat Local Urban E Buget Total B Buget Venituri proprii
Conform Anexei 9
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20 .
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5 .
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Conform Anexei 10
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2.6. Ponderea personalului didactic calificat in TVET

35

20

10

In Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” personalul didactic este in proportie de 100% calificat,

PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT iN LP.T
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Conform Anexei 11

acest fapt asigurand un proces educativ de calitate.
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2.7. Insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2022-2023
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Conform Anexei 12
In urma unei anchete realizate de diriginti, s-a constatat ci la data de 1 august 2023, absolventii
Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” de la liceu isi continua in mare parte studiile, iar cei de la scoala
profesionald in mare parte sunt angajati.
Dupa finalizarea admiterilor la universitati, se va detalia situatia.
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2.8. Evolutia numérului de elevi inscrisi in clasa a IX-a

NUMARUL DE ELEVI CUPRINSI LA INCEPUTUL ANULUI SCOLAR
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Conform Anexei 13

Caurmare a unei oferte educationale bine fundamentate, s-a observat constanta realizare a planului
de scolarizare propus in proportie de peste 100% la liceu, iar la scoala profesionala din cinci clase propuse
s-au realizat doar patru in anul scolar 2023-2024. Pentru anul scolar 2023-2024 s-au mentinut urmatoarele
specializari acreditate: Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului, Tehnician electrician electronist auto,
Tehnician proiectant CAD, Tehnician designer mobild si amenajari interioare, Tehnician desenator pentru
constructii si instalatii, pe filiera tehnologica, realizandu-se un procent de 100 % din planul de scolarizare.
In anul scolar 2023-2024 nu a mai fost propuse clase cu specializarea Tehnician hidrometeorolog, Stiinte ale
naturii si nici clase de teoretic.

In anul scolar 2015-2016, pe filiera teoretica a avut loc vizita ARACIP in vederea acreditarii
specializarilor: Filologie, Stiinte ale naturii si Stiinte sociale. De asemenea, a avut loc evaluarea periodica
pentru urmatorii 5 ani ( 2016-2021). Pe filiera vocationala s-a planificat si realizat 100% clasa de arte vizuale.
in anul scolar 2018-2019 a avut loc vizita ARACIP de autorizare pentru doud noi calificari profesionale
,,Lacatus mecanic prestari servicii” si ,,Operator la masini cu comanda numerica, iar n anul scolar 2019-
2020 a avut loc vizita ARACIP pentru autorizarea pe o specializare noud nivel 5 scoald postliceald
,,Tehnician devize si masuratori in constructii”.

La Scoala Profesionala din cele cinci clase propuse (120 elevi) cu profil Mecanic auto, DUAL
Operator CNC, Instalator instalatii de ventilare si de conditionare, Dulgher, tamplar, parchetar, Zugrav,
ipsorar, vopsitor s-au realizat doar patru clase cu profil: Mecanic auto, DUAL Operator CNC, Instalator
instalatii de ventilare si de conditionare, Dulgher, tamplar, parchetar (102 elevi).
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EVOLUTIA PONDERII PE PROFILE LICEU TEHNOLOGIC

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2023-2024

@B. Total elevi aD. Total elevi cl. a IX alicen tehnologic - ruta directa din care, pe profile

Conform Anexei 14
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EVOLUTIA NUMARULUI DE ELEVI
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RAPORTUL SAM (SCOALA PROFESIONALA)/ LICEU TEHNOLOGIC a IX- a
la inceputul anului scolar
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Conform Anexei 16

2.9. Educatia adultilor

Programe autorizate CNFPA

(’:\Ir: p?gg::la:mmii Calificari /programe autorizate Nr. autorizatie
1. Calificare Instalator instalatii tehnico — sanitare si de gaze 797/2011
2. Calificare Mecanic auto 795/2011
3. Calificare Confectioner timplarie aluminiu $i mase plastice 796/2011
4. Calificare Montator pereti §i plafoane din ghips carton 797/2011
5. Calificare Fierar betonist — montator prefabricate 978/2012
6. Calificare Zidar pietrar tencuitor 1054/2012
7. Calificare Dulgher, tamplar, parchetar 1055/2012
8. Calificare Zugrav-ipsosar-tapetar-vopsitor 870/2011
9. Calificare Constructor drumuri si poduri 869/2011
10. Calificare Pavator 888/2011
11. Clificare Electrician electronist auto 889/2011
12. Calificare Asfaltator 890/2011
13. Calificare Tinichigiu vopsitor auto 871/2011

Din anul 2004, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” ofera cursuri autorizate de calificare
profesionald pentru meseriile: zidar — pietrar - tencuitor si dulgher — tamplar - parchetar. Acestea vin
in ajutorul educatiei adultilor, influentand in primul rand piata muncii din Iasi si oferindu-le celor care
se recalifica sansa de a munci si in striindtate, aceste cursuri fiind recunoscute si pe plan extern.
Profitand de oportunitatea oferitd de proiectele POSDRU, in cadrul scolii noastre, in perioada 2011-
2013, s-au facut cursuri de calificare pentru un numar de 700 de muncitori, pe specializari precum:
fierar — betonist - montator prefabricate, zugrav - vopsitor — ipsosar - tapetar, zidar- pietrar - tencuitor,
dulgher — tamplar - parchetar, confectioner taimplarie de aluminiu. De asemenea, din anul 2012, scoala
noastra este autorizata ca centru de evaluare a competentelor profesionale pe alte cai decat cele formale,
pentru un numar de sapte specializari, autorizare obtinuta in cadrul proiectului POSDRU ,,Formare si
evaluare profesionald pentru o cariera de succes”.
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2.10. Piata muncii

Numarul anual de locuri de munca in domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice este de
cca. 18%, acesta mentinandu-se relativ constant, mai ales 1n ultimii doi ani. La un nivel mediu de
pregétire, oferta de munca este de cca. 4%.

Analizand structura somajului Incepand cu anul 2006 si pand in prezent, se observa un trend
descrescator al numarului de someri, rata somajului menginandu-se totusi la un nivel mai scazut fata de
media pe tard, fiind de 3,05% 1n judetul Iasi.

2018 Ratd somaj %019 . 2019 Rata somaj %020 .
Luna TASI Ratd somaj ANOFM Ratd somaj
IASI ANOFM
lanuarie 4,70% 4,02% 4,0% 2,98%
Februarie 4,70% 3,98% 4,0% 2,95%
Martie 4,70% 3,84% 3,8% 2,38%
2018 Rata somaj %019 . 2019 Rata somaj 2,020 .
Luna TASI Ratd somaj ANOFM Ratd somaj
IASI ANOFM
Aprilie 4,60% 3,65% 3,6% 2,90%
Mai 4,40% 3,53% 3,5% 3,00%
lunie 4,30% 3,43% 3,5% 3,00%
lulie 4,40% 3,42% 3,5% 3,27%
August 4,44% 3,37% 3,5% 3,30%
Septembrie 4,35% 3,27% 3,40% 3,28%
Octombrie 4,28% 3,21% 3,33% 3,27%
Noiembrie 4,19% 3,16% 3,32% 3,32%
Decembrie 4,13% 3,05% 3,31% 3,38%
Populatie activa 289.2 294.7 8.717.900 8.696.400

2.11. Concluzii

Situatia pandemica impune regandirea traseelor profesionale si educationale si adaptarea strategiilor
la dinamica pietei In contextul unei recesiuni care se anunta tot mai accentuata.
Schimbarile din ultimii ani privind traseele de pregatire cu finalitati specifice pana la nivelul 5 de

calificare demonstreazd o mobilitate crescuta atat pe orizontala, cat si pe verticald. Dezvoltarea formarii
profesionale, relevanta sporitd a noilor standarde de pregatire profesionala (SPP), introducerea
invatamantului DUAL, favorizeaza o mai bund adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor.

Este nevoie de masuri adecvate, atat in planificarea ofertei, cat si In orientarea si consilierea elevilor, avand
in vedere implicatii severe ale scaderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul
pandemiei, de care trebuie si se tind cont in planificarea ofertei scolare si a resurselor sistemului IPT pe
termen lung.

Se remarca gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati, de 100% la nivelul Colegiului Tehnic

,,Gheorghe Asachi” lasi.

Situatia bazei materiale reprezintd o problema prioritara, din perspectiva standardelor de pregétire si

a exigentelor unui invatamant centrat pe elev. Se impune ca o necesitate realizarea programelor de reabilitare
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si modernizare a infrastructurii - ateliere si de dotare cu echipamente de laborator §i instruire practica.
Consolidarea si cresterea rolului partenerilor sociali in planificarea ofertei scolare si antrenarea sporita a
acestora 1n procesele decizionale

Promovarea parteneriatelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE sau din exteriorul
spatiului comunitar, pentru stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta si
adoptarea celor mai bune practici.

Caurmare a unei oferte educationale bine fundamentate, s-a observat constanta realizare a planului
de scolarizare propus in proportie de peste 100%. Pentru anul scolar 2020-2021 s-au mentinut urmatoarele
specializari acreditate: Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului, Tehnician electrician electronist auto,
Tehnician designer mobila si amenajari interioare, pe filiera tehnologica, realizandu-se un procent de 100 %
din planul de scolarizare. In anul scolar 2015-2016, pe filiera teoretic a avut loc vizita ARACIP in vederea
acreditarii specializarilor: Filologie, Stiinte ale naturii si Stiinte sociale. De asemenea, a avut loc evaluarea
periodica pentru urmatorii 5 ani (2016-2021). Pe filiera vocationala si teoretica-real, S-au planificat si realizat
100% clasele de stiinte ale naturii si arte vizuale. In anul scolar 2018-2019 a avut loc vizita ARACIP de
autorizare pentru doua noi calificari profesionale ,,Lacatus mecanic prestari servicii” si ,,Operator la masini
cu comandd numericd, iar in anul scolar 2019-2020 a avut loc vizita ARACIP pentru autorizarea pe o
specializare noud nivel 5 scoald postliceala ,, Tehnician devize si masuratori In constructii”.

In luna mai a anului scolar 2020 — 2021 a avut loc evaluarea externa periodici conform ANEXEI
nr. 3 LA HOTARAREA CONSILIULUI ARACIP nr. 9/16.07.2021, unde rezultatele evaluirii pentru cei 43
de indicatori au insumat un numar de 128 de puncte, evaluare externa periodica finalizandu-se cu acordarea
calificatului FB pentru 42 dintre indicatori.
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Analiza SWOT

OFERTA EDUCATIONALA

PUNCTE TARI

- Experienta si traditie acumulate in cei 182 de ani
de existenta;

- Multiple distinctii obtinute pentru meritele
aduse in educatie si invatamantul profesional si
tehnic;

- Scolarizarea in Invatamantul dual incepand cu
anul 2018-2019;

- Oferta educationala care acopera Intreaga paleta
din domeniul Constructii si lucrari publice;

- Existenta unei colaborari solide si constante cu
agenti economici prin parteneriate in vederea
insertiei pe piata muncii a elevilor;

- Feedback-ul pozitiv din partea angajatorilor
pentru absolventi;

- Implementarea a numeroase proiecte Erasmus
pe parcursul ultimilor ani;

- Existenta scolii postliceale si a scolii de maistri.

OPORTUNITATI

- Existenta cererii pe piata muncii pentru
calificarile pe care Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Asachi” pregateste elevi;

- Dinamizarea ofertei educationale pentru
invatamantul profesional dual prin sprijinul
operatorilor economici care solicitd incheierea
de parteneriate pentru efectuarea stagiilor si
ulterior angajarea absolventilor

- Posibilitatea incheierii de parteneriate cu scoli
din tard sau strainatate;

- Existenta unor programe ERASMUS+
(proiecte de mobilitate, parteneriate pentru
cooperare) la care scoala poate aplica.

PUNCTE SLABE

- Infrastructura slab dezvoltatd nevoilor scolii:
- ateliere dotate necorespunzator, inexistenta
unei sdli de sport si a unui teren de sport,
nefinalizarea lucrarilor de reparatie capitala
la ateliere;

- Lipsa sculelor si echipamentelor moderne de
lucru raportatd la noile tehnologii; lipsa de
material didactic necesar instruirii practice;

- Laboratoare de informaticd dotate cu
calculatoare uzate fizic si moral;

- Reticenta 1n digitalizarea procesului de
predare/invatare/evaluare;

- Numar redus de programe care sa implice
scoala 1n viata comunitatii.

AMENINTARI

- Medii sociale defavorizate si cu situatie
materiala precara din care provin o bund parte
a elevilor scolii;

- Lipsa unei legislatii care sa
stimuleze/motiveze partenerii care sunt
implicati in practica elevilor;

- Restrangerea activitatii unor operatori
economici la care efectueaza practica elevii
scolii;

- Situatia economicd instabila, ce nu permite
operatorilor economici incheierea de
contracte de parteneriat pe o durata mai mare
de 1 an.
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MANAGEMENTUL iNVATARII
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Demersurile didactice urmdresc sa transmitd - Unele cadre didactice utilizeaza incd un stil
elevilor cunostinte teoretice si practice specifice de  predare traditional, predominant
domeniului de studiu, concretizate in dezvoltarea informativ, axat pe transmiterea si Tnsugirea
de competente (cunostinte, abilitati si atitudini) de cunostinte, in defavoarea formarii
profesionale si sociale necesare pentru continuarea deprinderilor — practice  si  dobandirii
studiilor sau pentru incadrarea intr-o piatd a muncii competentelor cheie europene;

aflata In continud schimbare; - Nivel scazut de utilizare a tehnologiei
- Evaluarea regulata, obiectivd si transparentd a informatiei In procesul de predare/ invatare/
cunostintelor elevilor; evaluare;

- Metodele ~ de  evaluare folosite ~ urmaresc - Comunicarea defectuoasa dintre elevi si
promovarea egalitatii sanselor si evitarea unor profesori/diriginti;
atitudini discriminatorii; Gradul scazut de implicare al parintilor in
- Programe de pregatire suplimentarda in vederea monitorizarea activitatii elevilor

participarii la concursuri §i examene. Existenta unor lacune in nivelul de pregétire
a elevilor ajunsi 1n clasa a IX

Existenta unor cadre didactice care nu
realizeaza planuri individualizate;
Implicarea  insuficientdi a unor cadre
didactice in elaborarea de proiecte educative
pentru elevi si a unora de constientizare a
parintilor in ceea ce priveste importanta
implicdrii acestora, alaturi de scoala, in

procesul de invatare si de indrumare in

cariera.
OPORTUNITATI AMENINTARI

- Posibilitatea incheierii de parteneriate cu scoli - Lipsa manualelor pentru disciplinele
din tara sau strainatate; tehnice;

- Existenta unor programe ERASMUS+ (proiecte - Existenta unor programe care accentueaza
de mobilitate, parteneriate pentru cooperare, partea informationala si nu pun accent pe
proiecte de formare profesionala -VET) la care aspectele tehnologice;
scoala poate aplica; - Lipsa motivarii pentru Invatare in randul

- Activitati extracurriculare, de sprijin si elevilor, din cauza sanselor mici de

angajare, in domeniul studiat, dupd
terminarea liceului;
-Lipsa  motivatiei elevilor  pentru
: specializare din cauza salarizdrii mici la
domeniu. angajare in detrimentul oportunitatii de a se
angaja necalificat, dar cu salariu mult mai
mare, in alte tari europene.

remediale, de pregatire suplimentara, de
consiliere, indrumare si orientare vocationala
prin parteneriate diverse cu institutii din
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RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

- Cadre didactice calificate;

- Corpul profesoral, 100% calificat, de mare
competentd profesionald, cu vizibilitate si
prestigiu;

- Valorizarea resursei umane prin oportunitatea
participdrii atat la programe de dezvoltare a
resurselor umane, cat si prin proiecte cu
fonduri nerambursabile;

- Aprobarea proiectului ERASMUS+KA1 E-
learnig for a sustenable school by lessons
optimization;

- Interesul crescut al cadrelor didactice pentru
formarea continua.

OPORTUNITATI

- Initierea unor colaborari in cadrul
mobilitatilor ERASMUS ELSSO cu unitéti de
invatamant din EU,

- Depunere proiecte pentru acreditari
ERASMUSH+ pentru educatie scolara si VET,;

- Oferta bogata si diversificata de cursuri de
formare continua a Casei Corpului Didactic
Tasi.

PUNCTE SLABE

- Unele cadre didactice utilizeaza inca un stil de
predare traditional, predominant informativ, axat
pe transmiterea si Insusirea de cunostinte, in
defavoarea formarii deprinderilor practice si
dobandirii competentelor cheie europene;

- Nivel scazut de utilizare a tehnologiei informatiei
de catre profesori in procesul de predare/
invatare/ evaluare;

- Existenta unor cadre didactice care nu realizeaza
planuri individualizate.

AMENINTARI

- Lipsa  personalului nedidactic pe anumite
sectoare de activitate;

- Grad de implicare redus al cadrelor didactice 1n
scrierea de proiecte europene.

RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Existenta a 3 corpuri de cladire cu sali de clasa, - Lipsa unei sali de educatie fizica;

cabinete, laboratoare;
- Sala de festivitati — 165 de locuri;
- Cabinet de consiliere si orientare scolara;
- Camin de elevi (176 locuri);
- Cabinet de medicina scolard generala;
- Cabinet stomatologic scolar;
- Biblioteca cu peste 27.000 de volume;

- Lipsa spatiilor necesare efectudrii stagiilor de
practica,;

- Cantina (240 locuri), atelierele si corpul
administrativ sunt in curs de reabilitare RK
prin programul Campus scolar (finantate de
Primaria lasi);

- Lipsa sculelor si echipamentelor moderne de

- Sistem de incdlzire propriu (centrald termicd  lucru raportatd la noile tehnologii; lipsa de

2004);

material didactic necesar instruirii practice;

- Sali de clasa dotate cu centre online pentru - Mobilierul scolar uzat si insuficient;

fiecare clasa;

- Lipsa amenajarii adecvate a spatiului din

- 4 Laboratoare de informatici dotate cu  curtea scolii, lipsa trotuarelor precum si aleile

calculatoare conectate la internet.

de acces nereabilitate, dintre corpurile de
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cladire ale colegiului, datoritd efectuarii
lucrarilor de santier.

OPORTUNITATI AMENINTARI
- Accesarea de finantari prin PNRR; - Interes scazut pentru protejarea bunurilor din
- Obtinerea de sponsorizari pentru dotarea partea elevilor dar si a angajatilor scolii;
atelierelor. - Lipsa de investitii pentru reparatii conduce la

degradare fizicd;
- Existenta unui pericol pentru siguranta fizica
reprezentat de cladirile aflate in reabilitare.
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CAPITOLUL I
PLAN OPERATIONAL
2023-2024

Domenii prioritare ale Inspectoratului Scolar. Strategii de dezvoltare

Sursa: http://www.isjiasi.ro/index.php/examene-si-concursuri2/admitere/admitere-elevi-din-
republica-moldova/57-prima-pagina/43-prima-pagina

Imbunitatirea frecventei elevilor din mediul rural si urban; reducerea abandonului scolar;

Implementarea unui proces didactic modern si eficient, reflectat in progres scolar si in procentaje ridicate de
promovabilitate la examenele nationale (evaluare clasele II/IV/VI, evaluare nationald la clasa a VIII-a, bacalaure
at);

Organizarea in cele mai bune conditii a examenelor nationale, a concursurilor nationale/ regionale/ judeten
€

Monitorizarea prin inspectie a procesului de predare-invatare trebuie sa articuleze ceea ce dorim sa dezvoltam: p
regatirea temeinica a tuturor elevilor prin raportare la programa scolara;

Sustinerea si monitorizarea activitatilor de dezvoltare personala ale elevilor; intdrirea rolului activitatilor de tip no
nformal (Scoala Altfel);

Promovarea unor manifestari de dialog educational prin intermediul unor conferinte, dezbateri, cu invitati
si consultanti din mediul academic;

Reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar prin planuri comune de actiune ale 1.S.] Iasi cu parte
nerii sdi consacrati: I.P.]. Iasi, Serviciul Rutier, cu I.S.U. Iasi si cu Agentia Nationald impotriva Traficului de Perso
ane privind siguranta elevilor si masurile de preventie;

Formarea si activarea unui corp de experti in evaluare, cadre didactice care vor fi selectate cu prioritate p
entru activitatea de evaluare a lucrdrilor scrise (examene nationale, definitivat, titularizare);

Formarea si activarea unui grup de mentori care s3 asigure consilierea si indrumarea colegilor debutanti in
activitatea didactica;

Directiile de actiune ale Inspectoratului Scolar Judetean Iasi

PRIORITATEA 1: Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale
PRIORITATEA 2: Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile
educationale

PRIORITATEA 3: Sustinerea si promovarea performantei in educatie
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea autonomiei unitatilor de invatamant prin
responsabilizarea tuturor factorilor educationali §i implicarea acestora in aspectele care
tin de viata scolii

PRIORITATEA 5: Formarea si dezvoltarea profesionald continud a personalului din
invatamant

PRIORITATEA 6: Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativa
complementara pentru elevi

PRIORITATEA 7: Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor
PRIORITATEA 8: Compatibilizarea sistemului de invatdmant roméanesc cu cel
european
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TINTELE STRATEGICE LA NIVELUL COLEGIULUI TEHNIC GHEORGHE ASACHI TASI

1. Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin extinderea numarului de parteneriate cu
agentii economici si promovarea unei oferte educationale relevante pentru dezvoltarea socio-
economica locala

2. Imbunatatirea rezultatelor elevilor la examenul national de bacalaureat si certificare a
competentelor profesionale

3. Cresterea interesului si nivelului de constientizare a elevilor in legitura cu problemele
mediului Inconjurator, prin implicarea In proiecte ce vizeaza sustenabilitatea si dezvoltarea
durabila

4. Cresterea calitatii stagiilor de practica prin proiecte europene si granturi pentru elevi Erasmus
VET

5. Dezvoltarea unei culturi digitale si perfectionarea cadrelor didactice prin proiecte Erasmus -
educatie scolara si Erasmus VET.

6. Cresterea interesului elevilor pentru dezvoltare personald prin participarea la proiecte si
programe educative scolare si extragcolare

7. Modernizarea infrastructurii si a bazei materiale la standarde europene.
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PLAN OPERATIONAL AN SCOLAR 2023-2024

Obiectiv: Sa dezvolte capacitatea unitatii de invatamant privind asigurarea si evaluarea calitatii serviciilor educationale oferite prin Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
Actiunea 1: Organizarea si monitorizarea activititii de management al calitatii
Tinta 2: imbunititirea rezultatelor elevilor la examenul national de bacalaureat si certificare a competentelor profesionale
Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitd imbunatatire)
Legea privind Asigurarea Calitatii in Educatie prevede pentru toti furnizorii de servicii educationale cresterea calitatii educatiei prin stabilirea i implementarea de proceduri de evaluare,
asigurare, control si ameliorare a procesului de predare, invatare si evaluare, pentru a putea fi atinse standardele de performantd. Asigurarea calitatii in formarea profesionala cuprinde
masuri luate in ceea ce priveste procesul de formare, astfel incat el sa poata fi adaptat in functie de calitatea elevilor intrati in formare profesionala si sa asigure, la absolvire, competentele
minimale specifice calificarii. Proiectarea unui invatamant modern si eficient presupune o foarte buna pregatire profesionala a cadrelor didactice, acestea trebuind sa-si actualizeze mereu
informatiile, sd foloseasca metode si procedee de predare — invitare - evaluare moderne pentru a asigura elevilor insusirea cunostintelor si a deprinderilor necesare unui invatdmant de tip
european. Profesorii vor raspunde de furnizarea si dezvoltarea continutului informational adecvat si, in plus, acestia trebuie sa fie capabili sd gestioneze situatiile tipice cu care se confrunta,
sd stapaneascd metodele de cunoastere si dezvoltare personald.
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data . . Sursa de
R . . oL Responsabili Parteneri
(Ce anume trebuie si se intimple ?) (misurabile) finalizarii finantare (cost)
Eficientizarea activitatii instructiv educative . . . 1SJ Tasi .
N N . . | Implementarea si analiza criteriilor de y Fonduri
Cresterea motivatiei pentru invatare a elevilor si .o . . .. . . . ARACIP
L o . . . | performanta in perspectiva unei educatii de | lulie 2024 Cadre didactice o extrabugetare
a motivatiei profesorilor in perspectiva aprecierii . Universitati
calitate
rezultatelor
Participarea a cel putin 25% dintre cadrele
. . o didactice din scoald la programe de formare . 1SJ Tasi .
Implementarea procedurilor si activitatilor de . 3 RV . Comisia pentru mentorat y Fonduri
L ST . continua care sa sustind masurile de asigurare a . . . N . ARACIP
evaluare si asigurare a calitatii in activitatea eee A . > lulie 2024 didactic si formare in cariera . e extrabugetare
RN . oo calitatii in conformitate cu Legea Asigurarii . . Universitati I -
educativd si in cea manageriald e o oy didactica Venituri proprii
Calitatii in Educatie si standardele de pregatire
profesionala
. . - . N Desfagurarea activitatilor de mentorat cu Comisia pentru mentorat .
Facilitarea integrarii debutantilor in cultura - L - ST N . 1SJ Tasi - .
o < . profesorii debutanti, conform Planului de | Permanent didactic si formare in cariera ; Venituri proprii
organizationala a gcolii . . . . ARACIP
mentorat realizat la_nivelul catedrelor didactica
Dezvoltarea capacitatii unitatilor de invatamant | Realizarea anuald a unui raport de evaluare Anual Director, . .
. . e .. . .. . . N . . 1SJ Tasi Nu necesita
de monitorizare si evaluare a calitatii serviciilor | internd privind calitatea educatiei in scoald | Noiembrie Prof. Neacsu Manuel ARACIP finantare
educationale oferite si de planificare strategica (RAED 2023 Responsabil CEAC
Anual Director IS lasi
Imbunatatirea calitatii  activitatii instructiv- | Elaborarea unui plan de actiune privind . ’ ARACIP .
. . . . T, . Decembrie Prof. Neacsu Manuel . Nu necesita
educative oferita de scoala asigurarea calitatii In educatie > Ministerul
2023 Responsabil CEAC Educatiei finantare
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. 1SJ Tasi
Imbunatatirea calitatii procesului instructiv- | Elaborarea unei strategii de evaluare a calitatii Anual . Director, ARACIP Nu necesita
- o o - Octombrie Prof. Neacsu Manuel L
educativ prin prisma criteriilor de performanta . Ministerul finantare
2023 CEAC .
Educatiei
. R S 30% dintre cadrele didactice de specialitate vor OCtmer'?
Orientarea demersului didactic la disciplinele de . L . Noiembrie . . .. .
. . . .. ..~ | colabora cu agentii economici parteneri pentru Director adjunct, Agentii Fonduri
specialitate spre cerintele agentilor economici din . < S . 2023 A .
- efectuarea stagiilor de pregatire practicd si . Prof. Coromelci Cristina economici extrabugetare
zona . . Septembrie
realizarea CDL-rilor
2024
Utilizarea platformei electronice ARACIP in Actl.lavh;.a rea bazei de date a goolii, in VeQerea . . Director, I1SJ Tasi .
o . realizarii anuale a RAEI, a planului de | Noiembrie f Nu necesita
vederea realizarii Raportului Anual de Evaluare | , s e . . Prof. Neacsu Manuel ARACIP
8 imbunatatire a calitatii si a strategiei de 2023 > finantare
Interna . - L Responsabil CEAC
evaluare internd a calitatii
Monitorizarea tuturor elementelor de asigurare a | Stabilirea céilor de remediere ale punctelor . . Director, . .
NPT Lo . o . . Noiembrie 1SJ Tasi Nu necesita
calitatii in educatie si identificarea punctelor | slabe, stabilirea termenelor de realizare si a 2023 Prof. Neacsu Manuel AR AC]P finantare
slabe in fiecare compartiment indicatorilor de performanta Membrii CEAC

Obiectiv: Sa pregateasca elevii pentru atingerea performantei la toate disciplinele de invatamant, cu deplasarea accentului de la asimilarea de informatii nerelevante spre demersuri
formative

Actiunea 2: Proiectarea, organizarea si monitorizarea demersului didactic in acord cu cerintele actuale ale reformei invatamantului, prin promovarea invitirii centrate pe
elev la clasa si la locul de practica

Tinta 1: Dezvoltarea invatiméantului profesional si tehnic prin extinderea numarului de parteneriate cu agentii economici si promovarea unei oferte educationale relevante
pentru dezvoltarea socio-economici locala

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesiti imbunatatire)

Asigurarea n scoala a unei pregatiri la nivel european presupune modelarea demersului didactic astfel incat individul sa fie pregatit atat pentru o tranzitie mai usoara spre locul de munca,
cat si pentru invatarea continud. Pentru atingerea acestor obiective este necesara trecerea la o metodologie mai activa, centrata pe elev, care implica elevii in evaluarea eficacitatii procesului
lor de invatare si in stabilirea obiectivelor pentru dezvoltarea viitoare

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data . . Sursa de
R . . . Responsabili Parteneri
(Ce anume trebuie si se intimple?) (misurabile) finalizarii finantare (cost)
R‘?@"Zarea unui proces .dldaCtl.C.de palltate, PN | Minimum  50% din cadrele didactice sa .
utilizarea metodelor activ-participative o R . . . CCD Nu necesita
Obtinerea unor rezultate bune si foarte bune la utilizeze ‘in _proces_u! de_ predare — invifare | permanent Directori 1SJ Iasi fonduri
NSRS metodele activ-participative ?
Iinvatatura
Familiarizarea cadrelor didactice cu strategiile - . Comisia pentru mentorat CCD .
. PO .| Minimum 1/3 dintre ore se vor desfasura . L A . . e Fonduri

moderne, motivationale de predare-invatare, prin e A o . permanent didactic si formare in cariera Universitati

.. . . utilizdnd metode de invatare active . . extrabugetare
participarea la cursuri de perfectionare didacticd
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Comisia pentru mentorat

Cresterea  competitivitatii tuturor cadrelor | Continuarea programului de mentorat specific LT . ) CCD Nu necesita
S 2 permanent didactic si formare in cariera . i
didactice pentru cadrele didactice debutante RS Universitati finantare
didactica
. e Minimum doud schimburi de bune practici in e
Dezvoltarea de parteneriate cu institutii de P Unitati de

domeniul didactic cu institutii de invatamant de | permanent Directori Fonduri proprii
acelasi nivel

Utilizarea tehnologiilor asistate de calculator n
scopul adaptarii demersului didactic la | permanent Directori

particularitatile elevilor

Obiectiv: Sa valorifice potentialul educativ al disciplinelor predate stimuland participarea activa si implicarea afectiva a elevului in procesul instructiv-educativ
Actiunea 3: Proiectarea activititii didactice in concordanti cu nevoile elevilor si stimularea lor in vederea asumarii responsabilitiitii propriei invitari

invatdmant invatdmant

Fonduri
extrabugetare

Crearea unei culturi digitale in procesul de
predare - invatare - evaluare

Tinta 5: Dezvoltarea unei culturi digitale si perfectionarea cadrelor didactice prin proiecte Erasmus - educatie scolara si Erasmus VET

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitia imbunétéatire)
Calitatea activitatii didactice 1n scoala este datd de capacitatea profesorului de a promova latura formativa a invatarii in detrimentul celei informative, in abilitatea de a utiliza metode
moderne in procesul de predare-invatare-evaluare, care sa puna in valoare potentialul elevilor sai si care sd-i determine sa participe activ la procesul instructiv-educativ.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data . . Sursa de
R . . . Responsabili Parteneri
(Ce anume trebuie si se intimple?) (misurabile) finalizarii finantare (cost)
Informarea permanentd a personalului didactic
privind noile abordari conceptuale ale reformei si . . . Director, . Fonduri
. . . . Sedinte de informare organizate lunar cu teme 1SJ Tasi
ale curriculumului national, dar si a . o b lunar Prof. Neacsu Manuel y extrabugetare
’ ce vor viza noutatile aparute ’ CCD

oportunititilor de formare prin programe Responsabil proiecte europene

Erasmus
15 profesori care participa la mobilitati 1SJ Tasi
70 profesori cétre care se face transferul de Comisia de Fonduri
. s . . informatii 01.09.2022 - . . proiecte europene
Realizarea mobilitatilor din proiectul Erasmus 15 portofolii/materiale didactice electronice | 29.02.2024 Echipa de proiect ELSSO europene Conform
ale cadrelor didactice Conducerera grantului
15 portofolii ale elevilor scolii
Activitdti de diseminare in cadrul CP- urilor, 1SJ Tasi Fonduri din
Realizarea activitatilor de diseminare ale | cercurilor metodice , comisiilor metodice Responsabil cu vizibilitatea si Conducerea roiectul
proiectului Erasmus -ELSSO educatie Mese rotunde lulie 2024 diseminarea scolii P
< ’ . . “ - y Erasmus -
scolara Articole in presa prof. Slatineanu Tamara Formator
; o ELSSO
Conferinta Edu2Grow
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1SJ Tasi
Ministerul
Realizarea de programe pentru disciplinele Educatiei
. N . ... | Elaborarea Curriculum-ului la Decizia Scolii si | Octombrie - . . Responsabili .
optionale care sd promoveze valorile societatii NN .. AT - - Director adjunct, R Nu necesita
A . a CDL-urilor in raport cu optiunile, aptitudinile | Noiembrie AR i ariilor
contemporane si s vina In acord cu interesele | . . Prof. Coromelci Cristina - finantare
. si interesele elevilor 2023 curriculare,
elevilor -
Consiliul de
Administrati
e
ISJ Tasi
6 profesori care participa la mobilitati de ComI.SIa de . .
’ . o proiecte Finantate prin
. s . o formare . Coordonatori acreditari, prof. o
Realizarea mobilitatilor din acreditarile Erasmus . — s . Februarie — . europene fonduri
. oy s 3 profesori care participa la activitati de job- - Dudu Ana Mirela, prof. Bors
,,Educatie scolara” si VET . ’ lunie 2024 o Dk > Conducerea europene
U ’ shadowing Biatris Cristina .
43 de elevi participanti la mobilitati de grup seolii Erasmus
’ ’ Formator
Edu2Grow

Obiectiv: Sa evalueze competentele elevilor in scopul realizarii planurilor individuale de invatare

Actiunea 4: Aplicarea sistemului de evaluare a elevilor in scopul adaptarii procesului didactic la particularititile acestora

Tinta 2: imbunititirea rezultatelor elevilor la examenul national de bacalaureat si certificare a competentelor profesionale

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesiti imbunitatire)
Evaluarea elevilor reprezinta o prioritate la nivel national si judetean. Ea trebuie sa fie unitard, obiectiva si corectd. Rezultatele evaluarii la clasa trebuie sa se coreleze cu evaluarea la
examenele nationale. In urma evaludrii initiale, cadrele didactice vor gandi si propune planuri de remediere pentru fiecare elev. Scopul evaludrilor nu este de a ierarhiza elevii, ci de a
optimiza invatarea si de a stabili planurile cele mai adecvate pentru fiecare elev in parte.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

Rezultatele asteptate

Data

Sursa de finantare

A . ) s Responsabili Parteneri
(Ce anume trebuie s se intAmple?) (misurabile) finalizarii (cost)
. . . . o . . < . . Ministerul .
Aplicarea sistemului de evaluare predictiva la | Stabilirea nivelului de competentd a elevilor | Octombrie s . Fonduri
L . . L Cadrele didactice Educatiei
toate disciplinele prin aplicarea testelor inifiale 2023 1SJ Tasi extrabugetare
Aprecierea nivelului de cunostinte acumulate In | Realizarea planurilor remediale in vederea | Octombrie Directori 1SJ Tasi Fonduri
sem.II al anului scolar 2021-2022 orientarii i optimizarii invatarii 2023 ’ extrabugetare
Ada.ptaree} ) .progra.mulul de invatare la Imeg1strarea unui r.eal progres scolar evidentiat lulie 2024 Cadrele didactice 1SJ Tasi Fonduri
particularitatile elevilor prin rezultatele obtinute la testele finale ’ extrabugetare
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o C e . Cresterea ratei de succes scolar in randul unui Ministerul .
Urmarirea aplicarii standardelor nationale de oA . . . . . . Nu necesita
. - numar cit mai mare de elevi/ Integrarea pe | lulie 2024 Cadrele didactice Educatiei
evaluare/ autorizare/acreditare . . o finantare
piata muncii. 1SJ Iasi
Diversificarea modalitatilor de evaluare a . .
. . ! . . ...... | Existenta unor metode moderne de evaluare . . Fonduri
elevilor focalizate pe valorizarea creativitatii, . k . .. Directori .
RN . n L . evidentiate de figsele de observatie a lectiei, de | permanent . 1SJ Tasi extrabugetare
participarii active, lucrului in echipa, capacitatea . .. - Prof. metodisti ’
< D A rapoartele de inspectii la clasa
de raspuns la solicitarile reale, la situatii concrete
Asigurarea permanentd a unei comunicari
eficiente intre profesori, elevi si parinti, | Informarea parintilor si a elevilor in legatura Dirigini Parintii Fonduri
urmarindu-se constant formarea competentelor, | progresul scolar, in cadrul lectoratelor sau a | permanent &l . . extrabugetare
. . . : O Cadrele didactice elevilor
progresul scolar si motivarea elevilor pentru | sedintelor periodice.
propria dezvoltare
. - . . - S . Ministerul .
Modernizarea  evaludrii  prin  folosirea | Utilizarea calculatorului si a softurilor A . Fonduri
. . . . N permanent Cadrele didactice Educatiei
calculatorului si a softurilor educationale educationale 1n procesul de evaluare 1SJ Ia{si extrabugetare
Realizarea unei baze de date cu progresele
. . . . inregistrate de elevi la disciplinele la care se .
Obtinerea unei diagnoze privind calitatea g M p . Fonduri
invatamantului susfin examene nafionale Octombrie Secretariat 1SJ Tasi extrabugetare
Actualizarea bazei de date privind rezultatele 2023 ;
evaludrii nationale pentru diferite discipline,
ani scolari, niveluri si cicluri de Invatamant
Asumarea si analiza rezultatelor de Ia
. o 1 de bacal t si lor de 1 . Fonduri
Cresterea gradului de responsabilizare a cadrelor examenu’ de bacalaureat g1 a celor e 7d Septembrie . . .
. . examenul de certificare a competentelor Directori 1SJ Tasi extrabugetare
didactice . 2024 ’
profesionale
Realizarea planurilor remediale

Obiectiv: Sa adapteze procesul didactic la noile cerinte de comunicare si informare, specifice unei societdti moderne in continua transformare

ACTIUNEA 5: Crearea unei culturi digitale in procesul de predare - invitare - evaluare

Tinta 5: Dezvoltarea unei culturi digitale si perfectionarea cadrelor didactice prin proiecte Erasmus -educatie scolara si Erasmus VET

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesiti imbunatatire)

Societatea informationald produce schimbari fundamentale in existenta colectiva si individuala. Rolul sistemului educational este acela de a forma o nouad cultura a educatiei §i comunicarii
tot atat de necesara unui cetitean european ca si cultura civica. Pentru ca noile tehnologii sa aduca un beneficiu educatiei, scoala trebuie sa-si largeasca viziunea manageriala, sa formeze
cadrele didactice si sa fie pregitita pentru a putea implementa si utiliza adecvat tehnologiile multimedia. Implementarea acestei Strategii cere ca profesorii sa fie pregatiti in acest domeniu
si sd-si schimbe optica de predare si modul de interactiune cu elevii
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Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data . . Sursa de finantare
A . . s Responsabili Parteneri
(Ce anume trebuie si se intimple ?) (misurabile) finalizarii (cost)
lanuarie Directori
Perfectionarea cadrelor didactice in vederea | Stagii de pregatire cu cadrele didactice din scoald pentru 2024- Echipa de proiect ISJ Tasi
utilizarii resurselor digitale educationale 1in | utilizarea calculatorului si a resurselor digitale in procesul .| Coord. acreditare ; Granturi Erasmus
LT i . ’ Septembrie . ANPCDEFP
procesul didactic prin mobilitati Erasmus de predare-invatare 2024 Erasmus-educatie
scolara si VET
Extinderea utilizarii metodelor de lucru | Utilizarea resurselor educationale digitale si a -
. A T . . e ’ . . Ministerul . .
interactive si a Invatdmantului online in cadrul | platformelor de invatare online la toate disciplinele permanent Directori . Fonduri proprii
.. ’ ; . NN Educatiei
lectiilor Utilizarea eficientd a cabinetelor ’
Utilizarea eficienta a centrelor de invatare online | Asigurarea accesului la eductie a fiecarui elev permanent Directori 1S] Tasi Fonduri externe
. L . A . Imbunatatirea paginii web a gcolii pe care vor fi postate Fonduri

Promovarea imaginii scolii, utilizand noile . . . . . . .

S . . permanent informatii noi de care elevii au nevoie si la care | permanent Directori 1SJ Tasi extrabugetare
tehnologii de informare si comunicare IR ’

trebuie sd aiba acces.

Obiectiv: Sa propuni in planul de scolarizare calificari profesionale solicitate pe piata muncii

Actiunea 6: Selectarea calificirilor solicitate in zona si adecvate bazei didactice a scolii

pentru dezvoltarea socio-economici locala

Tinta 1: Dezvoltarea invitiméantului profesional si tehnic prin extinderea numiirului de parteneriate cu agentii economici si promovarea unei oferte educationale relevante

nivel regional si local

Context: (scurta descriere a problemei i a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesiti imbunétatire)
Scoala trebuie sa-si organizeze demersul didactic de instructie si educatie in vederea oferirii unor servicii de calitate si adecvate nevoilor cu care societatea i comunitatea se confrunta la

Dezvoltarea rapida in plan tehnologic solicita cresterea flexibilitatii si capacitatii de adaptare a sistemului de formare profesionala, astfel incat insertia profesionala a tinerilor sa fie posibila

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data . . Sursa de

. A . o Responsabili Parteneri

(Ce anume trebuie si se intimple?) (misurabile) finalizarii finantare (cost)
Primarie
Directori ;gﬁ:)artrﬂgi

Reactualizarea Planului de Actiune al Scolii pentru | PAS reactualizat 2023-2024 Decembrie CEAC Consiliul \enituri proorii

perioada anul 2023-2024 PAS-ul sa corespunda criteriilor de evaluare 2023 Comisia de elaborare . prop
PAS Consultativ al
parintilor
CLDPS
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Identificarea si implicarea partenerilor din randul Directori ARACIP
agentilor economici in vederea sustinerii dezvoltarii | Propunerea unei clase de invatamant dual pe | Decembrie Catedra tehnica Operatori Nu necesita
institutionale a unitatii scolare in acord cu cererea | domeniul mecanic 2023 . . economici finantare
o Maistri instructori e
comunitatii locale Autoritati locale
Promovarea ofertei educationale la scolile din oras Numirul de scoli d1n. mec}ml rural fin care s-a - D'Iecmr! .. -
o ) ’ > | prezentat oferta educationala Aprilie - Membrii comisiei de e Buget venituri
si din mediul rural . . - . .| Unitati scolare .
Particinarea la Tareului anual de oferte educationale Obtinerea unui premiu la Salonul ofertelor | Mai 2024 promovare a ofertei proprii
p & ! educationale educationale
- . . . o Existenta programelor CDS/CDL  conform . Director adjunct CDLPS. .
Stabilirea Curriculumului la decizia scolii si n ; > . Octombrie J 1SJ Tasi Nu necesita
o . planului cadru in vigoare CDS/CDL avizate de Prof. Coromelci .
dezvoltare locala cu parcurgerea etapelor specifice < . 2023 - Operatori finantare
catre ISJ Iasi Cristina economici

Obiectiv: Sa reduca situatiile de abandon scolar si sa@ monitorizeze permanent frecventa elevilor

ACTIUNEA 1: Proiectarea si implementarea strategiei de prevenire si reducere a absenteismului si abandonului scolar

Tinta 4: Cresterea calitaitii stagiilor de practica prin proiecte europene si granturi pentru elevi Erasmus VET

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesiti imbunitatire)
Absenteismul alimenteaza insuccesul scolar si reprezintd un prim pas spre abandonul scolar si parasirea timpurie a sistemului de invatamant. Ca urmare, absenteismul trebuie monitorizat,

prevenit si redus.

Cresterea ratei de abandon scolar reprezintd una dintre cele mai stringente probleme cu care se confrunta fiecare scoala. In conditiile accentuarii acestui fenomen este necesara elaborarea
unei strategii de actiune si a unor actiuni specifice pentru prevenirea abandonului scolar, datorat situatiei materiale precare, tentatiilor strazii, mediului social si familial din care provin

elevii.
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data . . Sursa de finantare
R B . L Responsabili Parteneri
(Ce anume trebuie si se intimple?) (misurabile) finalizarii (cost)
Desfasurarea de lectii atractive care sa stimuleze | Proiectarea demersului didactic adaptat la nevoile ermanent Comisia de CCD Fonduri
interesul elevilor pentru scoala si interesele elevilor P Curriculum 1SJ Tagi extrabugetare
Diversificarea activitatilor de constientizare a Director adjunct, Co?nggft!;?\: ol
Eliminarea oricaror forme de discriminare si | formelor de discriminare si segregare Prof. Bors Biatris o . .
. . >S9 . permanent o parintilor Fonduri proprii
segregare Realizarea unui plan de masuri pentru prevenirea Diriginti CIRAE
segregarii scolare Cadre didactice Consilier scolar
Constientizarea rolului participarii la cursuri de | Organizarea in cadrul orelor de suport educational CIRAE Fonduri
formare pentru instructia si educatia elevilor a unor activitati cu elevii pe tema rolului scolii in | permanent | Comisia dirigintilor .
’ Consilier scolar extrabugetare

dezvoltarea personala
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. - . Director adjunct, Consm_ul
. . R . | Lectorate online cu parintii pe tema respectiva o Consultativ al .
Implicarea  paringilor in  reducerea  ratei .. L . L Prof. Bors Biatris o Fonduri
. . Participarea parintilor la diverse activitati permanent . parintilor
absenteismului . y Diriginti ’ extrabugetare
organizate de scoala Cadre didactice CJRAE
Consilier scolar
Analiza rezultatelor programului de consiliere si de | Cresterea numarului de elevi reabilitati si
sprijinire a elevilor cu absente nemotivate si cu | reintegrati scolar - CJRAE Fonduri
. < . . o permanent Consilier scolar S
tendinte de abandon scolar Reducerea numarului elevilor care nu au raspuns ’ Diriginti extrabugetare
pozitiv in programul 1n care au fost integrati
Constituirea unui grup de profesori si elevi in . . Consiliul Fonduri
o L LT A . e . Director adjunct, .
vederea preludrii, analizei si solutiondrii unor | Intalniri lunare cu membrii Consiliului elevilor permanent Prof Bors Biatris consultativ al extrabugetare
probleme, propuneri sau sugestii ale elevilor ) ’ elevilor

Obiectiv Sa ii sprijine constant pe elevii cu nevoi speciale de invatare pentru integrarea rapida in colectiv

ACTIUNEA 2: Proiectarea didacticd in vederea adaptirii demersului instructiv-educativ la nevoile specifice ale elevilor

Tinta 2: imbunititirea rezultatelor elevilor la examenul national de bacalaureat si certificare a competentelor profesionale

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesiti imbunatatire)

Educatia elevilor cu nevoi speciale vizeaza sprijinirea acestora in vederea atingerii unui nivel individual de dezvoltare prin acumularea experientelor necesare in scoala si in mediul social,
prin dezvoltarea abilitatilor necesare pentru invatare, prin acumularea de cunostinte si deprinderi utile pentru integrarea socio-profesionala si pentru viata culturald in comunitate si prin
asigurarea oportunitatilor si a conditiilor pentru invatarea de-a lungul vietii la diferite niveluri ale educatiei.

platformelor de invatare online

formare in cariera
didactica si mentorat

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data - . Sursa de
DA . . O Responsabili Parteneri
(Ce anume trebuie si se intAmple?) (misurabile) finalizarii finantare (cost)
Abilitarea cadrelor didactice din Tnvatimantul de
masa pentru elaborarea si aplicarea programelor | Cresterea numarului de cadre didactice care aplica A CJRAE Nu necesita
S . . Permanent Cadre didactice
scolare adaptate si utilizarea metodelor de lucru | programele centrate pe lucrul diferentiat CCD finantare
diferentiat cu elevii si a metodelor de lucru online
Director,
Perfectionarea cadrelor didactice pentru Pr(ﬁaﬁjgfgu cch
implementarea strategiilor de predare — invatare - | Aplicarea acestor strategii de catre toate cadrele . .
. L. o : . August 2024 Comisia pentru CJRAE Fonduri europene
evaluare centrate pe lucrul diferentiat si pe utilizarea | didactice SO .
’ mentorat didactic si ONG-uri
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Consiliul
elevilor
. o el Realizarea unui numar 20 de activitati extrascolare . . Comisia .
Implicarea elevilor in activitdti conexe pe baza | . . N < . . Director adjunct, S Fonduri
. . si extra-curriculare in concordantd cu optiunile lulie 2024 . dirigintilor
interesului acestora . Prof. Bors Biatris . extrabugetare
elevilor ’ Comisia de
activitati
extracurriculare
Utilizarea calculatorului si a resurselor digitale in
procesul didactic
Extinderea utilizarii continutului digital educativ in | Utilizarea eficientd a echipamentelor de invétare -
. o o2 . - ; . . Ministerul . <
cadrul orelor de instruire diferentiata a elevilor online Permanent Directori . Finantare externa
o . . . - Educatiei
Utilizarea eficienta a cabinetelor din scoald dotate ’
cu calculatoare si videoproiectoare, conectate la
Internet
. ratori
. .. . . Director, Ope ato_ .
Burse pentru ajutorarea copiilor cu situatie economici .
. . . L L o Prof. Neacsu - Fonduri
Acordarea de ajutoare materiale elevilor cu situatie | materiald precara . ’ Consiliul
S N . C . lulie 2024 Manuel . extrabugetare
materialad precara Subventii pentru participantii la stagiile de CA consultativ al
practica, programe gratuite de transport parintilor
Consiliul local
< » o Fise de ob ie pentru fiecare elev cu nevoi . . CJRAE
Cooperarea permanentd intre Consilier scolarul lse de observaiie p Director adjunct, . .
S g . N S speciale o Consilier scolar Nu necesita
scolii si diriginti pentru integrarea in colectiv a N .. Permanent Prof. Bors Biatris r
- ; - Programe de invatare adaptate pentru elevii cu S Diriginti finantare
elevilor cu nevoi speciale CES ; Comisia dirigintilor
T S Crest arului elevil tudiazd 1 - . .. "
Sprijinirea studiului individual al elevilor in vederea | . sterea - numarwiul - elevilor care studiaza 1n Bibliotecar Biblioteca scolii Nu necesita
oo e . bibliotecd si a celor care utilizeza biblioteca | Permanent . . ’
dezvoltarii abilitatilor necesare pentru invatare virtualsa Cadre didactice finantare

Obiectiv: Sa efectueze demersurile necesare autorizarii calificarilor profesionale solicitate de catre agentii economici

ACTIUNEA 3: Selectarea calificarilor solicitate in zona si adecvate bazei didactice a scolii

Tinta 1: Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin extinderea numarului de parteneriate cu agentii economici si promovarea unei oferte educationale relevante
pentru dezvoltarea socio-economici locala

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor care reprezinti un aspect ce necesita imbuniititire)

Scoala trebuie sa vizeze nu numai educarea §i formarea unor tineri bine instruiti, dar si pregatirea de absolventi direct angajabili si imediat productivi. Descresterea constanta a ofertei de
locuri de munca pentru muncitorii necalificati sau slab calificati, dezvoltarea rapida in plan tehnologic, diseminarea si punerea in practica a noilor idei economice, atat de pe plan national,
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cat si pe plan european, cer din partea scolii o din ce in ce mai mare flexibilitate, capacitate de adaptare si obtinerea unui nivel ridicat de educatie si formare a viitoarei forte de munca,
astfel incat insertia profesionala a tinerilor sa fie posibila..

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data . ) Sursa de
oL B . L Responsabili Parteneri
(Ce anume trebuie si se intimple?) (misurabile) finalizarii finantare (cost)
Cresterea relevantei ofertei educationale in contextul
dezvoltarii regionale .
. . . c o n . Decembrie . .
Asigurarea unei mai bune corelari intre nevoile Directori . .. Buget local
L O . e e 4 . 2023- Agentii economici 2 .
individuale ale comunitatii si interesele elevilor Adaptatrea planului de invatamant la cerintele de lanuarie CA 1S7 Tasi Venituri proprii
Realizarea unor oferte relevante pentru segmentele | pe piata muncii, atat nationald, cit si europeana 2024 3
vulnerabile de pe piata muncii, urmarind participarea
activa a agentilor economici la educatie
Asumarea §i analiza criticad a rezultatelor de la Operatori
. . . s . . | examenul de bacalaureat si a celor de la examenul Directori economici .
Stimularea inovatiei, a responsabilitatii profesionale si . . . - Nu necesita
< .. . de certificare a competentelor profesionale lulie 2024 CA Consiliul Local
a raspunderii publice L . < A . finantare
Integrarea sociala gi profesionala a absolventilor in 1SJ Tasi
functie de competentele si de optiunile acestora CLDPS
Realizarea ofertei educationale si fundamentarea | Numarul de clase realizate raportat la numarul de | Octombrie Director, 1SJ Tasi
. . ; - Prof. Neacsu : .
realistd a planului de scolarizare pe baza unei diagnoze | clase propuse 2023 Manuel CJRAE Nu necesita
pertinente a nevoilor comunitatii in vederea integrarii CA Operatori finantare
scolare si profesionale a elevilor/tinerilor Realizarea planului de scolarizare August 2024 . . economici
Cadre didactice
. . Director,
Fundamentarea planului de scolarizare pentru anul | Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar NOIZ%r;g ne Prof. Neacsu (I:S[.;Iiaps Nu necesita
scolar 2024-2025, in conformitate cu PLAI si PRAI 2024-2025 Manuel . finantare
August 2024 CA Primarie
. . . . . Operatori
0,
Mediatizarea permanentd a Ofertei educationale a Realizarea 100% 2 P.lanulul. de scolaArlzarAe ca Septembrie Director ad unC'F, economici Fonduri
. urmare a popularizarii ofertei scolare in randul Prof. Coromelci -
scolii elevilor de gimnaziu 2024 Cristina Consiliul Local extrabugetare
I1SJ Tasi, CLDPS
Adaptarea proiectului existent la noile programe Consiliul
Elaborarea Proiectului de Curriculum al scolii, in geolare . . . . D"e.c.torl ConSUIt.a“V al Nu necesita
o . . . Elaborarea unui nou Proiect de curriculum, aunor | Mai 2024 Comisia de elevilor
concordanta cu interesele si nevoile elevilor L. . . . . . finantare
programe pentru disciplinele optionale si a unui curriculum Comisia pentru
Curriculum in dezvoltare locald Curriculum
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Implicarea  reprezentantilor ~ angajatorilor  in
desfasurarea  examenelor  pentru  certificarea
competentelor profesionale si in elaborarea de CDL

Minimum 2 agenti economici participanti la
examene si la elaborare de CDL pentru fiecare
specializare

lulie 2024

Director adjunct,
Prof. Coromelci
Cristina

Operatori
economici

Nu necesita
finantare

Obiectiv: Sa incurajeze si sa sustind excelenta in educatie, performantele elevilor cu aptitudini inalte

ACTIUNEA 1: Proiectarea didactici in vederea incurajirii si sustinerii excelentei in educatie

Tinta 2: Tmbunititirea rezultatelor elevilor la examenul national de bacalaureat si certificare a competentelor profesionale

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesiti imbunititire)
Identificarea si sustinerea copiilor capabili de performanta reprezinta o parte integrantd a politicilor educationale promovate de MEN si vizeaza aplicarea unor principii fundamentale:
egalitatea de sanse si dreptul la o educatie diferentiata pe baza pluralismului educational.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de
(Ce anume trebuie si se intAmple ?) (masurabile) finalizirii P finantare (cost)
Stimularea participarii elevilor la concursurile si < - . I . . Profesori 1S9 I_a_sl .
N Lo o e A - Numarul participantilor la olimpiade si concursuri e Consiliul Nu necesita
olimpiadele pe discipline de invatdimant — indicator al ’ Permanent Responsabili arii .
imee L . scolare . Consultativ al finantare
calitatii actului didactic curriculare .o
parintilor
Identificarea, incurajarea si pregatirea elevilor cu |, ,. . - N
aptitudini inalte in vederea participarii la concursurile ls\,:ﬁg:?l I elev participant pe fiecare disciplind de | Permanent Cadre didactice 1SJ Tasi Venituri proprii
si olimpiadele scolare
Director,
Valorizarea rezultatelor deosebite obtinute de elevi . o . . De cate ori Prof. Neacsu . - .
. Popularizarea actiunilor gcolii prin mass-media Manuel, Mass-media Venituri proprii
scolii este cazul .
3 Responsabil cu
imaginea scolii
Sprijinirea studiului individual al elevilor in vederea Eiﬁsizr:; ?im;anéleir elce;]rleloruti(i?zr:z;ticillﬁizieg Bibliotecar, BCU lasi Nu necesita
dezvoltarii abilitatilor necesare pentru invatare virtuald Permanent Cadre didactice finantare
Organizarea pentru elevi in cadrul programului Noiembrie Ung;?i:ime
»Scoala Altfel“ si ,,Saptdimana Verde* a unor sesiuni  [Implicarea unui numéar de minimum 125 de elevi 2023 Cadre didactice Unitatile iolare Venituri proprii
de comunicdri stiintifice Martie 2024 Mass-n?e dia
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Obiectiv: Sa dezvolte autonomia institutionala prin asumarea responsabilititilor care decurg din descentralizarea curriculara a resurselor umane si financiare

Actiunea 1: Eficientizarea unitatii scolare, care sa corespunda nevoilor reale ale societatii

pentru dezvoltarea socio-economici locali

Tinta 1: Dezvoltarea invatimantului profesional si tehnic prin extinderea numiirului de parteneriate cu agentii economici si promovarea unei oferte educationale relevante

directi si indirecti.

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitd imbunatatire)
Descentralizarea se inscrie in strategia nationald si are menirea crearii unui sistem de Invatdmant organizat, administrat si finantat conform rigorilor europene in ce priveste asigurarea
calitatii procesului instructiv-educativ, accesului liber, egal si deplin al tuturor copiilor i tinerilor la actul educational, adecvarea ofertei educationale la interesele si nevoile beneficiarilor

Eficienta descentralizarii trebuie sa se regaseasca in valoarea adaugata in educatie, materializata prin capacitatea de integrare a tinerilor absolventi in societate pe baza competentelor
profesionale dobandite si in functie de piata fortei de munca la nivel local, national si international.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de
(Ce anume trebuie sa se intimple?) (misurabile) finalizarii finantare (cost)
S . . . . . Primarie
Eficientizarea mecanismelor decizionale la nivelul . e . . Directori - .
. o L NP " Functionarea eficientd a CA, compartimentului . Consiliul local Nu necesita
scolii pentru diferitele tipuri de decizii in domeniile | . . . L0 Permanent Sefi de .
. : . financiar, secretariat, administrativ e Operatori finantare
curricular, financiar, al resurselor umane etc. compartimente L
economici
. . . Director, 1SJ Tasi
Propunerea unei oferte educationale corelate cu . . . Septembrie - - .
. s . . " Realizarea planului de scolarizare Prof. Neacsu Operatori Venituri proprii
specificul comunitatii locale si cu piata muncii ’ 2024 ’ .
Manuel economici
Redactarea si implementarea unui proiect pentru Buget local
incheierea unor parteneriate unitare scolara - agenti O clasi de invatamant dual Conform Directori Operatori Buget national,
economici pentru desfasurarea instruirii practice a Parteneriate cu agenti economici calendarului Catedra tehnica economici Finantare
elevilor in sistem dual europeana
s T CCD
Dezvoltarea capacitatii de cooperare institutionala : o
" - . R . . e . . Universitafi
intre scoald si Casa Corpului Didactic, universitati, . . N TN . Directori o . Lo .
S DR oy . Diversificarea tipurilor de parteneriate incheiate Permanent o Autoritati publice | Venituri proprii
organizatii ale societdtii civile, autoritati publice, Cadre didactice A
. e - Institutii de
agenti economici si institutii de cultura. <
cultura
D It itatii institutional lii . . - .
czvoltarea capacttafil mSl.unonae,a seott (.ie a U . Directori CNDIPT Venituri proprii,
propune si derula proiecte prin care sa contribuie la | Cresterea numarului de proiecte derulate Permanent S o e
o Cadre didactice Unitati scolare Sponsorizari
dezvoltarea comunitatii locale.
D,ezvo,ltarea. cf)mpet? rft?lf).r mana g.enale ale Cadrelor. Participarea cadrelor didactice la cursuri de . Director, CCD
didactice si imbunatatirii calitdtii managementului . lulie 2024 Prof. Neacsu Buget local
L perfectionare ’
educational al institutiei ’ Manuel
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. L .. . Director, . .
Aplicarea criteriilor obiective de evaluare si . . 1SJ Tasi Nu necesita
N - . . Analiza fiselor de evaluare si autoevaluare Permanent Prof. Neacsu y
promovare in carierd a personalului didactic Manuel CCD finantare
Elaborarea planurilor manageriale si operationale a | Aplicarea in proportie de 90% a planului Director, . Nu necesita
o - Anual Prof. Neacsu 1SJ Iasi
unitatii managerial finantare
Manuel
Director,
Cunoagterea si  aplicarea  legislatiei  privind Aplicarea corecta a legislatiei in vigoare Permanent Prof. Neacsu 1SJ Tasi Nu necesita
managementul financiar al unitatii scolare P & & Manuel, Primarie finantare
Contabil sef
Noiembrie- Directori Nu necesiti
Elaborarea proiectului de buget Intocmirea corecta si realistd a bugetului Decembrie Contabil sef Primarie
’ finantare
2023 CA
Directori . s
. D N e e . 1SJ Tasi Nu necesita
Cunoasterea si aplicarea legislatiei scolare In vigoare | Respectarea legislatiei in vigoare Permanent Profesori .
. Primarie finantare
Personalul scolii

Obiectiv: Sa sustina formarea cadrelor didactice in domeniul predarii, invatarii si evaluarii din perspectiva competentelor cheie

Actiunea 1: Participarea cadrelor didactice din invatdmantul liceal la programe de dezvoltare profesionala

Tinta 5: Dezvoltarea unei culturi digitale si perfectionarea cadrelor didactice prin proiecte Erasmus -educatie scolari si Erasmus VET

Context: (scurta descriere a problemei i a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesiti imbunétatire)

Planurile de dezvoltare ale unitatilor de invatamant pot fi sustinute de cadre didactice bine pregétite, implicate in dezvoltarea profesional si personala prin modalitatile specifice formarii
continue. Formarea continua permite actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv dobandirea de noi competente, in functie de evolutia nevoilor de educatie,
a curriculumului, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la schimbarile din structurile/procesele de educatie.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data .. . Sursa de
Lo « . A Responsabili Parteneri
(Ce anume trebuie sa se intimple?) (masurabile) finalizarii finantare (cost)
.. . .. . N Desfasurarea activitatilor de mentorat cu profesorii Directori,
Facilitarea integrarii debutantilor 1in cultura ur Vit - u prot . CCD . ..
o < .. debutanti, conform Planului de mentorat realizat la | Permanent Profesori . Fonduri proprii
organizationala a scolii ) . . . 1SJ Iasi
nivelul ariilor curriculare Mentori >
. . . N . . e - CCD
Perfectionarea cadrelor didactice in vederea | Cursuri de perfectionare pentru profesorii din scoala 1SJ Tasi
utilizdrii soft-urilor educationale si a platformelor | pentru utilizarea resurselor educationale online [ Permanent Directori Cate dra’ de Fonduri proprii
online inclusiv prin programe Erasmus .
mate-info
Formarea cadrelor didactice In vederea dezvoltarea . . . . C . . Director,
. . AV .o VoL ... | Minim 5 de cadre didactice care participa la cursuri lulie CCD
competentelor manageriale si imbunatatirii calitatii . N . . Prof. Neacsu Buget local
. . de perfectionare in domeniul managementului 2024 ’
managementului educational Manuel
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Perfectionarea cadrelor didactice in domeniul .. . . ~ . . Director,
T . o gen s Minim 10 de cadre didactice care urmeaza cursuri de lulie
elaborarii si implementérii unor categorii diferite de . N Prof. Neacsu CCD Buget local
- formare profesionala 2024
proiecte Manuel
» o Cadrele didactice vor evalua elevii pentru a oferi , I5J Tasi Fonduri
Pregatirea cadrelor didactice pentru evaluarea P lulie CCD
elefilor in scopul orientarii i o tifnizérii invatarii feed-back atat elevilor, cat si parinfilor, dar si in 2024 Directori Alti furnizori de europene,
P 31op scopul realizarii planurilor individuale de invatare formare acreditati Venituri proprii,
Fonduri
o S N . . . CCD
Pregatirea cadrelor didactice pentru implicarea in . VI o Directori . europene,
- o o . S .. | Cresterea numarului celor implicati in imbogétirea o 1SJ Tasi L -
constituirea si imbogatirea continutului Bibliotecii . .. ’ Permanent Bibliotecar . venituri proprii,
. . : P bazei de resurse digitale L. Asociatia Lo h
Scolare Virtuale si a Curriculumului digital Informatician - " venituri prin
bibliotecarilor buget local
Efgﬁﬁalgsre% rr?%zril :e cggtrilocru dﬁzggilggre; IZ Baza de date pentru personalul didactic si pentru | Noiembrie ii?g?sqzagél CCD Nu necesita
Lo L personalul didactic auxiliar 2023 . 1SJ Tasi finantare
personalului didactic auxiliar perfectionare ’
Identificarea nevoilor formar rsonalului . - Directori .
d(iceiact:ticcaierizlaligaroeaolist(;ieca(c)jrelfcjl)redi(rcjljacF:)tL;cseoc;réJ r:Ju Participarea la programe de formare a minimum Res Eztsoabil cCD Buget national,
au acumlsﬂat un numir de 90 de credite in ultimii 5 50% din cadrele didactice care nu au acumulat un | Permanent cc?misie 1SJ Tasi Buget local,
ani numar de 90 de credite in ultimii 5 ani perfectionare Universitati Venituri proprii
Dezvoltarea unor parteneriate institutionale cu Conform ANPCDEFP
furnizorii acreditati de formare si cu partenerl. dn} Mobilititi Erasmus derulate calendarului Directori CCD, ISJ’Ias}' Fonduri
UE. Accesarea burselor de formare continua ’ european Alte organizatii europene
ERASMUS + P acreditate

Obiectiv: Sa creeze oportunitati pentru constientizarea impactului actiunilor umane asupra mediului inconjurator si importanta conservarii resurselor naturale

ACTIUNEA 1: Participarea elevilor la actiuni educative scolare si extrascolare

dezvoltarea durabila

Tinta 6: Cresterea interesului si nivelului de constientizare a elevilor in legatura cu problemele mediului inconjurator, prin implicarea in proiecte ce vizeaza sustenabilitatea si

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

Ca dimensiune permanenta a existentei umane, educatia trebuie sa aiba un caracter global, conjugand eficient educatia formald cu cea nonformali si informala. Ea trebuie sd dezvolte
la elevi abilitati de leadership, capacitatea de a-si asuma responsabilitéti, de a lucra impreuna, de a cduta si a gasi solutii comune pentru problemele actuale ale mediului inconjurator.
Profesorii trebuie sa-si asume un rol de lider ca factori de schimbare, contribuind astfel la ambitia europeand de implementare a principiilor dezvoltérii durabile si de tranzitie verde
echitabild din punct de vedere social.
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Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de
(Ce anume trebuie sa se intimple?) (masurabile) finalizarii P finantare (cost)
Directori adjuncti
Responsabilul de
mediu
Realizarea calendarului anual al activitatilor educative | - . . el . . Coordonatorul Institutii de .
. - . e . Intocmirea calendarului de activitati | Noiembrie . . 8 Nu necesita
ce vizeaza protejarea mediului inconjurator pentru anul extracuriculare 2023 pentru proiecte si cultura finantare
scolar 2023-2024 la nivelul unitatii de invatdmant programe educative |  Universitati
scolare si
extragcolare
Diriginti
Directori adjuncti
Responsabilul de
. . o . mediu
Asigurarea participarii elevilor la activitatile educative . . - . . Conform
. . .. - Implicarea activa a unui Insemnat numar de elevi . - Coordonatorul . .
organizate la nivel de clasd si de scoald pentru | . . o e . graficului - . ONG-uri Nu necesita
.. iges s . . o in numeroase si diverse activitati extracurriculare . .....| pentru proiecte s1 .
constientizarea necesitdtii interventiei comune 1In in domeniul protectici mediului de activitati roarame educative 1SJ Tasi finantare
ocrotirea naturii P ’ educative | P9 )
scolare si
extragcolare
Diriginti
Responsabilul de
Participarea elevilor, in cadrul programului,,Saptimana | Implicarea tuturor elevilor si a cadrelor didactice | Noiembrie _ mediu Consiliul :
”» o - . L . e DR o . Director adjunct, consultativ al Fonduri
verde”, la actiuni care si pund in valoare implicarea | in activitdti care sa rdspundd intereselor si 2023 o o
tora 1 t fi 1 reocuparilor diverse ale elevilor Martie 2024 Prof. Bors Biatris parintilor extrabugetare
acestora 1n contexte nonformale. p p Prof. Coromelci Dirigin';i
Cristina
Coordonatorul
pentru proiecte si ApaVital
. . . e Derularea de programe de actiune comunitara si de programe educative |  Salubris S.A
Cresterea interesului pentru participarea la activitati de ) ) . Y s ) . A "
voluntariat promovare a voluntariatului la nivelul comunitatii | Permanent scolare si Garda de Mediu | Venituri proprii
locale extragcolare Directia Silvica
Consilier scolar Tasi
Diriginti
. - - . o . . rdonatorul
Derularea unor programe de parteneriat scoald — familie | Numar de activititi organizate, cel putin una pe Permanent ;ci?udio?et:gt: ; CJRAE \enituri broorii
— ONGe-uri in vederea oferirii de exemple de bund | modul p P 3 ONG-uri prop

programe educative

103




Inspectoratul Scolar Judetean

COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI” TAST'

Planul de Actiune al Scolii 2020-2025 An scolar 2023-2024

practicd si implicarii active a elevilor in educarea
comunitatii pentru protectia mediului

scolare si
extrascolare
Diriginti, Cadre
didactice
Consilier scolar

Dezvoltarea materiale
educationale

Instruirea a 2 formatori care vor preda profesorilor

unor prototipuri  de

Universitatea

Membrii echipei de Tehmci Gh.
. Asachi” Tasi
proiect, prof. Camera de

Coromelci Cristina

Finantate prin

sustenabilitatea si atitudinea constructiva in relatia cu
mediul inconjurator

Emisiuni la televiziunea locala

Purtator de cuvant

Realizarea  activitatilor  propuse in  proiectul | in propriul lor ecosistem local iunie 2027 Prof. Cucuteanu Comert lasi fonduri europene
TEACH4SD Instruirea a 40 de profesori din scoald pentru a i . Universitatea VIA P
. L L Stefania . Erasmus
deveni ambasadori ai educatiei pentru dezvoltare > din Aarhus,
e e ; . . Prof. Dudu Ana
durabila, fiind modele de urmat si agenti de . Danemarca
’ Mirela . C
transformare Alti membri din
Consortium
Stabilirea unei relatii de colaborare cu mass-media Director
locala in scopul credrii unei imagini cat mai bune a scolii | Anunturi mass-media ' . .
. o e . . - - - Prof. Neacsu Mass-media Buget propriu
si a popularizarii activitdtilor educative ce vizeaza | Articole ziar Permanent Manuel locali

Obiectiv: Sa armonizeze interesele legate de dezvoltarea personald a individului cu cele ale ale comiunitatii imediate, locale si regionale si cu solicitarile societatii actuale

Actiunea 2: Realizarea unei retele de consiliere si orientare in cariera a viitorilor absolventi

Tinta 6: Cresterea interesului elevilor pentru dezvoltare personala prin participarea la proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesiti imbunatatire)
Cresterea duratei scolarizarii determina o sporire a gradului de calificare a fortei de munca si duce la sporirea sansei de a gési un loc de munca in domeniul de pregatire sau in altele
conexe. Dar, in acelasi timp, ne confruntam si cu o alta realitate: nu este suficientd gcolarizarea pentru ca tanarul absolvent sa beneficieze de oferta pietei muncii, scoala trebuie sa
actioneze activ pentru conturarea aspiratiilor profesionale ale elevilor si pentru a-i pregéti pe acestia in vederea adaptdrii la piata muncii si la schimbarile sociale care survin.

Actiuni pentru at.mgf rea ObAlecnvulm' Rezultatele asteptate (masurabile) Da}té . Responsabili Parteneri Sursa de finantare (cost)
(Ce anume trebuie s se intample?) finalizarii
. . . . e CJRAE
Asigurarea serviciilor de consiliere si de < . . . e Diriginti . .
. - e Numarul elevilor si al parintilor consiliati Permanent o ONG-uri Nu necesita finantare
orientare gcolard pentru elevi si parinti ’ Consilier scolar Asociatii
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- simulari de interviuri etc.

Diriginti

CJRAE, CCD,
Familiarizarea elevilor cu metode de . S L ONG-uri
. . . 25% dintre orele de dirigentie trebuie sa : : e
cunoastere a potentialului lor si formare a cuprindi exercifii de autocunoastere si de Director adjunct, Comisia Nu necesita finanare
unor abilitati specifice economiei de intre)zrevaluare $ $ lulie 2024 Prof. Bors Biatris dirigintilor
piata, adaptate la cerintele comunitéatii ' Consilier
scolar
Intensificarea intalnirilor ‘U | Angajarea de citre a entii economici parteneri
reprezentanti ai societatilor de profil din g o/ 1 & nerp - . | Septembrie Director adjunct, Agentii .
<. . a minimum 20% dintre absolventii care nu 1si AN - Nu necesita finantare
zona si obtinerea unor contracte pentru . .. 2024 Prof. Coromelci Cristina economici
e . continua studiile.
viitorii absolventi
Extind latiilor d lab . . . .
in); tlirtlugirleea ;Z agﬁv(;‘;émeénio sau Oer:ir:r c1; Participarea la Zilele portilor deschise pentru
. vatamant  Superior § prezentarea  ofertelor  educationale ale Mai 2024 Directori Universitatile Nu necesita finantare
organizarea unor intalniri periodice intre AN . ) . N
L . . Universitatilor din Iasi din zona
elevi si profesori universitari ’
Organizarea unor activitati care sa prezinte: Director adj.
Dezvoltarea la elevi a abilitatilor ganiz y : prezimte: . Prof. Coromelci Cristina CJRAE o
o o .. | - tehnici de cautare a unui loc de munca Mai 2024 o Nu necesita finantare
specifice de promovare a propriei imagini Consilier scolar CCD

Obiectiv: Sa formeze si sd dezvolte atitudini de responsabilizare profesionala a tuturor actorilor educationali fatd de educatia permanenta personala si profesionala

Actiunea 1: Organizarea activititilor ce permit dezvoltarea personala si profesionali a adultilor

Tinta 1: Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin extinderea numarului de parteneriate cu agentii economici si promovarea unei oferte educationale relevante
pentru dezvoltarea socio-economici locala

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesiti imbunititire)
Invitarea permanenta nu reprezintd numai un aspect al educatiei si formarii, ci ea devine, pe zi ce trece, un principiu fundamental al participarii active a individului in societate, de-a
lungul intregii sale vieti. Formarea profesionala a adultilor se regaseste in continutul tuturor programelor ce vizeaza relansarea economica si urmareste prevederea si realizarea reorientarii
profesionale si pregitirii din timp a fortei de munca pentru activitatea care utilizeazd noi tehnologii si solicitd creativitate, inovare si inalt profesionalism.

interesele elevilor adulti

Scolarizarea la liceu — seral, scoala postliceald

Actiuni pentru atnfgervea ()Able;ctlvululz Rezultzttele as.t eptate Da.m% .. Responsabili Parteneri Sursa de finantare (cost)
(Ce anume trebuie sa se intimple?) (masurabile) finalizarii
Reahzlarea ofertei .educatAl onale pentru Numarul de clase realizate raportat la numarul . .
scolarizarea adultilor in contextul Noiembrie . . .
’ L de clase propuse Directori Agentii
dezvoltarii regionale 2023- . .
. . . - . CA economici Nu necesita finantare
Asigurarea unei mai bune corelari intre Realizarea planului de scolarizare lanuarie 1S7 Tasi
nevoile individuale ale comunitatii si p 3 2024 3
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Realizarea unor oferte relevante pentru
scolarizarea adultilor pentru piata muncii,
urmarind participarea activa a agentilor
economici la educatie

in elaborarea de CDL

specializare

. - . | Realizarea 100% a Planului de scolarizare ca lulie - . . Operato.rl.
Mediatizarea permanentd a Ofertei o . NN . Director adjunct, economici .
. " urmare a popularizarii ofertei scolare in rAndul | Septembrie AN - Fonduri extrabugetare
educationale a scolii clevilor adulti 2024 Prof. Coromelci Cristina | Consiliul Local
’ 1SJ Tasi, CLDPS
}mphcarea reprezentantilor angajatorilor Minimum 2 agenti economici participanti la _ _ _
in desfagsurarea examenelor pentru . . Director adjunct, Operatori L
. . . | examene si la elaborare de CDL pentru fiecare lulie 2024 AN - Nu necesita finantare
certificarea competentelor profesionale si Prof. Coromelci Cristina economici

Obiectiv: Sa dezvolte cooperarea europeana in scopul cresterii calitatii in educatie

ACTIUNEA 1: Implicarea scolii in proiecte de colaborare europeana

Tinta 4: Cresterea calitatii stagiilor de practica prin proiecte europene si granturi pentru elevi Erasmus VET

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesiti imbunititire)
Scoala 1si propune sa le asigure un viitor european elevilor, sanse egale de afirmare §i integrare socio-profesionald a acestora, sa creeze conditiile obtinerii de satisfactii profesionale
pentru toti cei care lucreaza in institutie, sa realizeze un parteneriat scoald-parinti-comunitate locald, raportandu-se permanent la standardele si bunele practici ale UE.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

Rezultatele asteptate

Data

(Ce anume trebuie sa se intimple?) (masurabile) finalizarii Responsabili Parteneri Sursa de finantare (cost)
ANPCDEFP
Numar elevi implicati conform proiectelor de ISJ Iasi
Implementarea acreditarilor Erasmus — | acreditare depuse 2027 Directori Ministerul Fonduri Europene
Educatie Scolard si VET Numidr de profesori participanti conform Comisia de proiecte Educatiei P
proiectelor depuse Comunitatea
locala
. . ANPCDEFP
Derularea proiectelor implementate la . . A . . .
. P . Implicarea unui numar cat mai mare de elevi i . . 1SJ Iasi .
nivelul colegiului in primul an de . . . August 2024 | Responsabili de proiect o Buget proiect
. cadre didactice in proiecte europene Ministerul
acreditare L
Educatiei
Identificarea de parteneri in vederea Depunerea aplicatiilor conform proiectelor Comisia de proiecte
derularii de mobilititilor, programului | ;- puse prcat P Februarie 2024 U0 e'?]e ANPCDEFP Fonduri europene
ERASMUS+ P P
Educarea elevilor in spiritul cunoasterii si . o . Comisia de proiecte ISJ Iasi .
. . . n ~_ | Implicarea elevilor in proiecte europene Permanent . Fonduri europene
conservarii _specificului roménesc 1n europene ONG-uri
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contextul
european

procesului de integrare

Derularea unor programe de informare /

dreptate, toleranta, pace, cetatenie activa,
respectarea drepturilor omului etc.

a mobilitatilor ERASMUS

Comisia dirigintilor

formare a elevilor in spiritul valorilor | Cresterea numarului de programe si de elevi Comisia de proiecte ISJ Iasi .
o . . L Permanent . Fonduri extra-bugetare
europene, al cetateniei active si al | implicati europene ONG-uri
respectdrii diversitatii culturale
timul implicarii levil hi . .
Sri)rrlilli)xia vallr:rrili)craril 1 rin?:ie\i/illc())rr eticlen' Cresterea numarului de activitati de diseminare Director adjunct,
P 31 prineip ' ’ ’ Permanent Prof. Bors Biatris, Parteneri sociali Fonduri extra-bugetare

Obiectiv: Sa asigure calitatea pregétirii profesionale in vederea cresterii sanselor de integrare profesionala si a dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta

nationale si europene

Actiunea 2: Proiectarea, organizarea si monitorizarea pregitirii profesionale in acord cu standardele de pregatire in domeniu si cu cerintele actuale ale pietei muncii,

Tinta 1: Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin extinderea numirului de parteneriate cu agentii economici si promovarea unei oferte educationale relevante
pentru dezvoltarea socio-economici locala

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesiti imbunatatire)
Scoala acorda o atentie sporita formarii si dezvoltarii deprinderilor practice si a competentelor asociate activitatilor si operatiilor specifice desfasurate in conditiile reale de munca de la
agentii economici. Activitatile practice la agentii economici favorizeaza tranzitia elevilor de la scoala la viata profesionala activa, ofera angajatorilor oportunitati de riguroasa selectie
pentru angajare a viitorilor absolventi, consolideaza partenerialul dintre scoala si piata muncii orientdnd adaptarea programelor de formare profesionala la cerintele acesteia.

Actiuni . iectivalui: ) ‘ D - _

ctiuni pentru at.mgve rea’\ob’\lectlvu - Rezultatele asteptate (miasurabile) (:}t&} .. Responsabili Parteneri Sursa de finantare (cost)
(Ce anume trebuie sa se intample?) finalizarii
Promovarea performantei profesionale si
integrarea absolventilor pe piata munciiin | Formarea cunostintelor practice in mediul real . Director adjunct, Operatori .

. T A < SN . lunie 2024 AN . Nu necesita finantare
parteneriat cu operatorii economici 1in | de munca oferit de companii Prof. Coromelci Cristina economici
cadrul invatamantului profesional dual
Efectuarea stagiilor de pregatire practica | Cresterea anuald a numarului de locuri de Director adjunct, . .
. S I . . . .. L - . . Operatori Finantare pentru
la operatori economici din zond si din UE | instruire practicd la agentii economici din tara lulie 2024 Prof. Coromelci economici ERASMUS VET
prin ERASMUS VET si UE Cristina
. . . S CNDIPT
Implicarea elevilor si a cadrelor didactice . . S S . . -
. . NP . Realizarea de materiale si mijloace didactice Director adjunct, Consiliul Local
in asigurarea imbinarii optime a . . . : . . . Bugetul local
. . . motivante, stimulative i atractive, adecvate lulie 2024 Prof. Coromelci CA :

cunostintelor teoretice cu cele practice . S . s . Fonduri extrabugetare

N s o~ . unei educatii de tip european Cristina Operatori
prin imbunatatirea dotarii atelierelor eCONOMICi
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Elaborarea de CDL-uri in sistem de . . . < . . Consiliul
. .. .. . | Proiecte de curriculum in dezvoltare locala, . Director adjunct, levil
parteneriat cu agentii economici, in s - . 2| Octombrie f loi elevilor .
< e adecvate necesitatii de pregatire profesionald Prof. Coromelci . Nu necesita finantare
concordantd cu standardele de pregatire - 2023 . Operatori
. 3 . a elevilor Cristina .
profesionald pentru fiecare domeniu. economici
Stimularea elevilor cu nevoi speciale de
invatare pentru a invata si valorificarea | Abordarea unor strategii didactice diferentiate Permanent ISJ Iasi
elevilor capabili de performanta pentru elevii cu nevoi speciale de invatare si Profesori CCD Fonduri extrabugetare
Imbunatétirea calitatii procesului | pentru cei capabili de performanta
instructiv-educativ.
Operatori
Cresterea numarului de absolventi I . . . economici
. N Monitorizarea traseului profesional al | Septembrie . . o
angajati sau inscrisi la alte forme de . .. Directori Institutii de Bugetul local
A ks A absolventilor scolii noastre 2024 h s A
Invatamant Invatamant
superior

Obiectiv: Sd modernize infrastructura si sa doteze atelierele si laboratoarele cu echipamente performante pentru asigurarea unei pregétiri teoretice si practice la standarde europene

ACTIUNEA 3: Dotarea cabinetelor, laboratoarelor si atelierelor cu echipamente moderne

Tinta 7: Modernizarea infrastructurii si a bazei materiale la standarde europene

Context: (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesitia imbunétatire)
Pentru ca scoala sa fie realmente un factor de progres social, ea trebuie si tina pasul cu societatea, care se afld intr-un proces de continua transformare, innoire. In acest sens, nu mai
putem crede si nici spera ca ceea ce era bun in sistemul de invatamantul de acum 20 ani, este util si eficient si astazi. Infrastructura scolii nu corespunde integral standardelor actuale
ale societatii romanesti, aliniate la cele europene, iar echipamentele existente sunt afectate de uzura fizica si morala, unele nemaifiind decat obiecte de muzeu. Or, pentru a face un
invatdmant de calitate, este nevoie, in primul rand, de o dotare tehnica corespunzitoare, care sa raspunda nevoilor societatii moderne, de tip european.

Prof. Neacsu Manuel

Consiliul Local

Actiuni pentru at.mg? reaAObAlech“lm: Rezumltele as.t eptate Da‘\ta} . Responsabili Parteneri Sursa de finantare (cost)

(Ce anume trebuie sa se intample?) (mésurabile) finalizarii

Reabilitarea §i dotarea atelierelor de Ministerul

instruire  practica pentru domeniile | Realizarea unui cabinet de instalatii prin . Director, Educatiei Sponsorizare Grohe

. . - . ; lulie 2024 S .

constructii, instalatii, prelucrarea | sponsorizare Grohe Prof. Neacsu Manuel ISJ Tasi Romaénia

lemnului §i mecanica Grohe Romania

Dotarea cu echipamente digitale As1gurf1 red Condltiﬂo.r de mya"[are digitala in Permanent Director, Operato_rl_ Primaria lasi

toate salile de clasa din scoald Prof. Neacsu Manuel economici ’

Director Ministerul

Amenajarea terenului de sport Amenajare si modernizare teren de sport Martie 2024 ’ Educatiei Primaria Iasi
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Atragerea unor donatii si sponsorizari Imbunatatirea bazei didactico-materiale a | Septembrie Director adjunct, Operatori Sponsoriziri
& 315p scolii. 2024 Prof. Coromelci Cristina economici p
Dotarea de laboratoare SMART Realizarea a doua laboratoare de 1D | | io 50204 Director, SMIS PNRR

SMARTLAB

Echipa de proiect
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CAPITOLUL IV

CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Planul de Actiune al Scolii, PAS reprezinta un document de prognoza ce are drept scop imbunatatirea
calitatii educatiei, oferita de Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi, prin flexibilizarea ofertei educationale
si corelarea acesteia cu cerintele pietei socio-economice iesene dar si a celei nationale.

Strategia de dezvoltare a Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi, urmeaza directiile prioritare ale
ISJ Iasi precum si tintele educatiei in context european.

PAS-ul Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Iasi a fost realizat in anul scolar 2020-2021 pentru o
perioada de 5 ani , urmand ca anual sa fie actualizat In corelatie cu documentele de planificare strategica in
IPT la nivel regional, Planul Regional de Actiune in Invatimant - PRAI si judetean, Planul Local de Actiune
in Invatamant - PLAI.

La baza elaborarii PAS-ului 2023-2024 au stat directiile prioritare ale ISJ Iasi si anume :

- Imbun3t&tirea frecventei elevilor din mediul rural si urban; reducerea abandonului scolar

- Implementarea unui proces didactic modern si eficient, reflectat in progres scolar si in procentaje
ridicate de promovabilitate la examenele nationale (evaluare clasele II/IV/VI, evaluare nationald la clasa a
VIII-a, bacalaureat);

- Organizarea in cele mai bune conditii a examenelor nationale, a concursurilor nationale/ regionale/
judetene;

- Monitorizarea prin inspectie a procesului de predare-invatare trebuie sa articuleze ceea ce dorim sa
dezvoltam: pregatirea temeinica a tuturor elevilor prin raportare la programa scolar3;

- Sustinerea si monitorizarea activitatilor de dezvoltare personala ale elevilor; intarirea rolului activitatilor de
tip nonformal (Scoala Altfel si Saptaména verde);

- Promovarea unor manifestari de dialog educational prin intermediul unor conferinte, dezbateri, cu
invitati si consultanti din mediul academic;

- Reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar prin planuri comune de actiune ale 1.S.J Iasi cu
partenerii sai consacrati: I.P.]. Iasi, Serviciul Rutier, cu 1.S.U. Iasi si cu Agentia Nationala impotriva Traficului
de Persoane privind siguranta elevilor si masurile de preventie;

- Formarea si activarea unui corp de experti in evaluare, cadre didactice care vor fi selectate cu
prioritate pentru activitatea de evaluare a lucrarilor scrise (examene nationale, definitivat, titularizare);

- Formarea si activarea unui grup de mentori care sa asigure consilierea si indrumarea colegilor
debutanti in activitatea didactica;

Continutul planului sintetizeazd opiniile partenerilor educationali precum si tuturor factorilor
interesati, in dezvoltarea unei educatii de calitate promovata la nivelul Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi”
Tasi.

Autoevaluarea si monitorizare internd a implementarii PAS, realizata de catre Colegiul Tehnic
,,Gheorghe Asachi” lasi consta in analiza PAS si a informatiilor privind stadiul implementarii obiectivelor si
actiunilor/masurilor planificate prin PAS si consemnarea concluziilor in Fisele de autoevaluare la nivel de
obiectiv specific, Fisele de monitorizare internd a implementarii PAS .

Monitorizarea externa a implementdarii Planurilor de Actiune ale Scolilor este realizatd de Comitetul
Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala (CLDPS) in timplul primului
semestru al anului scolar, echipa de monitorizare PAS fiind formata din cel putin doi membri, reprezentanti
ai agentilor economici.

In vederea monitorizarii externe a implementdrii PAS, echipa de monitorizare analizeazi
documentelor transmise de unitatea noastra: Planul de Actiune la Scolii, Fisa de autoevaluare la nivel de
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obiectiv specific, Fisa de monitorizare interna a implementarii PAS , Raportul ultimei monitorizdri externe
si alte documente solicitate de echipa de monitorizare.

Prin studiul documentelor echipa de monitorizare identifica punctele tari si puncte slabe ale PAS,
stabileste stadiul de implementare si gradul de realizare a obiectivelor fiecarei activitati/masuri propuse,
dificultati in implementare, cauzele acestora, progresul realizat in ultimii ani n atingerea obiectivelor PAS,
precum si modalitati de imbunatatire a PAS.

Echipa de monitorizare realizeaza vizita de monitorizare in unitatea de invatamant in vederea
observarii directe a activitatii din scoald, a dotarilor existente, a sistemului intern de informare a elevilor si a
diferitelor categorii de personal, precum si pentru discutii si intalniri cu reprezentanti ai elevilor, cadrelor
didactice, membrilor Consiliului de Administratie si Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii,
reprezentanti ai parintilor, agentilor economici. La finalul vizitei, echipa de monitorizare va prezenta si
supune dezbaterii Consiliului de administratie al scolii observatiile, concluziile si recomandarile rezultate in
urma activitatii de monitorizare desfasurate.

Raportul de monitorizare PAS cuprinde o analiza a completitudinii si corectitudinii PAS, pe baza
criteriilor din Lista de verificare privind intocmirea PAS fiind mentionate aici sintetic in primul rand
aspectele pozitive cat si deficientele constatate n legatura cu procesul de elaborare a PAS, de identificare a
prioritatilor, de formulare a obiectivelor, masurilor, actiunilor, tintelor, indicatorilor, alocarea/estimarea
resurselor, precum si planificarea evaluarii $1 monitorizarii interne.
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abilititi

analiza factorilor interesati

analiza mediului extern

analiza mediului intern

analiza problemelor

analiza

analiza SWOT

arborele obiectivelor

arborele problemelor

autoevaluare

cadrul logic

cadru national al
calificarilor

LISTA DE TERMENI

Capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a aduce la
indeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme. In contextual Cadrului
European al calificarilor, abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive
(implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative) sau practice
(implicand dexteritate manuald si utilizarea de metode, materiale,
unelte si instrumente)

Identificarea tuturor grupurilor care pot fi afectate, pozitiv sau negativ,
de proiectul propus, precum si identificarea si analizarea intereselor, a
problemelor si potentialului fiecarui grup. Concluziile analizei sunt
integrate in constructia proiectului.

Investigarea mediului extern, respectiv a contextului socio — economic,
demografic si educational actual si previzionat

Investigarea mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea
principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari
(analizd SWOT)

Investigarea structuratd a aspectelor negative ale unei situatii
problematice sau care se doreste a fi schimbata pentru a stabili cauzele
si efectele acestora

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in investigarea
mediului extern (context socio — economic, demografic si educational
actual §i previzionat) si a mediului intern (prin autoevaluare) si
stabilirea principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitati si
amenintari (analiza SWOT)

Analiza punctelor tari (Strengths) si a punctelor slabe (Weaknesses) ale
unei organizatii, a oportunitatilor (Opportunities) si amenintarilor (T-
hreats) cu care aceasta se confrunta.

Reprezentarea sub forma de diagrama a situatiei viitoare, dupa ce toate
problemele au fost rezolvate, realizatd urmand o analiza a problemei
existente si evidentierea relatiei mijloace-rezultate

Reprezentarea sub forma de diagrama a unei situatii negative,
problematice sau care se doreste a fi schimbata prin care se pune in
evidenta relatia cauza-efect

Investigarea mediului intern de catre organizatie §i stabilirea
principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari
(analiza SWOT). Se realizeaza in etapa de analiza a ciclului de
planificare strategica si elaborare PAS cu scopul stabilirii capacitatii
organizatiei de a implementa planul dezirabil de dezvoltare
Metodologie privind planificarea, managementul si evaluarea
programelor §i proiectelor bazata pe analiza factorilor interesati, analiza
problemei, analiza obiectivelor, analiza strategiilor si organizare
rezultatelor acestor analize Intr-o matrice de structurare logica a
planurilor de activitati si a resurselor.

Instrument pentru clasificarea calificarilor in conformitate cu un set de
criterii care corespund unor niveluri specifice de invatare atinse, al
caror scop este integrarea §i coordonarea subsistemelor nationale de
calificari si imbunatatirea transparentei, accesului, progresului si
calitatii calificarilor in raport cu piata muncii §i societatea civila
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calificare

ciclul de planificare
strategica

competenta

cultura organizationala a

scolii
cunostinte

durabilitate(sustenabilitate)
eficacitate

eficienta

evaluarea proiectului

factori interesati

feedback

fezabilitate
fundamentare

Un rezultat formal al unui proces de evaluarea si de validare, care este
obtinut atunci cand un organism competent stabileste cd o persoana a
obtinut rezultate ca urmare a invatarii la anumite standarde

Succesiune de activitdti repetate periodic pentru realizarea sau
actualizarea planificarilor strategice la diferite niveluri. Cuprinde
etapele de fundamentare, analizd, planificare, implementare,
monitorizarea, evaluare si feedback.

Capacitatea doveditd de a utilize cunostinte, abilitafi si capacitati
personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de
studiu si pentru dezvoltarea profesionald si personald. In contextual
Cadrului European al calificarilor, competenta este descrisa din
perspectiva responsabilitdtii i autonomiei.

Normele, valorile si credintele conducatoare care mijlocesc toate relatiile
dintre scoald si comunitate.

Rezultatul asimilarii de informatii prin invatare. Cunostintele
reprezintd ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un
anumit domeniu de muncd sau de studiu. In contextual Cadrului
European al calificarilor, cunostintele sunt descrise ca teoretice si/sau
faptice

Obtinerea in continuare a beneficiilor produse de proiect, dupa
terminarea perioadei de sprijin financiar si suport tehnic extern
Apreciere a felului in care rezultatele au condus la atingerea scopului
proiectului

Gradul in care rezultatele au fost obtinute la un cost rezonabil, respectiv
cat de bine au fost transformate mijloacele si activitdtile in rezultate
planificate

Etapa a ciclului de planificare strategicd care constd in compararea
coerentei rezultatelor obfinute cu obiectivele propuse, determinand
eficienta, eficacitatea si impactul planului propus

Orice persoand, grupuri de personae, institutii sau firme care pot avea
o relatie cu proiectul unitatatii de invatamant. Ei pot afecta sau pot fi
afectati, direct sau indirect, pozitiv sau negativ de procesele sau
produsele finale ale proiectului. De regula abordarea lor se face luand
in considerare interesele relevante, majore ale sub-grupurilor din care
fac parte. (en. stakeholder)

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in valorizarea
rezultatelor monitorizarii si evaludrii prin revizuirea planului initial si
diseminarea la diferite niveluri (local, regional, national) a bunelor
practici

Masura in care obiectivele proiectului pot fi intr-adevar atinse

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in Stabilirea
cadrului general al planificarii pornind de la prioritatile la diferite
niveluri si de la analiza rezultatelor si evolutiilor anterioare.
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grafic Gantt

grup tinta

impact
implementare

indicatori

mandat
misiunea scolii

monitorizare

monitorizare interna

obiectiv general

ocupatie

PAS

PLAI

planificare

planificare strategica

Metoda de prezentare graficd a informatiilor privind planificarea
activitatilor unui proiect, relatiile dintre ele, durata acestora si
tremenele planificate de finalizare.

Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La nivelul scopului
proiectului reprezintd grupul cu care se va lucra si pentru care se va
dezvolta proiectul.

Efectul proiectului asupra mediului socio-economic si la realizarea
obiectivelor politicilor sectoriale

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in punerea in
aplicare a planului operational, utilizand resursele alocate.

Expresii numerice cu ajutorul carora se caracterizeaza fenomenele
social-economice (ca structurd, crestere etc.). Indicatorii se construiesc
pe baza unor date cantitative sau pe informatii calitative.

O descriere clard a mixtului partenerial care a elaborat planul si
legalitatea acestuia.

Declaratie programatica asupra valorilor pe care organizatia le sustine
si le promoveaza.

Etapa a ciclului de planificare strategicd care constd in masurarea
progresului obtinut in implementarea planului propus in vederea
formularii unor propuneri de imbunatétirea a acestuia.

Colectare, analiza si utilizarea sistematica a informatiilor pentru
luarea deciziei si managementul proiectului.

Explica de ce proiectul este important pentru societate, in termini de
beneficii pe termen lung pentru grupul tintd si beneficii pentru alte
grupuri mai largi. Ele aratd cum se integreaza programul in politicile
regionale/sectoriale ale guvernului-organizatiilor respective si ale CE.
Obiectivele generale nu vor fi atinse numai prin proiectul in sine, acesta
va furniza o contributie la realizarea obiectivului general.

Activitate utild, aducétoare de venit (in bani sau in naturd), pe care o
desfasoara o persoana in mod obisnuit, intr-0 unitate economico-sociala
s1 care constituie pentru aceasta sursa de existenta.

Planul de Actiune al Scolii. Este Planul de Dezvoltare
Institutionalarealizat de unitatea de Tnvatamant professional si tehnic,
in scopul de a Tmbunatati corelarea dintre oferta Tnvatdmantului
profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio - economica la
nivelul ariei de actiune a scolii, intr-o perspectiva de 3 — 5 ani

Planul Local de Actiune pentru Inviatiméant.Este realizat la nivel
judetean cuscopul de a TImbunatati corelarea dintre oferta
invatdmantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio -
economica la nivel judetean intr-o perspectiva de 5 -7 ani.

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in stabilirea unor
obiective si finte strategice specifice, masurabile, posibil de atins,
relevante, incadrate in timp (SMART) si elaborarea planului
operational anual, care precizeaza actiunile vizate pentru atingerea
obiectivelor si tintelor, alocd resursele necesare, prezintad rezultatele
asteptate si termenele pana la care trebuie obtinute

Termen utilizat cu semnificatia de prognoza pe termen mediu de 5-7
ani a ofertei IPT realizati in contextual modelului propus de CNDIPT
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PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invatamant . Este realizat la nivel
regional 1n scopul de a Imbunatdti corelarea dintre oferta
invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-
economica la nivel regional si de a creste contributia invatamantului
superior la dezvoltarea regionala, intr-o perspectiva de 5 -7 ani

pre-conditii Conditii care trebuie satisfacute pentru ca proiectul sd poatd incepe,
respectiv sd poatd incepe derularea activitatilor.

proiect Grupare de activitdti cu obiective fixate, conceputd sa producd un
rezultat specific intr-un interval de timp delimitat.

relevanta Corespondenta (sau concordanta) obiectivelor proiectului cu

problemele reale, nevoile si prioritatile grupului tinta si ale
beneficiarilor carora se ardeseaza proiectul, precum si cu mediul fizic
si politic in care acesta opereaza.

rezultate Produsele activitatilor intreprinse, prin combinatia cirora se atinge
scopul proiectului, respectiv inceputul obtinerii beneficiilor durabile
pentru grupurile tinta.

rezultate ale invatarii Ceea ce cunoaste, intelege si poate face persoana care invatd, la
terminarea procesului de invatare. Rezultatele invatarii sunt definite
sub forma de cunostinte, abilitati si competente.

rezultat imediat (output) Consecinta imediatd si concretd a masurilor luate si transformarii
resurselor utilizate.

riscuri Factori si evenimente externe care ar putea afecta progresul sau
succesul proiectului si care nu au o probabilitate mare de producere.

sector Grupare de activititi profesionale pe baza functiei economice,

produsului, serviciului sau tehnologiei lor principale

sistem national de calificiri  Toate aspectele activitatii unui stat membru legate de recunoasterea
educatiei si a altor mecanisme care coreleaza educatia si formarea cu
piata muncii §i societatea civild. Aceasta include dezvoltarea si
punerea In aplicare a acordurilor si proceselor institutionale legate de
asigurarea calitatii, evaluarea si acordarea calificarilor. Un sistem
national de calificari poate fi format din mai multe subsisteme si poate
include unu cadru national al calificarilor

strategii de dezvoltare a Strategii prin intermediul carora unitatea IPT urmareste
pietei largirea dimensiunii generale a pietei, de exemplu prin
stabilirea ca grupuri {intd a grupurilor slab reprezentate
strategii de dezvoltare a Strategii care constau in propunerea unor noi calificari sau
produsului abordarea de noi modalitdti de organizare a predarii
calificdrilor actuale.
strategii de diversificare Strategii prin care scolile 1si largesc aria de activitati, de obicei prin
activitati intr-un domeniu foarte apropiat de cel existent al scolii
strategii de intrare si Strategii de promovare a fuziunilor, colaborarilor si parteneriatelor
control etc
strategii de patrundere Strategii de castigare a unui numar mai mare de clienti de pe piata
actuala
supozitii Factori externi care ar putea afecta progresul sau succesul proiectului
dar asupra carora managerul proiectului nu are control
teritorialitate Dimensiunea geografici si sectoriala a ofertei IPT
termeni de referinta Definesc sarcinile cerute unui contractor si indicd contextual si

obiectivele proiectului, intrarile, iesirile asteptate, bugetul,
calendarul si descrierea sarcinilor
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tinte SMART Tintele definite: Specific — precizeaza ce anume trebuie realizat, in
colaborare cu cine si pand cand, Masurabile— cuprind o fintd
masurabila, in mod ideal una cantitativa sau care se poate masura in
mod cantitativ, Accesibila (Posibil de atins) — dificile, dar
realiste,Relevante —contribuie la indeplinirea misiunii, incadrate in
Timp — trebuie realizate intr-o anumita perioada de timp.

viziunea scolii Declaratia deprezentare a situatiei viitoare, ideald, pe care
organizatia doreste sd o creeze prin activitatile sale.
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ANEXE 1-17
ANEXA 1
DATE DEMOGRAFICE
2018 2019 2020 2021 2022
Iasi 944.074 955.616 971.917 976.586 985200
Regiunea N- E 3.959.219 | 3.977.469 4.005.050 3.898.236 3988412
Roméinia 22.177.605 | 22.154.572 | 22.178.685 | 22.046.917 | 21942721
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ANEXA 2
BAZA MATERIALA

27 sali de clasa in corpul A, 19 sali de clasa in corpul D
2 cancelarii profesori

26 de cabinete si laboratoare:

- 1 cabinet de limba romana (corp A)

- 1 cabinet de limbi moderne (corp A)

- 1 cabinet de matematica (corp A)

- 1 laborator de fizica (corp A)

- 1 laborator de chimie (corp A)

- 1 cabinet de biologie / geografie (corp A)

- 1 cabinet de socio-umane (corp A)

- 2 laboratoare de informatica (corp A)

- 2 laboratoare de informatica (corp B)

- 1 cabinet instalatii (corp A)

- 2 cabinet constructii (corp A)

- 1 cabinet de ecologie si protectia mediului (corp A)

- 1 cabinet de desen (corp A)

- 1 cabinet de mecanica (corp A)

- 2 cabinete de mecanica ( corp B)

- 1 cabinet proiecte europene (corp A)

- 1 cabinet pentru comisia de evaluare si asigurarea calitatii (corp A)

- 2 atelier de instruire practicd (corp B)

- 3 ateliere de arhitectura ( corp A)

1 sala multimedia

1 sala de festivitati

Cantina cu o capacitate de 240 locuri
Internat cu 176 locuri de cazare

Sala de sport si teren de fotbal
Biblioteca cu 26 205 volume

Sala de lectura

1 anexa pentru biblioteca

Cabinet de consiliere si orientare;
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e Echipamente si utilaje
- echipamente tehnologice
- aparate si instrumente de control
- mobilier, aparatura biroticd, echipament de protectia muncii

e 16 Spatii de depozitare materiale didactice
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ANEXA 3

ELEVI SCOLARIZATI IN UNITATEA DE iINVATAMANT

Numar de elevi/Anul scolar
Total, nivele de inviatimant, sexe,medii de rezidenta 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 22%22:2'
2019 2020 2021 2022 2023
1429
Total populatie scolara (forma de invatimant zi) 1476 1413 1423 1485 1480
-dupi : : B 1126
dl_) | Total din localitatea unde este situata scoala 512 482 491 1270 1241
mediu
de Total din alte localitati 964 931 932 215 239 303
rezidenta -
al Total din urban 569 527 536 1362 1042 843
elevilor | Total din rural 907 886 887 123 438 586
0
Total liceu teoretic 229 204 150 89 28
'd‘él_’ﬁl din localitatea unde este situata scoala 93 89 52 78 22 0
mediu
de Total din alte localitati 136 115 98 11 6 0
rezidlentﬁ Total din urban 112 91 73 85 27 0
a
elevilor | Total din rural 117 113 77 4 1 0
. . 1126
Total liceu tehnologic 902 799 822 982 1097
'd‘éf_’él din localitatea unde este situata scoala 341 246 262 909 912 843
mediu
de Total din alte localitati 561 453 560 73 185 283
rez‘gf““‘ Total din urban 374 309 321 941 891 766
elevilor | Total din rural 528 490 501 41 206 260
266
Total in invatamantul profesional 263 293 307 304 261
-dupa din localitatea unde este situata scoala 27 47 52 238 243 246
diul
Mo [ Total din altc localicati 236 246 255 66 18 20
rezidenta | Total din urban 32 50 53 255 38 40
al
clevilor | Total din rural 231 243 254 49 223 gee
Numar de elevi/Anul scolar
Total, nivel de invitimaint, sexe, medii de rezidenta 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Liceu tehnologic (seral ) 43 71 72 48 52 16
-dupi din localitatea unde este situata scoala 29 30 31 38 49 16
iul
m%i'u Total din alte localititi 14 41 41 10 3 0
rezidentd | Total din urban 27 34 35 35 48 16
al
elevilor | Total din rural 16 37 37 13 4 L
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2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
Total, nivel de invitamant, sexe, medii de rezidenta 2019 2020 2021 2022 2023 22%223;_
Scoali postliceali si de maistri 39 50 76 62 42 21
-dupd | din localitatea unde este situata gcoala 22 12 17 20 15 21
miﬂ,'u' Total din alte localitati 17 38 59 42 27 0
rezidentd | Total din urban 24 31 58 59 38 21
ele\?illor Total din rural 15 19 18 3 4 0

NOTA: S-a evidentiat distinct situatia pentru fiecare forma de invatamant : zi, seral, scoala postliceala si de

maistri
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ANEXA 4 ]
PIERDERI PE COHORTA

ANUL SCOLAR

Criteriul
2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 2022-2023
Total pierderi in LICEU TEHNOLOGIC
Inscrisi Liceu Tehnologic Clasa a IX-a 208 207 244 227 318
Inscrisi Scoald Profesionala Clasa a X a
Absolventi invatamant obligatoriu Clasa 199 205 207 252 292
aX-a
TOTAL PIERDERI 41 3 0 0 5
% PIERDERI 17,08% 1,44% 0,00% 0,00% 2,20%
Absolventi clasa a XII-a 189 178 186 211 179
TOTAL PIERDERI 0 26 13 0 28
% PIERDERI 0,00% 12,75% 6,53% 0,00% 13,53%
ANUL SCOLAR
Criteriul
2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 2022-2023
Total pierderi la profilul Tehnic
Inscrisi Liceu Tehnologic profilul tehnic 149 177 214 200 236
Clasa a I1X-a
Inscrisi Scoald Profesionala Clasa a X-a
Absolventi invatamant obligatoriu
CLASA A X A 171 148 176 219 195
TOTAL PIERDERI 40 1 1 0 5
% PIERDERI 18,96% 0,67% 0,56% 0,00% 2,50%
Absolventi clasa a XII-a 140 153 159 158 151
TOTAL PIERDERI 0 21 12 0 25
% PIERDERI 0,00% 12,28% 8,11% 0,00% 11,42%
N ANUL SCOLAR
Criteriul
2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 2022-2023
Total pierderi la profilul Resurse naturale si protectia mediului
Inscrisi profilul resurse naturale si
protectia mediului Clasa a IX-a & &0 & 27 82
Absolventi invatamant obligatoriu Clasa 28 57 31 33 27
a X-a
TOTAL PIERDERI 1 2 0 0 0
% PIERDERI 3,45% 3,39% 0,00% 0,00% 0,00%
Absolventi clasa a Xl1-a = 27 53 28
TOTAL PIERDERI 7 5 1 4 3
% PIERDERI 12,50% 16,67% 3,57% 7,02% 9,68%
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ANUL SCOLAR

Criteriul X
2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Total pierderi in LICEU TEORETIC
Inscrisi Liceu Teoretic Clasaa IX a 60 30 0 0 0
Absolventi invatamant obligatoriu clasa 57 61 28 0 0
aXa
TOTAL PIERDERI 0 0 2 0
% PIERDERI 0% 0% 6,67% 0% 0,00%
Absolventi clasa a XII a -I 53 60 61 27
TOTAL PIERDERI 0 0 0 0 1
% PIERDERI 0% 0% 0% 0% 3,57%
ANUL SCOLAR
Criteriul 2015~ | 2016- | 2017~ | 2018- | 2019- | 2020 | 202L | 099023
2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022
Total pierderi la profilul Real
Inscrisi Liceu Teoretic profilul
Real Clasaa IX a 30 29 2 i £ 0 0
Absolventi invatamant obligatoriu 75 26 2 27 29 28 0
clasaa X a
TOTAL PIERDERI 11 4 3 1 1 2 0
% PIERDERI 12,79% | 13,33% | 10,34% | 3,57% | 3,33% | 6,67% 0,00%
Absolventi clasa a XII a 29 21 74 28 22 29 29 27
TOTAL PIERDERI 0 0 1 0 4 0 0 1
% PIERDERI 0,00% 0,00% 1,33% | 0,00% | 15,38% | 0,00% | 0,00% 3,57%
ANUL SCOLAR
Criteriul
2015- | 2016- | 2017- 2018- | 2019- | 2020- | 2021- 2022-
2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total pierderi la profilul Uman
Inscrisi Liceu Teoretic profilul Uman
Clasa a IX a 30 30 28 30 0
Absolventi invatdmant obligatoriu _
clasaa X a 28 24 30 32 0
TOTAL PIERDERI 2 6 0 0 0 0
% PIERDERI 6,66% | 20,00% 0% 0% 0% 0%
Absolventi clasa a XII a 31 - - 27 31 31 32 0
TOTAL PIERDERI 0 - - 1 0 0 0 0
% PIERDERI 0% - - 3,57% 0% 0% 0% 0%
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ANUL SCOLAR
Criteriul 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-
2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Total pierderi in LICEU VOCATIONAL
Inscrisi Liceu Teoretic profilul Uman Clasa
alIX a 26 29 29 31 29 30 21 24
Qbasolvenp invatamant obligatoriu clasa a 29 28 27 27 31 33 33 o5
TOTAL PIERDERI 0 0 2 2 0 0 0 0
% PIERDERI 0,00% | 0,00% | 6,89% | 6,90% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Absolventi clasa a XII a 26 25 27 28 25 29 32 29
TOTAL PIERDERI 2 0 2 0 2 0 0 4
% PIERDERI 7,14% | 0,00% | 6,89% | 0,00% | 7,41% | 0,00% | 0,00% 12,12%
ANUL SCOLAR
Criteriul
2015- | 2016- 2017- | 2018- | 2019- | 2020- 2021- 2022-
2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Total pierderi in LICEU SERAL
Inscrisi invatamant seral clasa a XI 44 - 28 28 27 24 0
Absolventi invatamant seral clasa a XIII 13 12 29 5 0 20
TOTAL PIERDERI 34 32 0 0 23 28 7
% PIERDERI 72,34% | 72,72% | 0,00% | 0,00% | 82,14% | 100,00% | 25,93%
ANUL SCOLAR
Criteriul 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-
2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total pierderi in Scoala de MAISTRI
Inscrisi Anul 1 - - 20 20 26 20 0
Absolventi Anul II = = 14 21 15
TOTAL PIERDERI 6 5 5
% PIERDERI 30,00% 19,23% 25,00%
ANUL SCOLAR
Criteriul 2015- [ 2016- | 2017- [ 2018- [ 2019- | 2020- | 2021- [ 2022-
2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
INVATAMANT PROFESIONAL 3 ANI
};S]E?fl invatamant profesional clasa a IX a 80 115 88 84 136 103 102 97
Absolventi invatamant profesional clasa a 52 70 % 77 63 107 54
Xla/an Il
TOTAL PIERDERI 6 10 25 11 21 29 49
% PIERDERI 10,34% | 12,50% | 21,74% | 12,50% | 25,00% | 21,32% | 47,57%
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CAUZELE PIERDERILOR iNREGISTRATE

ANEXA 5

Cauzele pierderilor inregistrate la Liceu Tehnologic la sfarsitul anului scolar 2022 -2023

Clasaa X a
- — - -
Criteriul Total plerd_erl Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
Abandon scolar 0
Repetentie 7
TOTAL PIERDERI IN 20 Transfer din altd unitate de 3
LICEU TEHNOLOGIC invatamant
Transfer in altd unitate de invatamant 7
Alte situatii** 3
Abandon scolar 0
Repetentie 7
Total Ia profilul tehnic 19 Transfer din alta unitate de 3
P invatamant
Transfer in altd unitate de Tnvatamant 7
Alte situatii** 2
Abandon scolar 1
] Repetentie 0
Toal la pf"f"“' rgsurse Transfer din alta unitate de
naturale si protectia 1 ISR 0
mediului Invatamant
Transfer in altd unitate de invatamant 0
Alte situatii** 1

Cauzele pierderilor inregistrate la Liceu Tehnologic la sfarsitul anului scolar 2022-2023

ClasaaXll a
. . . .
Criteriul Total plerd_erl Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
Abandon scolar 0
TOTAL PIERDERI iN ; Repetentie 1
LICEU TEHNOLOGIC Transfer in altd unitate de invatamant 0
Alte situatii** 6
Abandon scolar 0
. ) Repetentie 1
Total la profilul tehnic 5
Transfer in altd unitate de invatamant 0
Alte situatii** 4
Abandon scolar 0
Total la profilul resurse Repetentie 0
naturale i protectia 2
mediului Transfer in altd unitate de invatamant 0
Alte situatii** 2

125



Inspectoratul Scolar Judetean

COLEGIUL TEHNIC ,,GHEORGHE ASACHI” TAST'

Planul de Actiune al Scolii 2020-2025 An scolar 2023-2024

Cauzele pierderilor inregistrate la Liceu Tehnologic/seral la sfarsitul anului scolar 2022-2023

Clasaa XIll a

Criteriul

Total pierderi*

Cauze

Pierderi pe cauze

(nr. elevi) (nr. elevi)
Abandon scolar 0
TOTAL PIERDERI iN Repetentie 6
LICEU TEHNOLOGIC 6
SERAL Transfer in altd unitate de invatamant 0
Alte situatii** 0

Cauzele pierderilor inregistrate la Liceu Teoretic la sfarsitul anului scolar 2022-2023

ClasaaXa
- . - -
Criteriul Total plerd_erl Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
Abandon scolar -
TOTAL PIERDERI N Repetentie )

LICEU TEORETIC

Transfer in altd unitate de Tnvatamant

Alte situatii**

Total la profilul real

Abandon scolar

Repetentie

Transfer in altd unitate de Tnvatamant

Alte situatii**

Total la profilul uman

Abandon scolar

Repetentie

Transfer in altd unitate de Invatamant

Alte situatii**

Cauzele pierderilor inregistrate la Liceu Teoretic la sfarsitul anului scolar 2022-2023

Clasaa Xll a
- . - -
Criteriul Total plerd_erl Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)

Abandon scolar 0
TOTAL PIERDERI IN 0 Repetentie 0
LICEU TEORETIC Transfer in altd unitate de Tnvatamant -
Alte situatii** -
Abandon scolar 0
) Repetentie 0

Total la profilul real 0
Transfer in altd unitate de invatamant -
Alte situatii** -
Abandon scolar 0
) Repetentie 0

Total la profilul uman 0

Transfer in altd unitate de invatamant

Alte situatii**
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Cauzele pierderilor inregistrate la Liceu Vocational la sfarsitul anului scolar 2022-2023

Clasaa X a
— Total pierderi* Pierderi pe cauze
criteriul (nr. elevi) Cauze (nr. elevi)
Abandon gcolar 0
TOTAL PIERDERI iN 1 Repetentie 1
LICEU VOCATIONAL Transfer in altd unitate de Tnvatamant 0
Alte situatii** 0

Cauzele pierderilor inregistrate la Liceu Vocational la sfarsitul anului scolar 2022-2023

Clasaa Xll a
i 1% 5 q
Erfraul] Total plerd_erl Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
Abandon scolar 0
TOTAL PIERDERI IN 1 Repetentie 1
LICEU VOCATIONAL Transfer in altd unitate de Tnvatamant 0
Alte situatii** 0

Cauzele pierderilor inregistrate la Scoala de Maistri la sfarsitul anului scolar 2022-2023

Anul 11
_— Total pierderi* Pierderi pe cauze
e (nr. elevi) CEllre (nr. elevi)

Abandon scolar 0

TOTAL PIERDERI LA Repetentie 0

SCOALA DE 1

MAISTRI Transfer in altd unitate de invatamant 0
Alte situatii** 1

Cauzele pierderilor inregistrate la Scoala Postliceald la sfdrsitul anului scolar 2022-2023

Anul 1l
- — - -
ErET Total plerd_erl Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)

Abandon scolar 0
TOTAL PIERDERI LA Repetentie 4
SCOALA 21
POSTLICEALA Transfer in altd unitate de invatdmant 0

Alte situatii** 17

Cauzele pierderilor inregistrate in invatamantul profesional la sfarsitul anului 2022-2023

Clasaa Xl a
- — - -
Criteriul Total pierderi Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
Abandon scolar 0
Total pierderi Repetentie 13
invajamant p ro_fesmnal 16 Transfer in altd unitate de Tnvatamant 0
de 3 ani
Alte situatii** 3
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU TEHNOLOGIC

ANEXA 6

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

2016-
2017

2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

alX-a

Total
scoald

0

0

masculin

feminin

urban**

rural**

a X-a

Total
scoald

masculin

feminin

urban**

rural**

Total
scoald

masculin

feminin

urban**

rural**

aXll-a

Total
scoald

masculin

feminin

urban**

rural**
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ANEXA7

RATA DE PROMOVARE LA LICEU PROFILUL TEHNIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2018 - 2019 - 2020 - 2021 - 2022-
2019 2020 2021 2022 2023

Total 9577% | 99.41% | 9579% | 98,50%

scoali ' ' ' ' 96,61%

masculin | 9400% | 9918% | 9343% | 9836% | 9812%

alX-a f feominin 100% 100% 100% 99% | 9342%
urban* 90,00% 100% 100% 100% 100%

rural* 100% 99,18% 93,43% 9547% | 99,13%
:c?)t;; 9532% | 9931% [ 9545% [ 9497% | .o

masculin | 94,44% | 99,02% 93,7% 94,92% | 87.69%

aX-a | feminin 98,11% 100% 100% 95% | 96.29%
urban* 94,02% 100% 100% 100% 100%

rural* 96,42% 99,02% 93,7% 94,66% | 96,69%

;rc‘;t;'a 9184% [ 10000% | 0366% | 9053% g, 00,

masculin 89,85% 100% 83,5% 91,45% | 93,52%
aXl-a | feminin 97,82% 100% 91,11% | 88,46% 96%
urban* 100% 100% 98,8% 96,25% | 100%

rural* 98,30% 100% 9325% | 90,32% | 96,73%

STC?E; 100% | 10000% | 9349% | 9552% | gz

masculin 100% 100% 93,27% | 96,77% | 98,14%

aXil-a | feminin 100% 100% 92% 93% | 93,61%
urban* 100% 100% 100% 100% 100%

rural* 100% 100% 92,46% | 9324% | 99.36%

PROFILUL RESURSE NATURALE S$I PROTECTIA MEDIULUI

RATA DE PROMOVARE LA LICEU

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2018 - 2019 - 2020 - 2021 - 2022-
2019 2020 2021 2022 2023

Total 100% 100% 100% 100% 100%
scoala
masculin 100% 100% 100% 100% 95,45%

alX-a — =
feminin 100% 100% 100% 100% 100%
urban* 100% 100% 92,85% 100% 100%
rural* 100% 100% 100% 100% 97,57%
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;‘f)t:llﬁ 100% | 100% | 9687% | 100% | gg 4206
masculin 100% 100% 91,66% 100% 92,30%
aX-a  [E— 100% 100% 100% 100% 100%
urban* 100% 100% 100% 100% 100%
rural* 100% 100% 91,66% 100% 96,3%
;‘f)t:llﬁ 96,15% | 100% | 96,36% | 100% | 939306
masculin 91,66 100% 92% 100% 100%
aXl-a I fominin 100 100% 100% 100% | 86.66%
urban* 91,66 100% 100% 100% 100%
rural* 100% 100% 92% 100% 93,55%
;?)t;'i 100% | 100% | 9642% | 98.14% | gggs0s
masculin 100% 100% 100% 95,65% 100%
aXil-a f fminin 100% 100% | 94,73% | 100% 85%
urban* 100% 100% 100% 100% 100%
rural* 100% 100% 94,73% | 97,95% | 8847%

RATA DE PROMOVARE LA LICEU FILIERA TEORETICA - REAL

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2018 - 2019 - 2020 - 2021 - 2022-
2019 2020 2021 2022 2023
Total 100% 100%
scoald
masculin 100% 100%
alX-a feminin 100% 100%
urban* 100% 100%
rural* 100% 100%
Total 100% 100% 96,55%
scoala
masculin 100% 100% 92,30%
aXa I feminin 100% 100% 100%
urban* 100% 100% 100%
rural* 100% 100% 100%
Total 100% 100% 100% 100%
scoald
masculin 100% 100% 100% 100%
a Xl-a feminin 100% 100% 100% 100%
urban* 100% 100% 100% 100%
rural* 100% 100% 100% 100%
Total 100% 100% 100% 100% | 100%
scoala
masculin 100% 100% 100% 100% 100%
AL p— 100% 100% 100% 100% 100%
urban* 100% 100% 100% 100% 100%
rural* 100% 100% 100% 100% 100%
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU FILIERA TEORETICA — UMAN

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2018 - 2019 - 2020 - 2021 - | 2022-
2019 2020 2021 2022 | 2023
;‘f)t;'ﬁ 100%
masculin 100%
alX-a feminin 100%
urban* 100%
rural* 100%
;?)t;'i 100% | 100%
masculin 100% 100%
aX-a I feminin 100% 100%
urban* 100% 100%
rural* 100% 100%
;?)t;'i 100% | 100% 100%
masculin 100% 100% 100%
aXl-a | fominin 100% 100% 100%
urban* 100% 100% 100%
rural* 100% 100% 100%
;‘(’)t;'é 100% 100% 100% 100%
masculin 100% 100% 100% 100%
axil-a [eeminin 100% 100% 100% 100%
urban* 100% 100% 100% 100%
rural* 100% 100% 100% 100%

RATA DE PROMOVARE LA LICEU FILIERA VOCATIONALA

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2018 - 2019 - 2020 - 2021 - 2022-
2019 2020 2021 2022 2023
Total
scoali 96,77% 100% 100% 100% 100%
masculin 94,11% 100% 100% 100% 100%
alX-a 1 tominin 100% 100% 100% 100% 100%
urban** 100% 100% 100% 100% 100%
rural** 93,75% 100% 100% 100% 100%
Total o o o o
xa | scoats 100% 100% 100% 100% 100%
masculin 100% 100% 100% 100% 92,30%
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feminin 100% 100% 100% 100% 100%
urban** 100% 100% 100% 100% 100%
rural** 100% 100% 100% 100% 96,16%
;?)t:llﬁ 100% 100% 9393% | 100% | gg7706
masculin 100% 100% 100% 100% 100%
axl-a T fominin 100% 100% | 9411% | 100% | 93.33%
urban** 100% 100% 100% 100% 100%
rural** 100% 100% 94,11% 100% 96,67%
;?)t:llﬁ 100% 100% | 9354% | 1200% | 10006
masculin 100% 100% 100% 100% 92,30%
axit-a e minin 100% 100% | 875% | 100% 100%
urban** 100% 100% 100% 100% 100%
rural** 100% 100% 87,5% 100% 96,67%
RATA DE PROMOVARE LA LICEU SERAL
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2018 - 2019 - 2020 - 2021 - 2022-
2019 2020 2021 2022 2023
Total 51,85% | 100% | 42.85% | 62,50%
scoald
masculin | 51,85% 100% 45% 58,82%
aXl-a | feminin - 100% 375% | 7142%
urban** 62,50% 100% 62,40% 100%
rural** 57,83% 100% 58,60% | 52,63%
;%t;'é 100% | 100% | 900% | 8750% | g0
masculin 100% 100% 0% 90% 40%
aXil-a [ minin 100% 100% 33,33% 75% 75%
urban** 100% 100% 0% 100% 100%
rural** 100% 100% 33,33% 85,71% 92,86%
;‘(’)taal'ﬁ 9393% | 100% | 27,77% 74.07%
masculin 96,66% 100% 25% 78,94%
axili-a - 66,66% 100% 50% 62,5%
urban** 94,44% 100% 100% 100%
rural** 93,33% 100% 93% 92,53%
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RATA DE PROMOVARE INVATAMANTUL PROFESIONAL DE STAT

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2018 - 2019 - 2020 - 2021 - 2022-
2019 2020 2021 2022 2023
Total o o o o
scoali 9500% | 96,94% | 7281% | 8627% | g57106
masculin 96,20% | 96,85% 74% 100% 85,71%
IX- —
a2 1 feminin 0% 100% | 3333% 0% 0%
urban** 100% 100% 100% 100% 100%
rural** 94,36% 96,94% 72,81% 87% 90,48%
Total
scoali 93.58% | 96.25% | 9527% | 8536% | gg 4804
masculin 93,50% 96,25% 95,16% 85,18% 80,48%
aX-a [ feminin 100% } 100% 100% 0%
urban** 100% 100% 100% 100% 100%
rural** 93,15% | 96,25% | 9527% 86% 78,79%
Total
scoali 89,10% | 97,40% | 81,81% | 89,16% 84%
masculin 89,00% | 9870% | 8181% | 88,89% 84%
axl-a e minin 100% 0% 0% 100% 0%
urban** 83,33% 100% 100% 100% 100%
rural** 89,69% 97,40% 81,81% 88,50% 80,96%

RATA DE PROMOVARE SCOALA DE MAISTRI

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2018 - 2019 - 2020 - 2021 - 2022-
2019 2020 2021 2022 2023
Totalv 100%
scoala
masculin 100%
ANUL T [ feminin 100%
urban** 100%
rural** 100%
;‘:)t;'ﬁ 100% 89,10%
masculin 100% 88,63%
ANUL I feminin 100% 100%
urban** 100% 100%
rural** 100% 100%
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RATA DE PROMOVARE SCOALA POSTLICEALA

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2018 - 2019 - 2020 - 2021 - 2022-
2019 2020 2021 2022 2023
Total 4516% | 87,50%
scoala
masculin 38,46% 85,71
ANUL | —
feminin 80% 100%
urban** 91,5% 100
rural** 72,47% 91,75
Total
scoala 100% 35,71% 47,61%
masculin 100% 100% 50%
ANUL 11
feminin 100% 0% 33,33%
urban** 100% 80% 100%
rural** 100% 20% 80%
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ANEXA 8

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
EVOLUTIA RATEI DE SUCCES

ANUL SCOLAR

Criteriul 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2019 2020 2021 2022 2023
Tota'l absolventi, din 253 285 216 247 259
care :
masculin 159 173 134 132 148
Pe sexe —
feminin 94 112 82 115 104
din
localitatea
Absolventi ) u.nde ?ste 77 91 71 83 144
Dupa situata
mediul de | scoala
rezidentd | din alte
al localitati, 176 194 145 164 108
elevilor din care:
urban 23 27 23 21 100
rural 153 167 122 143 8
Total absolventi
|<Ti promovati, din care : 158 129 115 197 169
u masculin 83 72 67 103 102
) Pe sexe —
< feminin 75 57 48 94 67
3 din
2 Promovati localitatea
o | laexamenul unde este 66 53 63 80 89
'-éJ de Dupi situatd
3 bacalaureat | mediul de | scoala
2 rezidentd | din alte
| al localitati, 92 76 52 117 80
<§( elevilor din care:
X urban 17 23 12 21 72
rural 75 53 40 96 8
et 6245% | 51,19% | 5324% | 7975% | 67,06%
promovap, din care :
p masculin 52,20% 55,81% 50,00% 78,03% 68,91%
e sexe
feminin 79,78% 44,19% 58,54% 81,73% 64,42%
Ponderea din
absolventilor localitatea 0 0 0 0 0
promovati la ] undeeste | 8571% | 41,09% | 8873% | 9638% | 6181%
examenul de | Dupd | sifuata
bacalaureat | Mediul de | scoala
rezidentd | din alte
al localitati, 52,27% 58,91% 35,86% 71,34% 74,07%
elevilor din care:
urban 7391% | 30,26% | 52,17% 100% 72%
rural 49,01% 69,74% 32,79% 67,13% 100,00%
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR DE LICEU

ANUL SCOLAR

Criteriul 2018- 2019- 2020- 2021-
2019 2020 2021 2022 | 2022-2023
Tota'l absolventi, din 253 285 139 174 259
care :
masculin 159 159 98 101 148
Pe sexe —
feminin 94 94 41 73 104
din
localitatea
Absolventi unde este 77 7 65 75 144
Dupa situata
= mediul de | scoala
2 rezidentd | din alte
< al localitati, 176 176 74 99 108
e elevilor din care:
wn
E urban 23 23 4 19 100
S rural 153 253 70 80 8
-™
o~ Total absolventi
S promovati, din care : 97 155 % 170 168
= masculin 47 84 67 101 101
Z Pe sexe —
= feminin 50 71 31 69 67
= -
E ) din
< | Promovati localitatea
S | laexamenul unde este 39 59 43 75 134
: de Dupi situati
o | certificare mediul de | scoala
ﬁ rezidentd | din alte
S al localitati, 58 9% 55 95 34
&= elevilor | din care:
» urban 9 12 4 19 26
8 rural 49 84 51 76 8
= s
A Totalabsolventi | 353/0, | 543906 | 70509% | 97.70% | 66,66%
g promovati, din care :
E p masculin 29,56% 54,19% 68,37% 100% 68%
e sexe
% feminin 53,19% 45,81% 75,61% 94,52% 64,42
x -
& | Ponderea din
absolventilor localitatea
promovati la unde este 50,65% 38,06% 66,15% 100,00% 93,05%
examenul de | Dupd situatd
certificare mediul de | scoala
rezidentd | din alte
al localitati, 32,95% 61,94% 74,32% 95,95% 31,48%
elevilor din care:
urban 39,13% | 125% | 100,00% | 100% 26%
rural 32,02% 87,50% 72,86% 95,00% 100,00%
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CHELTUIELI PUBLICE/ELEV

ANEXA 9

. Colegiul Tehnic ,,Gh.
Nivel judetean Asachi’
Anul . Nivel de
invatamant
Buget Buget
National Local PR
Total Total Venltu_r_l
Urban Urban RICLIE
Liceal 1163,28 194,77
2018
Profesional 289,47 80,62
Liceal 10.182,84 | 9.439,31 74353 | 1.16328 | 435,16
2019 Profesional 246296 | 2.342,.96 120,00 | 289,47 86,00
Postliceal 256,94 236,94 20,00 | 289,47 24,00
Liceal 10.354,86 | 9.567,43 787,43 | 174,17 174,17
2020 Profesional 2.632,00 | 2.494,00 138,00
Postliceal 274,66 274,66 0,00
Liceal 10.214,06 | 897626 | 123806 | 2125 212,55
2021 | profesional 2.822,15 | 2.590,63 231,52 0,00 0,00
Postliceal 374,01 316,11 57,90 0,00 0,00
Liceal 11.351.629 | 9.763.213 | 1.588.416 | 450.778 | 450.778
2022 Profesional 3.082.366 | 2.909.366 | 173.000 0,00 0,00
Postliceal 397.258 | 362.258 35.000 0,00 0,00
ANEXA 10
NR. ELEVI / CADRU DIDACTIC
) NIVEL LOCAL
Nivel de
invatamant | 2019/2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Liceal 16.41 14.81 14.84 14.26
Profesional 10.95 10.29 9.33 9.94
Postliceal 14.56 25.12 14.79 15.78
Maistri 6.99 22.22 16.24 27
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ANEXA 11
NR. POSTURI PROCENTUAL (RAPORTAT LA TOTAL NORME DIDACTICE)
Total . .. L
Norme/ Calificati, din care Suplinitori
Anul Specialitatea
Scolar catedrei Posturi Total . . Suplinitori . .
didactice calificati VI calificati Lecalficat]
Profesori
discipline 100% 100% 77 23 0
2019- tehnologice
2020 o
Maistri 100% 100% 83,35 16,67 0
instructori
Profesori
discipline 100% 100% 69,23 30,77 0
2020- tehnologice
2021 o
Maistri 100% 100% 52,94 47,06 0
instructori
Profesori
discipline 100% 100% 73,08 26,92 0
2021- tehnologice
2022 o
Maistri 100% 100% 50 50 0
instructori
Profesori
discipline 100% 100% 67.86% 32.14% 0
2022- tehnologice
2023 o
Maistri 100% 100% 66.67% 33.33% 0
instructori
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ANEXA 12
INSERTIA SOCIO- PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR SCOLII
PROMOTIA 2023
In situatie
de somaj,
Propria neinregistrat
Nr. afacere | iin
absolventi (inclusi | Inregi evidentele
Domeniul de (distinct pe Vv ca strati AJOFM
Nivel de pregatire - fiecare Continua ... | persoan in (dar care nu Alte
calificare | Profilul la licet |  Calificarea nivel, studiile | A" | 5zica | somaj sunt | situatii
tehnologic domeniu/ autoriza | (AJOF | angajati, nu
profil si ta sau M) au venituri
calificare ca prod. si se afld in
agricol cautarea u
nui loc de
muncé)
@ @ ®3) (4) ©) (6) 0] ®) 9) (10)
TOTAL iNV. LICEAL 239 156 39 0 5 0 39
Desenator
Arte vizuale tehnic pentru 29 20 2 0 0 0 7
arhitectura si
design
Protectia Tehnician
mediului/Resurs ecolog si
e naturale si protectia 26 17 1 0 0 0 8
protectia calitatii
mediului mediului
_ Tehnician 0 0 0 0 0 0 0
hidrometeorolog
invigimant i Tehnician
liceal Fabricarea designer mobild
produselor din . o 27 22 0 0 5 0 0
lemn/Tehnic 31 amenajart
interioare
Mecanica/Tehni Tehnician
c proiectant CAD 30 28 2 0 0 0 0
Constructii, Tehnician
mstala}u_ si desenator p_e;nt_ru 99 43 34 0 0 0 29
lucrari constructii si
publice/Tehnic instalatii
Teoretic/Real Stiinie ale 28 26 0 0 0 0 2
naturii
Teoretic/lUman Stiinte sociale 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL iNV. PROFESIONAL 59 8 37 0 0 0 14
Meca”'za/TEh“' Mecanic auto 11 1 10 0 0 0 0
Mecanic/Tehnic | Tinichigiu auto 10 1 8 0 0 0 1
inviatimant Constructii, Instalator,
profesional instalatii i instalatii
de stat lucrari tehnico-sanitare 8 ! 4 0 0 0 3
publice/Tehnic si de gaze
Constructii, Instalator,
instalatii si instalatii de 8 ! 2 0 0 0 5
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lucrari incalzire
publice/Tehnic centrald
Constructii,
1nstala}11_ si Zidar, p!etrar, 10 2 6 0 0 0 2
lucrari tencuitor
publice/Tehnic
Lacatus
DUAL mecanic, 5 0 3 0 0 0 2
prestari servicii
DUAL Operator CNC 7 2 4 0 0 0 1
TOTAL GENERAL 298 164 76 0 5 0 53
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ANEXA 13
NUMARUL DE ELEVI CUPRINSI LA INCEPUTUL ANULUI SCOLAR
NUMARUL DE ELEVI CUPRINSI LA INCEPUTUL ANULUI SCOLAR
2019- 2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Plan Realizat Plan Realizat | Plan | Realizat Plan Realizat | Plan Realizat

Total a IX-a 402 402 392 377 336 350 312 343 240 253
a IX-a liceu-profil 177 177 196 214 | 216 | 200 216 236 | 216 229
Tehnic

a IX-a liceu -profil 30 30 28 30 24 27 72 82 24 26
Resurse naturale

a 1X-a Vocational 29 29 28 30 24 21 24 25 24 24
a IX-a Real-

matematica- 0 0 0 0 0 0 0 0
informatica

alx-a Real- stiintele 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0
naturii

a IX-a Uman 0 0 0 0 0 0 0 0
alX-ainv. = 73 73 28 26 72 74 48 47 9 78
profesional 3 ani
alX-ainv. | 63 63 24 28 48 48 24 24
profesional dual 3 ani
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ANEXA 14
EVOLUTIA PONDERII PE PROFILE LICEU TEHNOLOGIC
2021- 2023-
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2022 2024
Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan Realizat
A. Total a IX a SAM ruta
progresivi din care, pe 0 0
domenii
S.A.M. mecanica 0 0
S.A.M. Constructii instalatii
. - . 0 0
si lucrari publice
S.A.M. Fabricarea produselor
- 0 0
din lemn
B. Total elevi 84 88 112 84 136 136 308 307 102 103
Scoala profesmnalé de3 ani 30 30 112 101
/anl din care, pe domenii
Scoala profesionald — 14 15 14 14 15 15 14 16 14 26
mecanic auto
Scoala profesionald —
tinichigiu vopsitor auto 14 5 14 14 14 14 14 14 0 0
Scoala profesionala -
instalator instalatii tehnico- 14 14 14 14 14 14 14 14 13 0
sanitare si de gaze
Scoala profesionala -
instalator instalatii de 14 14 9 9 14 15 12 0
incalzire centrald
Scoala .profe_smnalé - zugrav, 14 15 14 0 12 12 14 9 21 0
vopsitor, ipsosar, tapetar
Scoala_profesmnal? - zidar, 14 14 14 14 14 7 13 0
pietrar, tencuitor
Scoala profesionald —
dulgher-tdmplar-parchetar 14 15 14 14
Scoala profesionald dual — 14 14
dulgher-tdmplar-parchetar
Operator la masini cu 14 14
comanda numerica dual
Lacatus mecanic prestari 14 14
servicii dual
Instalator instalatii de 23
ventilare si de conditionare
C. Total elevi 14 14 0 0
Scoala profesionald de 2 ani
- " 0 0
/an | din care, pe domenii
Scoala profesionala - 0 0
mecanica
Scoala profesionala - zidar,
. - 0 0
pietrar, tencuitor
Scoala profesionala - zugrav, 0 0
ipsosar
D. Total elevi cl. a IX a liceu
tehnologic - ruta directi din 224 240 196 208 207 207 224 243 227 231
care, pe profile
Profil Tehnic 196 211 140 149 177 177 196 213 200 205
Profil Resurse naturale si 28 20 | 56| 59 | 30 30 28 | 30 27 26
protectia mediului
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5 ANEXA 15
EVOLUTIA NUMARULUI DE ELEVI - Clasaa IX —a- LICEU

ClasaalX-aLICEU

2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2023/

2018 2019 2020 2021 2022 2024
Tehnic (inclusiv seral) 211 149 177 210 200 205
Vocational 29 31 29 30 21 23
Resqrse 'naturale si protectia 29 59 30 30 27 2
mediului
Real - stiintele naturii 28 30 30 0 0 0
Real — matematica-informatica 0 0 0 0 0 0
Uman 28 30 30 0 0 0
EVOLUTIA PONDERII PE DOMENII Clasa a IX- a LICEU
Clasaa IX-aLICEU

2017 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2023/

/2018 2019 2020 2021 2022 2024
Tehnic 64,92% 49,83% 59,80% 77,78% 80,65% 80,70%
Vocational 8,92% 10,37% 9,80% 11,11% 8,47% 9,06%
Resurse naturale si protectia 8,92% 19,73% 10,14% 11,11% 1089% | 10.24%
mediului
Real - stiintele naturii 8,62% 10,03% 10,14% 0% 0% 0%
Real — matematica-informatica 0% 0% 0%
Uman 8,62% 10,03% 10,14% 0% 0% 0%

EVOLUTIA PONDERII PE DOMENII
Clasa a IX- a SAM

2017/ 2018/ 2019/

2018 2019 2020
mecanic 0 0 0
fabricarea produselor din lemn 0 0 0
constructii si instalatii in constructii 0 0 0

2017/ 2018/ 2019/

2018 2019 2020
Mecanica 30 28 28
Cons_tructii, instalatii si lucrari 58 42 56
publice
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ClasaaIX-a
Scoala
profesionala 3
ani
2019/
2017/2018 2018/2019 2020 2020/2021 2021/2022 2023/2024
Mecanica/Tehnic 3333
(Operator la masini cu 34,09% 40,00% 0/ 39,73% 22,73% 49,51%
comanda numerica) 0
Constructii,
instalatii si lucrari 66.67
publice 65,91% 60,00% % 60,27% 77,27% 50,49%
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2023/2024
Mecanica 34,09% 40,00% 33,33% 39,73% 22,73% 25,24%
Tehnic (Operator la 24.27%
masini cu comanda
numerica)
Constructii, instalatii 65,91% 60,00% 66,67% 60,27% 77,27% 50,49%
si lucréri publice

EVOLUTIA NUMARULUI DE ELEVI Clasa a IX- a Scoala profesionala dual 3 ani

Clasa a IX- a Scoala profesionala dual 3 ani

2017/2018 | 2018/2019 | 201912020 | 200 | 202112022 | 202312024
Mecanica/Tehnic (Operator la masini cu
comanda numerica) 0 28 26 15 25
Constructii, instalatii si lucriri publice 14 14 0 19 0
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ANEXA 16
RAPORTUL SCOALA PROFESIONALA / LICEU TEHNOLOGIC a IX- a- la inceputul anului
scolar
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021 2021-2022 2023/2024
ot
/6 Liceu 58,11% 54,31% 49,30% 65,04% 65,23% 64,71%
tehn.- a IX-a
% Liceureal | g0, 7.83% 8,36% 0% 0 0
alX-a
% Liceu
vocational -a | 7,02% 8,09% 8,08% 8,13% 6,03% 6,44%
IX-a
% Liceu
uman - cl. a 6,78% 7,83% 8,36% 0% 0 0
IX-a
% Scoala
profesionala | 5, 399, 18,28% 21,17% 19,78% 18,97% 21,85%
3ani-cla
IX-a
% Scoala
profesionala 3,66% 4,74% 7,05% 9,77% 7,00%
dual 3 ani —
cl.a IX-a
[0) —
% SAM —cl.a 0% 0 0
IX-a
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ANEXA 17 - HARTA PARTENERIATULUI
Anul scolar 2022-2023

Domeniile de pregatire si calificarile Conven-
ST din planul de scolarizare 2016/2017 | PARTENERI SOCIALI | tie de Alte colaborari | O™V

SCOLARA RIS . e atii

’ (invatamant de zi) practica

8 g S = -Tg 'r% q
E Domeniul de & Denumirea Wi | 2 g8 E ggw
Denumirea | Locali | Nivelul de reqatire / Calificare | -5 oreanizatici Locali| deelevi | g | & | & SlIZ9s
scolii -tatea | calificare pregat a < & ! tatea in S|E|e S |8 1<
profilul ° partenere BR8] 2 g
S] practica | .2 8 £ E g
Z 3 2| &

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011|1213 14 |15] 16
Colabo
rare pt.
elabora

SC BRAS SRL re
61 RENAULT IASI 12 X CDL
lacl.a
IX-a,a
X-a,
aXl-a
SC DOLY SRL | IASI 3
SC ECHO CAR
TRADING SRL IASI 2
SC PULSTAR
. COMPANY SRL IASI 8
Mecanic | S "ARB TREND
Mecanica / | . 291 CARSERvVICE | AST| 11
3 Tehnic | Michigiu| - e = UTOALEX
, vopsitor IASI 4
to SRL
COLEGIUL a SC.
TEHNIC MULTIBRAND IASI 2
“GHEORG | IASI AUTOSERVICE
HE SRL
ASACHI “ SC AUTO
ADRIA SERVICE| IASI 11
SRL
SC DELCAR SRL| IASI 3
SC RENAULT | IASI
SC SERVICE
AuTosToPSrL| AS! | 2
SC COMPLETE
AUTOPAINT 1ASI 3
SRL
Colabo
Operator rare pt.
la masini elabora
. cu re
3 M%T]I;Iicca/ comanda |80 Rosl\jl:Acl)\ll\l/l: SRL IASI] 6L I x CDL
numerica, lacl. a
(inv.prof.d IX-a,a
ual) X-a,
aXl-a
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Colabo
rare pt.
GRENZEBACH elabora
GROUP IASI | 19 |x re
CDL
lacl. a
IX-a
Zidar, Colabo
pietrar, rare pt.
tencuitor, elabora
Zugrav 62| SC CONEST SA | IASI 51 X re
ipsosar, CDL
vopsitor, la
tapetar, cl.aX-a
Dulgher, SC MEDO
tamplar, COMPANY SRL IASI 11
parchetar
Colabo
rare pt.
elabora
Instalator [66|SC MICDAS SRL | TASI 15 X re
Constructii, insta.la‘;ii CDL
instalatii si teh.nlco-. la cl.
3 lucrari | sanitare si alX-a
publice/ de gaze S.C. MODERN
Tehnic Instalator TERM INSTAL | IASI 11
instalatii SR.L
de SC DELGAZ
tncilzire GRIDSA | AST| 6
centrala SC CLIMA
Instalator THERM CENTER| IASI 12
instalatii SRL
de SC INSTAL
ventilare KALDE IASI 6
si SERVICE SRL
conditiona SC AM
rea TERMICA SRL IASI 5
aerului SC KANGO
INSTAL SRL IASI 8
SC CASA
DESIGN SRL IASI 8
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Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU AGENTIA ROMANA DE
POSDRU 2007-2013 20072013 ASIGURARE A CALITATII
TN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI

Raport anual de evaluare interna a calitatii

Raport pentru anul scolar 2022 - 2023 avand starea Finalizat, finalizat

la data de 11.10.2023

PARTEA I. INFORMATII GENERALE

NOTA:

Informatiile din aceasta prima parte, chiar daca nu se reflecta direct in calitatea serviciilor
educationale sunt relevante pentru beneficiarii direciti si indirecti si le pot orienta optiunile pentru
o unitate scolara sau alta, pentru un profil de pregatire sau pentru o anumita specializare

I. Date de identificare a unitatii de invaiamant

D01 Denumire completa Cod Sirues Judet Localitate
COLEGIUL TEHNIC 545763 IASI IASI
"GHEORGHE ASACHI",

IASI

D02 Mediul de rezidenta:
Urban

D03 Pozitionarea scolii in localitate:

Zona centrala

D04 Scoala sau structurile coordonate sunt situate
intr-o zona dezavantajata:
Nici un raspuns selectat.

D05 Tipul unitatii de invataméant (conform cu prevederile O.MECTS nr. 6564/2011,
completat si modificat prin O.MECTS nr. 3283/2012):

Colegiu Tehnic
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D06

Do7

D08

D09

D10

COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI", IASI

Tipul unitatii, in functie de forma de proprietate:

publica

Cuantumul total al bugetului de venituri al unitatii scolare (pentru toate tipurile de
finantare — de baza, suplimentara si complementara — si indiferent de sursa —
bugetul de stat, bugetele locale, venituri proprii) exprimat Tn mii RON:

Buget pe anul anterior Buget pe anul in curs
18871.00 17652.00

Tipul unitatii, in functie de forma de educatie:

Unitate de invatamant traditional

Responsabilitati in retea:

unitate cu personalitate juridica, fara structuri subordonate

Daca este unitate coordonatoare:

Nici un raspuns selectat.

D11

D12

D12a

Nivelurile de invaiamant din unitate, Unitatea Structurile
mentionate distinct pe unitatea coordonatoare subordonate
coordonatoare si structuri:

liceal Da Nu
profesional Da Nu
postliceal si de maistri Da Nu

In cazul liceului, filierele prezente iIn unitate sunt:
Tehnologica
Teoretica

Vocationala

in cazul filierei teoretice, precizati profilurile de formare din unitate

Real Da
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D12b in cazul filierei tehnologice, profilurile de formare profesionala din unitate sunt:
Resurse naturale si protectia mediului  Da
Tehnic Da

D12c in cazul filierei vocationale, profilurile de formare vocationala din unitate sunt:

Artistic Da

D13 Alte forme de invatamant scolarizate in unitate, in afara celei ,,invatimant de zi”:

Forma de invatamant cu frecventa seral

Atentie!

Deoarece evaluarea vizeaza intreaga unitate de invatamant, pentru unitagile in care se
regasesc si alte forme de invatamant in afara formei ,,cu frecventa — zi” informatiile se
colecteaza si la nivelul celorlalte forme existente in unitate.

D14 Numarul de schimburi in care functioneaza scoala in invaiamantul de zi:
Unitatea coordonatoare Structurile subordonate
un schimb
D15 Limba materna / limbi de predare in unitate (coordonatoare si structuri):
limba romana Da
D16 Limbi straine studiate in unitate (coordonatoare si structuri):
limba engleza Da
limba franceza Da
limba germana Da
alte limbi Da
3
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D17a Numarul de clase / grupe de elevi/copii din invaiamantul de zi / cu
program normal din unitate (§coala coordonatoare si structuri), in anul
scolar curent:

Unitate Structuri Program Program Clase cu Total
Coodonatoare  Subordonat de studiu de studiu predare in altd unitate
e bilingv intensiv limba de
circulatie
Numarul de 43.00 0.00 Nu 43.00
clase din
invatamantul
liceal (IX-XI/XI1IT)
Numarul de 12.00 0.00 Nu 12.00
clase din
fnvatamantul
profesional cu
durata de 3 ani
dupa clasa a
Vlill-a

Numarul de 2.00 0.00 2.00
clase din

invatamantul

postliceal

Total 57.00 0.00 57.00

D18a Precizati numarul efectivelor scolare (copii si elevi) din
invatamantul de zi din unitate (scoala coordonatoare si structuri),
in anul scolar curent

Unitate Coodonatoare Structuri Subordonate Total
unitate

Numarul de elevi din 1182.00 0.00 1182.00
invatamantul liceal ( 1X-
XI/XII

Numarul de elevi din 261.00 0.00 261.00
invatamantul profesional

cu durata de 3 ani dupa

clasa a Vlll-a

Numarul de elevi din 42.00 0.00 42.00
fnvatamantul postliceal

Total 1485.00 0.00 1485.00
Total gradinita 0 0 0
Total niveluri scoala 1485.00 0.00 1485.00
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D19a Numarul copiilor /elevilor cu CES, pe
niveluri de invataméant (din cei raportati la
D18), fara clasa pregatitoare:

Total elevi CES unitate

Numarul de elevi din invatamantul liceal ( IX- 2.00
XU/XIT)

Total 2.00
D20 Daca in unitate sunt organizate si alte forme de invatamant sau programe

("invatimant seral”, "Cu frecventi redusi”, "Program "A doua sansa™"),
numarul de clase si de elevi cuprinsi in aceste forme este:

Total unitate si forme de
invatamant
Numar de Numar de elevi Total Clase Total Elevi
clase

Programul , A 0.00 0.00 (ante)prescolar 0 0
doua sansa” -

invatamant

primar

Programul ,A 0.00 0.00 primar 0 0
doua sansa” -

invatamant

secundar inferior

Cu frecventa - 2.00 54.00 gimnaziu 0 0
seral:

invatamant liceal

Cu frecventa - 0.00 0.00 liceu 45 1236
seral: -

fnvatamant

postliceal

Cu frecventa 0.00 0.00 postliceal 2 42
redusa -

invatamant

primar

Cu frecventa 0.00 0.00 0 0
redusa -

invatamant

gimnazial

Cu frecventa 0.00 0.00 0 0
redusa -

invatamant liceal

ciclul inferior

Cu frecventa 0.00 0.00 0 0
redusa -

invatamant liceal

ciclul superior

Total 2.00 54.00 47 1278
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Situatia claselor si a efectivelor scolare pe filiere, profiluri si specializari

D21 Filiera teoretica

D21a Numarul de clase si elevi din invatamantul de zi:
Numar Clase Numar Elevi
Profil real Stiinte ale naturii 1.00 28
D21b Numarul de clase si elevi cuprinsi in alte forme de invatamant
decat cel de zi:
Numar Clase Numar Elevi
Nici un raspuns selectat.
D22 Filiera tehnologica
D22a Numarul de clase si de elevi din invatamantul de
Zi:
Numar Clase Numar Elevi
fabricarea produselor din lemn 4.00 108
electronica automatizari 1.00 27
constructii instalatii si lucrari publice 20.00 536
mecanica 4.00 116
electric 1.00 27
protectia mediului 6.00 172
Total 36.00 986
D22b Numarul de clase si de elevi din invatamantul de

zi din unitate, in invataméantul profesional cu
durata de 3 ani dupa clasa a Vlll-a:

Numar Clase Numar Elevi
constructii instalatii si lucrari publice 6.00 145
mecanica 6.00 116
Total 12.00 261
6
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D22c

Nici un raspuns selectat.

D22d

constructii, instalatii si lucrari publice

Total

D22e

constructii, instalatii si lucrari publice

Total

D22f

Total

D22g

Nici un raspuns selectat.

D22h

Nici un raspuns selectat.

Numarul de clase si de elevi din invatamantul de
zi din unitate, la stagiile de practica dupa
finalizarea ciclului inferior al liceului:

Numar Clase Numar Elevi

Numarul de clase si de elevi din invataméantul de
zi din unitate, la scoala postliceala:

Numar Clase Numar Elevi

1.00 27
1.00 27

Numarul de clase si de elevi din invatamantul de
zi din unitate, la scoala de maistri:

Numar Clase Numar Elevi
1.00 15
1.00 15

Numarul de clase si de elevi din invatamantul
»invatamant seral” din unitate, invaiamantul
liceal profil tehnologic:

Numar Clase Numar Elevi

2.00 54

Numarul de clase si de elevi din invatamantul
»invatamant seral” din unitate, la scoala
postliceala:

Numar Clase Numar Elevi

Numarul de clase si de elevi din invataméantul
»invatamant seral” din unitate, la scoala de
maistri:

Numar Clase Numar Elevi
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D23 Filiera Vocationala

D23a Numarul de clase si elevi din invatamantul de zi:
Numar Clase Numar Elevi
Profil artistic Arhitectura 4.00 114
Total 4.00 114
D23c Numarul de clase si elevi din invatamantul de zi:
Numar Clase Numar Elevi

Nici un raspuns selectat.

D23e Numarul de clase si elevi din invatamantul de zi:
Numar Clase Numar Elevi

Nici un raspuns selectat.

D24 in cadrul unitatii (coordonatoare si structuri),
se regasesc urmatoarele situatii (DA/NU):

Unitatea coordonatoare Structuri subordonate

Nici un raspuns selectat.

Il. Caracteristici ale mediului familial

D26a Structura etnica a elevilor din unitate (scoala coordonatoare si
structuri) in anul scolar curent, pentru invatamantul de zi este
(estimare):
In gradinitd numar  Tn scoald numar In gradinita In scoala
copii elevi procente [%] procente [%]
Rromi 0 1 0 0.07
Roméana 0 1484 0 99.93
Total 0 1485 0 100
D26b Cati dintre elevii de etnie rroma sunt inregistrati in
evidente pe baza autoidentificarii din partea familiei
Tn gradinita n scoala
Elevi autodeclarati 0.00 1.00
8
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D27 Distributia efectivelor de elevi din invatamantul de zi, in anul scolar
curent, in functie de nivelul educational al familiei (coordonatoare si
structuri) este (estimare):

in gradinitd numar  Tn scoald numar in gradinita in scoala
copii elevi procente [%] procente [%]
Cel putin un parinte 0 420 0 28.28
are studii generale (8
clase absolvite)
Cel putin un parinte 0 518 0 34.88
are studii medii (liceu
absolvit)
Cel putin un parinte 0 204 0 13.74
are studii superioare
Nici un parinte nu are 0 343 0 23.10
studii generale (sub 8
clase absolvite)
Total 0 1485 0 100
Numar mediu ani 0 9.57
studiu
D28 Daca in unitate (scoala coordonatoare si structuri), pentru elevii de la
invatamantul cu forma ,Invatamant de zi” si /sau din programul ,,A
doua sansa” exista elevi aparf{inand unor grupuri vulnerabile, numarul
de elevi din fiecare grup vulnerabil este urmatorul: Spatiul rezervat
(liniile 13, 14 si 15 din tabelul de mai jos) contine, daca este cazul, alte
situatii din unitate, cu precizarea caracteristicii grupului apartinator si
a numarului de elevi
Forma invatdméant  Grup Vulnerabil In scoald numér elevi
Unitatea Structuri
coordonatoare subordonate
Invatamant cu Elevi cu nevoi speciale de educatie (CES) 4 0
frecventa (zi)
Invatdmant cu Elevi din familii cu nivel economic scazut, 92 0
frecventa (zi) pentru care s-a intocmit dosarul pentru
bursa sociala, indiferent daca beneficiaza de
aceasta, sau nu i s-a putut acorda restrictji
financiare
Invatdmant cu Elevi institutionalizati sau in plasament 24 0
frecventa (zi) familial
Invatamant cu Elevi care traiesc in familii monoparentale 158 0
frecventa (zi)
Invatamant cu Elevi care traiesc in grija bunicilor sau a altor 65 0
frecventa (zi) rude

lll. Conditii de acces la unitatea scolara unde este inscris elevul
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D29 Distributia elevilor in functie de timpul mediu de
deplasare la scoala este (se vor estima conditiile de acces
atat pentru elevii din scoala coordonatoare, cat si pentru
elevii din unitatile subordonate, numai pentru elevii de la
fnvatimantul forma "Invatamant de zi"):

Tn gradinita In scoald Tn gradinita In scoald
numar copii numar elevi procente [%]  procente [%]
sub 30 de minute 0 190 0 12.79
intre 30 si 60 de minute 0 995 0 67.00
peste 60 de minute 0 300 0 20.20
Total 0 1485 0 100
Timp mediu 0 50.25
D30 Distributia elevilor din invataméantul forma
"Invatamant de zi" din unitate aflati in
urmatoarele situatii (atat pentru elevii din
scoala coordonatoare, cat si pentru elevii din
unitatile subordonate) este:
Numar elevi Numar elevi procente
[%]
Cu domiciliul in aceeasi localitate cu scoala: 626 42.15
Cu domiciliul in alta localitate, care fac naveta 545 36.70
Zilnica
Din alte localitati care stau in gazda sau la 314 21.14
internat
Total 1485 100
D31 Prezenta mijloacelor de transport pentru
deplasarea domiciliu-gcoala a cadrelor
didactice si elevilor (se vor mentiona toate
situatiile existente):
Unitate coordonatoare  Structuri subordonate
Cu mijloace de transport in comun permanent, cu orar
adecvat programului
scolii
Fara mijloace de transport in comun drum accesibil
D32 Comunicarea dintre unitatea coordonatoare si

structurile subordonate:
Nici un raspuns selectat.

10
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IV. Baza materiala

(1) Infrastructura scolara

D33 Spatiul de invatamant (pentru toate tipurile de unitati):
Numar sali
Unitate coordonatoare Structuri subordonate
Utilizate pt.  Spatiu Neutilizate  Utilizate pt.  Spatiu Neutilizate
procesul excedentar dincauza  procesul excedentar din cauza
propriu n starii tehnice propriu n starii
conservare conservare tehnice
sali de clasa 53
laboratoare/ 19 0 0 0 0 0
cabinete
scolare
ateliere scolare 7 0 0 0 0 0
D34 Baza sportiva / sala de sport:
exista

utilizata pt. procesul propriu

(2) Servicii oferite de unitatea scolara (pentru toate tipurile de unitati)

D37a Unitatea dispune de urmatoarele servicii de masa si/sau
cazare:
Internat / spatii de dormit Da
pentru copii
D37b Daca "Da", conditiile de masa si cazare sunt:
Numar locuri
Utilizate pt. inchiriat altor  Tnchiriat pt. Neutilizate, in
procesul unitati de beneficiari conservare
propriu fnvatamant externi
Numarul locurilor de cazare 196 0 0 0
D37c Pregatirea hranei pentru cantina este asigurata prin:
Servicii de catering Da
11
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D38a

cabinet medical

D38b

Asigurarea asistentei cu
medic scolar

Asigurarea asistentei cu
cadre medii sanitare

D39a

Cabinet de asistenta
psihopedagogica

D39%b

Cu norma intreaga

D40
Nu

(3) Utilitati
D41 Conditii din scoala

D41a
Curent electric
Apa curenta

Telefon

D41b

Nici un raspuns selectat.

(4) Elemente de dotare

D42a

COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI", IASI

Servicii medicale: unitatea dispune de cabinet medical
Da

Daca "Da", se va preciza

Da

Da

Cabinet de asistenta psihopedagogica
Da

Daca "Da", incadrarea scolii cu specialist (psiholog/ profesor
defectolog/ logoped/ consilier etc) este:

Da

In unitate este organizat program "After-school" (DA/NU):

Unitatea coordonatoare:
Da
Da
Da

Structuri subordonate:

Mobilierul din salile de clasa in care se desfasoara activitatea
didactica este fix sau mobil:

12
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D42b

Nici un raspuns selectat.

(5) Resurse materiale

D45

Unitatea coordonatoare

dotare suficienta

D47

fabricarea produselor din lemn
electronica automatizari

constructii instalatii si lucrari
publice

mecanica
electric

protectia mediului

D48

profil artistic

D49

in cazul claselor cu mobilier fix, care pozitionarea majoritara a
acestuia este:

Nivelul de dotare in ce priveste resursele materiale si
mijloacele de invataméant necesare procesului
didactic din unitate:

Structuri subordonate

Nivelul de dotare cu mijloace de invatamant si echipamente
a laboratoarelor, cabinetelor si atelierelor, destinate formarii
profesionale initiale din scoala, in raport cu cerintele
standardelor de pregatire profesionala pe domeniile de
formare profesionala din cadrul scolii este:

corespund partial
corespund partial

corespund integral

corespund integral
corespund integral

corespund integral

Nivelul de dotare cu mijloace de invatamant si echipamente
destinate formairii initiale din scoala, specifice profilului
vocational organizat in unitate este:

corespund integral

Fondul de carte din biblioteca scolara este (apreciere):

Exista un fond minim, care sa acopere nevoile din unitate

D50

Daca exista biblioteca scolara, cum acopera fondul
de carte din biblioteca gcolara nevoile unitatii

Biblioteca asigura auxiliare didactice si Da
mijloace de invatamant, altele decéat

manualul scolar

Biblioteca asigura sistematic variantele = Da
de manuale alternative, pe discipline si

niveluri de studiu

13

160



COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI", IASI

Biblioteca asigura necesarul de legi,
materiale si alte documente adresate
cadrelor didactice

D51

Da

Daca exista biblioteca scolara, cine sunt utilizatorii
bibliotecii

Elevii si cadrele didactice din unitatea coordonatoare

D52

Numar de terminale (desktop, laptop sau
tablete) utilizate Tn administratie (cabinet
director, cancelarie, secretariat, biblioteca
etc.)

Numar de terminale (desktop, laptop sau
tablete) utilizate exclusiv de cadrele
didactice

Numar de terminale (desktop, laptop sau
tablete) utilizate n activitati cu elevii si de
catre elevi

Numar de terminale (desktop, laptop sau
tablete) cu acces la internet, utilizate in
activitati cu elevii si de catre elevi

Total

D53

Unitate coordonatoare

peste 90% din orele planificate

D54

Numarul de terminale (desktop, laptop sau tablete)
din scoala si din unitatile subordonate este:

Unitatea Structuri Total
coordonatoare subordonate
16 0 16
9 0 9
131 0 131
131 0 131
156 0 156

in ce priveste utilizarea computerelor in procesul
de invatamant, gradul de utilizare efectiva a
computerelor, in raport cu numarul planificat de
ore este (estimare):

Structuri subordonate

in ce priveste utilizarea tehnologiei informationale (TIC), se

va preciza daca unitatea scolara
dispune de soft educational pentru cateva discipline

D55
Da

Unitatea a creat si gestioneaza un site internet al scolii

14
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D56 in ce priveste dotarea cu IT, se va preciza daci in pregatirea
si derularea activitatilor cu elevii in scoala dvs. se folosesc:

enciclopedii electronice Da

filme pe CD/DVD, fotografii Da

digitale

platforma de e-learning Da

V. Resursele umane

(1) Informatii privind cadrele didactice din unitate

D57 Distributia pe grade didactice a personalului didactic
angajat in unitate ( scoala coordonatoare si structuri) in
anul scolar curent:

Numar cadre didactice Structura [%]
Numar cadre didactice cu 14 12.73
doctorat
Numar cadre didactice cu gradul 59 53.64
I
Numar cadre didactice cu gradul 10 9.09
Il
Numar cadre didactice cu 17 15.45
definitivat
Numar cadre didactice fara 10 9.09
definitivat
Numar personal didactic 0 0
necalificat
Total 110 100
D58 Cadrele didactice care predau in unitate (scoala

coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:

Numar cadre didactice Total unitate

[%]
Numarul total de cadre didactice 110 100
din scoala (pentru toate
disciplinele)
Numarul de cadre didactice 110 100
calificate
15
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Numarul de cadre didactice care
domiciliaza in alta localitate decat
scoala Tn care predau (navetisti)

Numarul cadrelor didactice nou
venite Tn scoala

Numarul de cadre didactice
colaboratori

(2) Informatii privind acoperirea normelor didactice

10

9.09

7.27

1.82

D59 Acoperirea normelor didactice cu personal didactic angajat
(unitate coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:

Numar cadre didactice

Numarul total de norme
didactice (pentru toate
disciplinele)

Numarul de norme acoperite cu
personalul scolii in cadrul normei
didactice

Numarul de norme acoperite cu
personalul scolii la plata cu ora

Numarul de norme acoperite cu
colaboratori, angajati la plata cu
ora

D60 Acoperirea disciplinelor cu personal didactic titular:

Disciplina de studiu Grad de acoperire

Alte Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Biologie, st.naturii Acoperire integrala

Chimie Acoperire integrala
Consiliere Acoperire integrala
Cultura civica Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Discipline de specialitate Acoperire integrala
Discipline economice

Educatie antreprenoriala Acoperire integrala
Educatie fizica Acoperire integrala
Educatie muzicala Acoperire integrala
Educatie plastica Acoperire integrala

Educatie tehnologica

Educatoare Nu este cazul pentru unitatea evaluata

16

Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Nu este cazul pentru unitatea evaluata

110.50

90.12

19.24

1.14
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Fizica

Geografie
Informatica, IT
Invatator / institutor
Istorie

Limba latina
Limba romana
Limbi moderne
Maistri instructori
Matematica
Puericultor
Religie

Stiinte socio-umane

Acoperire integrala
Acoperire integrala

Acoperire integrala

COLEGIUL TEHNIC "GHEORGHE ASACHI", IASI

Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Acoperire integrala
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Acoperire integrala
Acoperire integrala

Acoperire integrala

Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Acoperire integrala

Acoperire integrala

(3) Informatii privind personalul auxiliar si nedidactic

D61

n gradinita

D62

In gradinita

Acoperirea cu personal didactic auxiliar a posturilor
rezultate din normativele n vigoare:

n scoald

la nivelul normativelor

Acoperirea cu personal nedidactic a posturilor rezultate din
normativele in vigoare:

n scoald

sub normative

(4) Informatii privind personalul de conducere

D63a

numar de directori conform

normativelor

numar de directori existent in

unitate

Informatii privind personalul de conducere: numar de

directori:

17
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D63b Informatii privind directorii (pentru fiecare dintre directorii din unitate)
Calificare Grad didactic Vechimea Participarea la cursuri
didactica de formare n
management
Director Informatica, IT  Gradul | 18 Da
Director Adjunct Limbaroméana Gradul | 23 Da
Director Adjunct Educatie Gradul | 22 Da
plastica
Director Adjunct 0

(5) Formarea continua

D64 Numarul de ore de participare a cadrelor didactice din
unitate (scoala coordonatoare si structuri) la programe de
formare continua acreditate, in anul scolar anterior:

Ore Numar mediu ore pe cadru
didactic
Numar ore de participare 1425 12.95
D65 Numarul cadrelor didactice din unitate (scoala coordonatoare si

structuri) care, In ultimii 3 ani au participat la sesiuni de formare
pentru folosirea calculatorului si a altor mijloace electronice in
procesul didactic (numarul de participanti la stagii de formare
TIC):
Unitatea coordonatoare Structuri Total

subordonate

Numarul de participanti la 20 0 20
stagii de formare TIC

Situatii ale unitatii, din anul scolar anterior

D67 - Efectivele scolare pe niveluri de invatamént existente anul scolar anterior in unitate
(scoala coordonatoare si structuri) :

D67a Efective scolare din invatamantul de zi, pe niveluri
Numar elevi

Numarul de elevi din invatamantul 304

profesional cu durata de 3 ani dupa clasa

a Vlll-a

Numarul de elevi din invatamantul liceal, 57

profil teoretic (IX-XI1/XIII)

18
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Numarul de elevi din invaiamantul liceal, 897
profil tehnologic (IX-XII/XIII)

Numarul de elevi din invatamantul liceal, 117
profil vocational (IX-XI/XII1)

Numarul de elevi din Tnvatamantul 60
postliceal

Total 1435
Total gradinita 0
Total niveluri scoala 1435
Total liceu 1071
Total profesional 304
D67c Efective scolare cuprinse in alte forme de

fnvatdmant (" A doua sans&", " Invitamant seral”, "
Cu frecventa redusa") din scoala coordonatoare si
structuri

Numar Elevi

Efective scolare cuprinse in alte forme de 48
invatamant

VI. Participarea elevilor in anul scolar anterior

D68a Daca a existat nivelul pregcolar in anul scolar
anterior, numarul total de zile absente este:

Absente

Nici un raspuns selectat.

D68b Numarul de absente ale elevilor din invatamantul
forma "Invatiamant de zi", in anul scolar anterior
(numar ore de absenta pe an):

Absente
numarul de absente motivate 59718
numarul de absente nemotivate 12130
Total absente pe an 71848
Numar mediu absente pe copil 50.07

D69 - Efectivele scolare din anul scolar anterior, pe niveluri (scoala coordonatoare si
structuri):
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D69a Efectivele scolare din invatamantul de zi
Inscrisila  Tnevidentd Inscrisipe  Transferati Elevicare Situatie
nceput la sfarsit parcurs au finala
abondona
t
Numarul de elevi 304 298 0 6 0 298

din invatamantul
profesional cu
durata de 3 ani
dupa clasa a Vlll-a

Numarul de elevi 57 57 0 0 0 57
din Tnvatamantul
liceal, profil teoretic

(IX-XN/XII

Numarul de elevi 897 890 0 7 0 890

din Tnvatamantul

liceal, profil

tehnologic (IX-

XH/XIII)

Numarul de elevi 117 117 0 0 0 117

din Tnvatamantul

liceal, profil

vocational (IX-

XH/XIII)

Numarul de elevi 60 59 0 1 0 59

din invatamantul

postliceal

Total 1435 1421 0 14 0 1421

Total gradinita 0 0 0 0 0

Total niveluri 1435 1421 0 14 0 1421

scoala

D69b Pentru unitatile care au organizat si alte forme de invatamant
("Invatamént seral”, "Cu frecventa redusa”, "Program "A doua sansa"")
in anul scolar anterior, situatia elevilor cuprinsi in aceste forme este:
inscrisila  Tnevidentd Inscrisipe  Transferati Elevicare Situatie
hceput la sfarsit parcurs au finala

abondona
t
Total elevi (toate 48 48 0 0 0 48
nivelurile)

VII. Situatia scolara la sfarsitul anului scolar precedent

(1) Flux scolar
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D70 - Situatia scolara a elevilor (total scoala coordonatoare si structuri), la sfarsitul anului

scolar anterior:

D70a

Numarul de elevi din
fnvatamantul profesional
cu durata de 3 ani dupa
clasa a Vlll-a

Numarul de elevi din
invatamantul liceal, profil
teoretic (IX-X1/XIII)

Numarul de elevi din
invatamantul liceal, profil
tehnologic (IX-XI1/XIII)

Numarul de elevi din
fnvatamantul liceal, profil
vocational (IX-XI/XIII)
Numarul de elevi din
fnvatamantul postliceal

Total

D70b

Numarul total de elevi din
unitate, n alte forme de
invatamant

Situatia elevilor din invatamantul de zi

Situatia la final de an, inaintea
examenului de corigenta

Repetenti Corigenti Situatie
scolara
neincheiata

19 7 15
0 1 0
3 119 7
0 21 0
9 0 3

31 148 25

Situatie finala, dupa
examenul de corigenta

Repetenti  Situatie
dupa scolara
corigenta neincheiata

dupa corigenta

10 0

0 0

15 0

0 0

3 0

28 0

Situatia elevilor cuprinsi in alte forme de invatamant din scoala:

Situatia la final de an, inaintea
examenului de corigenta

Situatie finala, dupa
examenul de corigenta

Repetenti Corigenti Situatie Repetenti  Situatie
scolara dupa scolara
neincheiatd corigentd  neincheiata

dupa corigenta
6 0 11 4 0

(2) Rezultate scolare pentru nivelurile existente in unitate la sfarsitul anului scolar anterior
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D71 Distributia elevilor cuprinsi in invatamantul primar, forma
"Invatamant de zi", in functie de calificativele la sfarsitul anului
scolar anterior:

Numar de elevi din clasele I-1V in distributie pe discipline

Nesatisfacato Satisfacator Bine Foarte bine Total

r
Limba si comunicare
Matematica 0 0 0 0 0
D72a Distributia elevilor cupringi in invatamantul forma "Invatamant de zi", in

functie de mediile la sfarsitul anului scolar anterior, pe niveluri
Numar de elevi, pe grupe de medii

5-599 6-6,99 7-799 8-899 9-10 Situatie Total
neincheiat
a
Invatamantul 98 160 616 153 43 0 1070
liceal
Invatamantul 7 16 15 2 7 0 47
postliceal
Invatdmantul 79 53 129 3 1 0 265
profesional
D72b Distributia elevilor cuprinsi in alte forme de invatamant, in functie de mediile

la sfarsitul anului scolar anterior:

Numar de elevi, pe grupe de medii

5-599 6-6,99 7-799 8-899 9-10 Situatie Total
neincheiat
a

Nici un raspuns selectat.

D73a Numarul elevilor din unitate care au absolvit in anul
scolar anterior (gscoala coordonatoare si structuri):

Nr absolventi invatamant Nr absolventj alte forme
"cu frecventa zi"

Numarul absolventilor de 220 0
invatamant profesional cu durata de
3 ani dupa clasa a Vlll-a

Numarul absolventilor de liceu- 260 0
ciclu inferior (clasa a X-a)
Numarul absolventilor de liceu 274 5
(clasele a Xll-a si a XIlI-a)
Numarul absolventilor din 55 0

invatamantul postliceal
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D73b Numarul de elevi, din anul scolar anterior, in cazul ultimei
clase de liceu (clasa a Xll-a sau clasa aXlll-a)
Numar elevi la Numar Numar Situatie
inceput de an absolvent; repetenti scolara
neincheiata
Numarul de elevi 328 280 33 0

(2) Conditii de intrare in liceu pentru elevii cuprinsi in clasele IX-XII

D74 in cazul unitatilor cu nivel liceal, media minima de intrare
in clasa a IX-a la forma "Invatamant de zi", pentru
ultimele patru generatii de elevi ai scolii s-a situat in
intervalul de notare:

Elevi cupringi in acest an Media minima de intrare n liceu, in anul de referinta
clasa a IX-a 6-6,99

clasa a X-a Sub 5

clasa a Xl-a Sub 5

clasa a Xll-a Sub 5

D75 in cazul unitatilor cu nivel liceal, ponderea elevilor

cuprinsi in acest an scolar, in cei patru ani de studiu din
invatamantul de zi, intrati in liceu pe baza repartitiei
conform optiunii exprimate, in functie de mediile de la
evaluarea nationala la finalul clasei a Vlll-a, a fost
(estimare):

Ponderea elevilor cu media peste 5 la evaluarea nationala la
finalul clasei a VllI-a

Elevii din clasa a 1X-a peste 90%
Elevii din clasa a X-a peste 90%
Elevii din clasa a Xl-a peste 90%
Elevii din clasa a Xll-a peste 90%

(3) Rezultate la evaluari nationale sustinute in anul scolar anterior

D77 Rezultate la examenul de bacalaureat, pentru absolventii din anul
scolar anterior (fara serii anterioare):
Sub 6 6 - 6,99 7-799 8-899 9-10 Total
Total 92 33 39 28 15 207
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D78 Rezultate la examene de certificare a competentelor, in
anul scolar anterior (absolventi inscrigi la examen si
absolventi care au promovat examenul):

Numar absolventi inscrigi la Numar absolventi

examen
Invatamant liceal, ciclul superior — 178 191
nivel 4
D79 Numarul absolventilor scolii din anul scolar anterior care
se regasesc in anul scolar curent in diferite unitati de
invatamant:
Invatdmant "cu frecventa - zi"  Alte forme
Numarul elevilor care au absolvit 525 0

ciclul inferior al liceului, Tn anul
scolar precedent

Numarul absolventilor de liceu-ciclu 525 0
inferior care au optat pentru
continuarea liceului (ciclul superior)

Numarul absolventilor de liceu 281 0
(clasa a Xll-a si clasa a Xlll-a) in
anul scolar precedent

Numarul absolventilor de liceu ai 130 0
scolii care s-au inscris in Tnvatamant
superior

IX. Experienta in evaluari internationale

Romania a participat la evaluari internationale (PIRLS - investigarea nivelului de intelegere
a lecturii a elevilor de clasa a IV-a; TIMSS - investigarea achizitiilor elevilor de clasa a VllI-a
la matematica si stiinte; PISA — evaluarea capacitatii tinerilor de 15 ani de a-si utiliza
competentele de lectura, de matematica si de stiinte dobandite pe parcursul scolarizarii
obligatorii).

In legatura cu experienta unor astfel de evaluari, se va preciza daca:

D80b in scoala au existat actiuni de diseminare a
informatiilor obtinute din experienta participarii
Romaniei la astfel de evaluari (analize de obiective, de
instrumente, de rezultate si/sau de aspecte
metodologice specifice):

Nu stiu

XI. Alte realizari in activitatea scolii

(1) Date referitoare la elevi
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D82 - Ponderea absolventilor claselor terminale (VIIl si/sau XIl) care au beneficiat de
consiliere / orientare scolara si profesionala / asistenfa psihopedagogica pe parcursul celor
patru ani de studiu, in vederea profesionalizarii si/sau a continuarii educatiei in ciclul
urmator (estimare):

Clasa a-Vlll-a Clasa a-Xll-a

Niciunul Peste 75%

D83 - Numar de elevi care au obtinut premii sau mentiuni la olimpiade, concursuri pe
discipline, concursuri pe meserii, expozitii, concursuri sportive sau artistice, ca urmare a
participarii la aceste evenimente, incepand cu faza judefeana (municipiul Bucuresti):

209

(2) Date referitoare la cadrele didactice

D84 - Numarul cadrelor didactice care au calitate de formatori (cu certificat /atestat):
42

D85 - Numarul cadrelor didactice din scoala care sunt autori / coautori de manuale scolare
sau auxiliare didactice cu ISBN / ISSN:

4
(3) Aspecte manageriale
D86 - Numarul de discipline optionale din oferta scolii:
26
D88 - Veniturile proprii din anul calendaristic anterior realizate prin : sponsorizari,
participarea la proiecte si programe nationale sau internationale (proiecte finantate din
fonduri structurale, din Programul de invatare pe tot parcusul vietii etc.), activitati
productive, prestari servicii, organizarea de evenimente pentru comunitate etc. (mii RON):
329

PARTEAII-A - ]
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE

Activitati de imbunatatire a calitatii
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Nr. Nume
crt.

1 Aprobare ACREDITARE
Erasmus +

Tip
Activitate

4

Obiective Data
hceput
Cresterea 18.10.2022

numarului de cadre
didactice care
utilizeaza
instrumentele
digitale, la clasele
de elevi de liceu, zi.
Cresterea
motivatiei pentru
invatare si a
progresului scolar
prin mobilitati
pentru elevii ce
provin din medii
vulnerabile, de la
liceu tehnologic, zi.
Cresterea
numarului de
parteneriate
scolare la nivel
national si
european, care sa
implice un numar
cat mai mare de
elevi ce provin din
mediile vulnerabile,
de la liceu
tehnologic, zi.

Data
sfarsit

06.02.2023

Responsabilitati: Echipa de proiect Botez Carmen, Biniuc Carmen, Slatineanu Tamara scrie si

depune proiectul spre aprobare

Indicatori realizare: Aprobare proiect

Comentarii:

» Concluzii: O analiza exacta a nevoilor din scoala conduce la realizarea unor aplicatii de

Success

* Realizat in proportie de 100 %

* Lectii invatate: Modalitati de scriere proiect ERASMUS
Consolidare legislatie in domeniu

Participari la webinarii
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2 Aprobare proiect dotarea cu 3,4
laboratoare inteligente
(SmartLab) a Colegiului Tehnic
Gheorghe Asachi

Cresterea 17.02.2023 25.05.2023
accesului la
mijloace moderne
de invatare pentru
elevi;

Consolidarea
competentelor
digitale in utilizarea
instrumentelor de
tip ,laborator”
inteligent pentru
cadrele didactice;
Dezvoltarea unor
competente
comune si specifice
care sa conduca la
adaptarea si
integrarea cu
succes a
absolventilor pe
piata muncii gi in
viata sociala;
Cresterea
accesului la
educatie pentru
grupurile
vulnerabile si
combaterea
excluziunii sociale;
Prevenirea si
reducerea
absenteismului si
abandonului scolar.

Responsabilitati: Echipa de proiect efectueaza o analiza de nevoi
Dupa studiul legislatiei, echipa de proiect elaboreaza proiectul

Directorul depune proiectul in platforma
Indicatori realizare: Aprobare proiect

Comentarii:

+ Concluzii: Dezvoltarea unor laboratoare inteligente digitale poate conduce la cresterea
gradului de acces la tehnologiile digitale, pentru elevi si pentru intreg colectivul de profesori

din scoala.

Activitatile si achizitiile propuse vor genera pentru elevi si profesori, un set de cunostinte si
competente tehnice specifice, care sa fie competitive pe piata UE.

* Realizat in proportie de 100 %

* Lectii invatate: Laboratoarele inteligente si cursurile de instruire pentru profesori vor oferi
cadrelor didactice un instrument educational si de evaluare cuprinzéator si de inalta calitate,
asigurand posibilitatea unui proces educational eficient, orientat catre calitatea

competentelor fixate elevilor.
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3 Executie teren de sport 3 Desfasurarea 17.10.2022 31.08.2023
orelor de educatie
fizica si sport in
conditii
imbunatatite
Organizarea de
competitii scolare

Responsabilitati: Firma de construtii desemnata de Primaria Municipiului lasi demareaza lucrarile
de constructii

Indicatori realizare: Teren de sport
Comentarii:

+ Concluzii: Aceasta investitie va aduce plus valoare procesului instructiv-educativ si va
creste motivatia elevilor pentru invatare si pentru adoptarea unui stil de viata sanatos.

e Realizat in proportie de 75 %
+ Lectii invatate: Pentru ore de educatie fizica eficiente este nevoie de o baza materiala

adecvata.
4 Imbunatatirea rezultatelor la 1,1 Cresterea 17.10.2022 02.06.2023
examenul de bacalaureat pentru procentului de
elevii de la profil tehnologic promovabilitate cu

2%

Responsabilitati: Profesorii de la disciplinele de bacalaureat realizeaza planificarea orelor de
pregatire suplimentara si desfasurarea acestora
Dirigintii realizeaza intalniri cu parintii pentru informari privind examenul de bacalaureat 2023

Indicatori realizare: Prezenta la orele de pregatire
Rezultatele de la simulare

Comentarii:

+ Concluzii: Imbunatatirea rezultatelor obtinute la examenele nationale se poate face prin
realizarea de activitati didactice atractive, dar si prin cresterea stimei de sine si a increderii
in fortele proprii prin consolidarea relatiei profesor-elev.

» Realizat in proportie de 100 %

+ Lectii invatate: Utilizarea tehnicilor de invatare eficienta a condus la cresterea motivatiei
elevilor pentru lucrul individual, pentru aprofundarea si sistematizarea continuturilor.

5 Modernizare Campus Scolar 3 Cresterea calitatii  17.10.2022 31.08.2023
Tehnic in Mun. lasi — Colegiul infrastructurii
Tehnic Gheorghe Asachi educationale

relevante pentru
piata fortei de
munca
Imbunatatirea
infrastructurii
educationale

Responsabilitati: Primaria Municipiului lasi este finantatorul proiectului Campus Scolar — Colegiul
Tehnic Gh Asachi
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Indicatori realizare: Proiect tehnic avizat
Autorizatie de construire emisa
Receptie finala lucrari campus scolar

Comentarii:

* Concluzii: O baza materiala de calitate conduce la o pregatire de calitate a elevilor si
implicit la 0 mai buna insertie pe piata muncii a acestora

« Realizat in proporiie de 55 %
* Lectii invatate: Pentru o educatie de calitate este importanta calitatea bazei materiale a

scolii
6 Perfectionarea cadrelor 4,4 Cresterea calitatii  03.04.2023 31.07.2023
didactice - PROF IV educatiei prin

sporirea gradului

de pregatire a

cadrelor didactice
Responsabilitati: Casa Corpului Didactic ,Spiru Haret” lasi, in calitate
de Partener 11 in cadrul proiectului POCU/904/6/25/Operatiunea compozita OS 6.5, 6.6/146587
cu titlul ,Profesionalizarea carierei didactice - PROF”, organizeaza programul de formare PROF IV
— Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare in context blended-learning

Indicatori realizare: nr. cadre didactice formate
Comentarii:

* Concluzii: Rolul profesorului mentor, in cadrul unei comunitati de invatare, construite,
pentru inceput, in structura bazei de practica pedagogica, devine foarte important. Acesta
identificad nevoia de formare, sustine, mediaza, valideaza si disemineaza formarea, pe baza
standardelor de formare asociate profilului de formare al profesorului.

* Realizat in proportie de 100 %

» Lectii invatate: Calitatea pregatirii corpului profesoral demonstreaza eficienta educationala

7 Perfectionarea cadrelor 4 Perfectionarea a 10 15.02.2023 31.03.2023
didactice - PROF Il cadre didactice in
domeniul

managementului
educational in
context mentoral

Responsabilitati: Furnizorul programului de formare, Casa Corpului Didactic "Spiru Haret” din
lasi, organizeaza formarea.

Indicatori realizare: Numar cadre didactice
Comentarii:

e Concluzii: Rolul profesorului mentor este foarte important. Acesta identifica nevoia de
formare, sustine, mediaza, valideaza si disemineaza formarea, pe baza standardelor de
formare asociate profilului de formare al profesorului.

* Realizat in proportie de 100 %

* Lectii invatate: Calitatea pregatirii corpului profesoral demonstreaza eficienta educationala

Activitati de evaluare interna
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Nr. Nume Tip Cercetare Obiective Data Data
crt. inceput sfarsit

1 Analiza rezultate examen de Eficacitate Cresterea 12.06.2023 14.07.2023
bacalaureat iunie - iulie 2023 educationala pe  procentului
disciplina Z de
promovabilita
te la
examenul de
bacalaureat,
promotia
2023

Responsabilitati: Informatician/secretariat - intocmire rapoarte statistice
Responsabil director adjunct Bors Biatris

Indicatori realizare: Rata de promovare
Comentarii:

» Concluzii: Rata de promovabilitate a crescut substantial, comparativ cu rezultatele obtinute
la simulari.

e Realizat in proportie de 100 %

* Lectii invatate: Prticiparea la simulari, feedback permanent si activitatile remediale au
condus la acumularea de competente necesare accederii la un nivel superior de pregatire.

2 Analiza rezultatelor obtinute la  Eficacitate Analiza 20.03.2023 07.04.2023
simularea nationala a educationala pe comparativa
examenului de bacalaureat disciplina Z a nivelului de

cunoastere al
elevilor de
clasa a Xlla
in vederea
sustinerii
examenului
de
bacalaureat,
fata de
simularea
judeteana

Responsabilitati: Informaticienii preiau arhivele si subiectele

Membrii comisiei de simulare multiplica si distribuie subiectele.

Profesorii efectueaza corectarea tezelor si rapoartele statistice si remediale .
Conducerea scolii si comisia CEAC urmareste aplicarea masurilor remediale propuse.

Indicatori realizare: 3 rapoarte, cate unul pentru fiecare proba scrisa a simularii examenului de
bacalaureat

Comentarii:
» Concluzii: Asigurarea feed-back-ului conduce la optimizarea invatarii pentru examen.

Lucrarile scrise cu caracter unitar reprezinta un mijloc eficient de evaluare, responsabilizare
si motivare a elevilor.

* Realizat in proportie de 100 %

» Lectii invatate: Simularile nationale constituie o buna modalitate de evaluare a nivelului de
cunostinte ale elevilor la un moment dat, asigurand repere pentru pregatirea ulterioara.
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3 Simularea judeteana a
examenului national de
Bacalaureat 2023

Eficacitate
educationala pe
disciplina Z

Identificarea 09.01.2023 31.03.2023
nivelului de

cunoastere la

elevii de

clasa a Xlla

in vederea

sustinerii

examenului

de

bacalaureat.

Responsabilitati: Informaticienii preiau arhivele si subiectele

Membrii comisiei de simulare multiplica si distribuie subiectele.

Profesorii efectueaza corectarea tezelor si rapoartele statistice si remediale .
Conducerea scolii si comisia CEAC urmareste aplicarea masurilor remediale propuse.
CEAC aplica chestionare privind eficacitatea masurilor aplicate.

Indicatori realizare: 3 rapoarte, cate unul pentru fiecare proba scrisa a simularii examenului de
bacalaureat

Comentarii:

Concluzii: Determinarea nivelului de acumulare a cunostintelor conduce la optimizarea

invatarii si la motivarea elevilor.
Realizat in proportie de 100 %

Lectii invatate: Familiarizarea elevilor cu desfdsurarea examenului de bacalaureat conduce

la rezultate imbunatatite.

4 Stabilirea ofertei educationale
de CDS-uri prin consultarea
beneficiarilor directi

Chestionar de
evaluare a ofertei
educationale

Motivarea 21.11.2022 09.12.2022
elevilor

pentru

invatare

Determinare

a nevoilor

elevilor

referitor la

disciplinele

optionale.

Responsabilitati: Profesorii de la clase transmit directorului adjunct paleta de optionale ce pot fi
studiate
Directorul adjunct (prof. Carmen Raileanu) intocmeste buletinele de vot.

Elevii aleg prin vot disciplinele dorite.

Directorul adjunct centralizeaza rezultatele
Indicatori realizare: Nr. de discipline alese prin vot majoritar

Comentarii:

Concluzii: In urma votului majoritar, au fost alese urmétoarele discipline: Istoria recents a
Romaniei si Geografie, la clasa a Xl-a si Limba si literatura romana si Istoria comunismului,

la clasa a Xll-a.

Realizat in proportie de 100 %
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* Lectii invatate: Analiza de nevoi, consultarea elevilor, a parintilor si a mediului de afaceri,
companii partenere, conduc la cele mai bune optiuni pentru elevii scolii.

PARTEA A llI-A §
NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA, CONFORM
STANDARDELOR DE ACREDITARE S| DE EVALUARE PERIODICA (H.G. nr. 21/18.01.2007) si

STANDARDELE DE REFERINTA

Nr. Indicator £ g %’. J o
crt. gj 7 o 9"_1 a
5 8 ®
=
Invatamantul profesional
DOMENIU Capacitate institutionala
Subdomeniu Baza materiala
1 Dotarea spatiilor scolare X
2 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare X

Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a
resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii

1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic
auxiliar si nedidactic X

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale

1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in X
activitatea scolara

2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi X

3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si X
externa si de gestionare a informatiei

4 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul X
de dezvoltare si planul managerial

5 Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de X
fnvatamant

DOMENIU Eficacitate educationala

Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1 Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara X

Subdomeniu Angajabilitatea

1 Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al X
absolventilor

Subdomeniu Continutul programelor de studiu
1 Definirea si promovarea ofertei educationale X
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2 Proiectarea curriculum-ului si planificarea activitatilor de invatare
3 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii i
obtinerea starii de bine
Subdomeniu Rezultatele invatarii

1 Rezultatele obtinute (participarea scolara, rezultatele invatarii si
starea de bine)

DOMENIU Managementul calitatii
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale

Subdomeniu Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
1 Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare

Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatji
1 Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant
Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii
1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea
interna a calitatji
Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
1 Evaluarea calitatji activitatii corpului profesoral
Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii, inclusiv de catre elevi
1 Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii
Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate
1 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS

Subdomeniu Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
1 Dezvoltarea profesionala a personalului

2 Realizarea autoevaluérii institutionale si asigurarea interna a
calitatii conform prevederilor legale

Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite

1 Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii
Invatamantul secundar superior (liceu) - Filiera Tehnologica
DOMENIU Capacitate institutionala

Subdomeniu Baza materiala
1 Dotarea spatiilor scolare
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2 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare
Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a
resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii

1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic
auxiliar si nedidactic

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale

1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara

2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si
externa si de gestionare a informatiei

4 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul
de dezvoltare si planul managerial

5 Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de
invatamant
DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1 Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara

Subdomeniu Angajabilitatea

1 Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al
absolventilor

Subdomeniu Confinutul programelor de studiu
1 Definirea si promovarea ofertei educationale
2 Proiectarea curriculum-ului si planificarea activitatilor de invatare
3 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii i
obtinerea starii de bine
Subdomeniu Rezultatele invatarii

1 Rezultatele obtinute (participarea scolara, rezultatele invatarii si
starea de bine)

DOMENIU Managementul calitatii
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale

Subdomeniu Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
1 Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare

Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii
1 Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant
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Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii

1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea
interna a calitatji
Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
1 Evaluarea calitatji activitatii corpului profesoral
Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii, inclusiv de catre elevi
1 Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii
Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate
1 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS

Subdomeniu Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatji
1 Dezvoltarea profesionala a personalului
2 Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarea interna a
calitatii conform prevederilor legale

Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite

1 Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii

Invatamantul secundar superior (liceu) - Filiera Teoretica
DOMENIU Capacitate institutionala
Subdomeniu Baza materiala
1 Dotarea spatiilor scolare
2 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare
Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a
resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii

1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic
auxiliar si nedidactic

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale

1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara

2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si
externa si de gestionare a informatiei

4 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul
de dezvoltare si planul managerial

5 Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de
fnvatamant
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DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1 Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara

Subdomeniu Angajabilitatea

1 Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al
absolventilor

Subdomeniu Continutul programelor de studiu
1 Definirea si promovarea ofertei educationale
2 Proiectarea curriculum-ului si planificarea activitatilor de invatare
3 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii i
obtinerea starii de bine
Subdomeniu Rezultatele Tnvatarii

1 Rezultatele obtinute (participarea scolara, rezultatele invatarii si
starea de bine)

DOMENIU Managementul calitatji
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale

Subdomeniu Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
1 Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatji
1 Constituirea bazei de date a unitatii de invatdmant
Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii
1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea
interna a calitatii
Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatji corpului profesoral
1 Evaluarea calitatji activitatii corpului profesoral

Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
fnvatarii, inclusiv de catre elevi

1 Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii

Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate

1 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS

Subdomeniu Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatji
1 Dezvoltarea profesionala a personalului

2 Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarea interna a
calitatii conform prevederilor legale
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Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite

1 Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii

Invatamantul secundar superior (liceu) - Filiera Vocationala
DOMENIU Capacitate institutionala
Subdomeniu Baza materiala
1 Dotarea spatiilor scolare

2 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare

Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a
resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii

1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic
auxiliar si nedidactic

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale

1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara

2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si
externa si de gestionare a informatiei

4 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul
de dezvoltare si planul managerial

5 Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de
invatamant

DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1 Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara

Subdomeniu Angajabilitatea

1 Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al
absolventilor

Subdomeniu Continutul programelor de studiu
1 Definirea si promovarea ofertei educationale

2 Proiectarea curriculum-ului si planificarea activitatilor de invatare

3 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii i
obtinerea starii de bine
Subdomeniu Rezultatele Tnvatarii

1 Rezultatele obtinute (participarea scolara, rezultatele invatarii si
starea de bine)
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DOMENIU Managementul calitatii
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale

Subdomeniu Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia n vigoare

1 Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii

1 Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant
Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii

1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea

interna a calitatji

Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

1 Evaluarea calitatji activitatii corpului profesoral
Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii, inclusiv de catre elevi

1 Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii
Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate

1 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS

Subdomeniu Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
1 Dezvoltarea profesionala a personalului

2 Realizarea autoevaluérii institutionale si asigurarea interna a
calitatii conform prevederilor legale

Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite

1 Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii
Invatamantul tertiar non-universitar (postliceal)
DOMENIU Capacitate institutionala
Subdomeniu Baza materiala
1 Dotarea spatiilor scolare

2 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare

Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a
resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii

1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic
auxiliar si nedidactic
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Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale

1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara

2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si
externa si de gestionare a informatiei

4 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul
de dezvoltare si planul managerial

5 Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de
fnvatamant
DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1 Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara

Subdomeniu Angajabilitatea

1 Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al
absolventilor

Subdomeniu Continutul programelor de studiu
1 Definirea si promovarea ofertei educationale
2 Proiectarea curriculum-ului si planificarea activitatilor de invatare
3 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii i
obtinerea starii de bine
Subdomeniu Rezultatele invatarii

1 Rezultatele obtinute (participarea scolara, rezultatele invatarii si
starea de bine)

DOMENIU Managementul calitatii
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale

Subdomeniu Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
1 Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatji
1 Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant
Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii
1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea
interna a calitatii
Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
1 Evaluarea calitafji activitatii corpului profesoral
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Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii, inclusiv de catre elevi

1 Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii
Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate

1 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS

Subdomeniu Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatji
1 Dezvoltarea profesionala a personalului
2 Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarea interna a
calitatii conform prevederilor legale

Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite

1 Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii

PARTE A IV-A

PLANUL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE PENTRU ANUL SCOLAR

URMATOR

Activitati de imbunatatire a calitatii:

Nr. Nume Tip Obiective Data
crt. Activitate hceput
1 Reabilitare termica - corp D 3 Imbunétatirea bazei 16.10.2023 15.05.2024

materiale avand in
vedere eficientizarea
termica

Asigurarea
standardelor
structurale
Asigurarea
confortului si a starii
de bine a elevilor si
personalului didactic

Responsabilitati: Contabilul sef realizeaza notele de fundamentare
Directorul obtine finantarea

Primaria Municipiului lasi realizeaza selectia ofertelor si implementarea investitiei

Indicatori realizare: O autorizatie de construire
Sistem termic corp D

Detalii: Realizarea proiectului de buget
Atribuirea lucrarii

Realizarea lucrarii

Receptia lucrarii
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2 Realizare cabinet pentru aplicatii 3
practice - domeniul instalatii

Cresterea calitaii 16.10.2023 30.12.2023
actului educational

prin motivarea

elevilor si a cadrelor

didactice

Cresterea

atractivitatii scolii in

randul elevilor

Responsabilitati: Directorul face demersuri pentru a asigura finantarea
Administratorul realizeaza si implementeaza planul de amenajare al cabinetului

Indicatori realizare: 1 cabinet pentru aplicatii practice - domeniul instalatii dotat

Detalii: Identificarea spatiului pentru cabinet

Amenajare spatiu

Dotarea cabinetului cu materiale si instrumente de lucru specifice domeniului instalatii

3 Reamenajare cabinet pentru 3
aplicatii practice - domeniul
mecanica

Cresterea calitatii 16.10.2023 30.12.2023
actului educational

prin motivarea

elevilor si a cadrelor

didactice

Cresterea

atractivitatii scolii in

randul elevilor

Responsabilitati: Directorul face demersuri pentru a asigura finantarea
Administratorul si laborantul realizeaza si implementeaza planul de amenajare al cabinetului

Indicatori realizare: 1 cabinet pentru aplicatii practice - domeniul mecanica dotat

Detalii: Igienizare si modernizare spatiu
Reamenajare spatiu

Inventariere actualizata a materialelor didactice

Activitati de evaluare interna:
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Nr. Nume Tip Cercetare Obiective Data Data
crt. nceput sfarsit

1 Aplicarea de chestionare Chestionar de - Asigurarea  01.11.2023 29.02.2024

elevilor si parintilor evaluare a feedback-ului
satisfactiei privind
beneficiarilor activitatile

realizate Tn
scoala
- Adaptarea
procesului
educational la
cerinte
specifice
elevilor
- Corectarea
unor
inadvertente
inregistrate in
activitate
- Participarea
beneficiarilor
la evaluarea
cadrelor
didactice

Responsabilitati: Comisia CEAC intocmeste chestionarele

Echipa manageriala si dirigintii distribuie chestionarele (825 chestionare pentru elevi si 540
chestionare pentru parinti)

Informaticianul centralizeaza rezultatele

Comisia CEAC interpreteaza rezultatele si propune masuri corective

Indicatori realizare: Numar de chestionare completate

Aspecte retinute: Implicarea beneficiarilor directi si indirecti relevanti pentru unitatea scolara in
evaluare si imbunatatirea activitatilor conduce la un interes crescut pentru invatare din partea
elevilor.

Director, Responsabil CEAC,
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